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KAP 1. ALLMANT

1 § Stadgans tillampning

I férvaltningsstadgan ges bestammelser om kommunférbundets organisation och férdelning
av uppgifter och befogenheter, bestammelser om det kommunala beslutfattandet och
motesforfarandet, befogenheter i personaldrenden, kommunalférbundets ekonomi, intern
kontroll och riskhantering.

Kommunalférbundets férvaltning ar ordnad i enlighet med denna stadga.

Férvaltningsstadgan kommer i andra hand i férhallande till lag och andra stadgor och
instruktioner.

- Grundavtal
- Arvodesstadga
- Instruktion for arkivfunktionen

2 § Kommunalférbundets verksamhetsidé

Kommunalférbundets malsdttning &r att sa 1angt det &r méjligt utgdende fran till buds
stdende medel erbjuda person fran medlemskommun den hjélp och det stéd som hon/han &r
i behov av och som ej kan tillgodoses genom annan social service. Omvardnaden ska vara
flexibel och individuell samt ges med hdnsyn och respekt for individens autonomi och
integritet sa att hon/han kan kanna trygghet, samhérighet och delaktighet i det som sker.

Kap. Il KOMMUNALFORBUNDETS FORTROENDEVALDA
KOMMUNALFORBUNDETS ORGANISATION

3 § Fortroendevalda

Kommunalférbundets fortroendevalda verkar inom en organisation som bildas av
forbundsfullméktige och forbundsstyrelsen.

Beslutanderétten i fragor som rér kommunalférbundet utévas av férbundsfullméktige sdvida
inte annorlunda anges i grundavtal fér Oasen boende- och vardcenter (2017), denna stadga
eller i av férbundsfullmaktige sérskilt fattat beslut.

For granskning av kommunalférbundets férvaltning och ekonomi utser forbundsfullméktige
revisorer.



Ndrmare bestémmelser om utskott som tillsatts av forbundsfullméktige finns i kap VII i
denna stadga.

Férbundsstyrelsen kan tillsdtta kommittéer for beredning eller utredning av ett visst &rende
eller foér att skota en séarskild uppgift.

Ndarmare bestdmmelser om férbundsstyrelsen finns i kap. VIII i denna stadga.

4 § Personal

Verksamheten skéts av tjinstemén och personer i arbetsavtalsférhallande (arbetstagare).

I denna stadga har intagits allmdnna bestammelser om personalen och de ledande
tjanstemannen.

Narmare bestammelser om personalen beslutas av forbundsstyrelsen genom separata beslut
utgdende fran av férbundsfullmaktige faststalld budget.

5 § Administration

Kommunalférbundets verksamhet leds av féorbundsdirektéren, under férbundsstyrelsens
6évervakning.

Férbundsstyrelsen har ett évergripande ansvar for kommunalférbundets administration.

KAP. [Il SAMARBETSFORMER

6 § Ledningsgrupp

Férbundsdirektor tillsdtter en ledningsgrupp. Ledningsgruppen sammankommer till
sammantrade regelbundet. Férbundsdirektéren fungerar som ordférande vid sammantrade
medan protokollet fors av en sekreterare som gruppen utsett.

7 § Avdelnings- och arbetsplatssammantraden

Den ansvariga fér respektive enhet sammankallar till avdelningssammantrade da det
gemensamma utvecklandet av arbetet eller informationen ger anledning hartill.
Férbundsdirektéren sammankallar personalen till arbetsplatssammantrade vid behov.



8 § Arbetsgrupper

For sdrskilda uppdrag kan férbundsstyrelsen tillsdtta arbetsgrupper.

KAP. IV KOMMUNALFORBUNDETS PERSONAL

9 § Allmant

Kommunalférbundets verksamhet skoéts av tjansteinnehavare och personer i arbetsavtal
(arbetstagare). For tjansteinnehavare tilldmpas lagen om kommunala tjansteinnehavare
(11.4.2003/304), landskapslag (2004:24) om tillampning i landskapet Aland av lagstiftning
om kommunala tjinstemé&n och fér arbetstagare i arbetsavtalsférhallande tillampas
arbetsavtalslagen (26.1.2001/55).

Kommunalférbundets styrelse har ett évergripande ansvar fér kommunalférbundets
personalorganisation. Till den del befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i
forvaltningsstadgan ar det férbundsstyrelsen som har befogenhet att besluta om
personalfragor.

Personalférvaltning leds av férbundsstyrelsen i syfte att uppna kommunalférbundets
malsattningar.

Arbetstagare anstélls inom ramen for beviljade medel.

10 § Beslutanderétt i personalfragor

Férbundsfullméktige beslutar om fragor géllande férbundsdirektérens anstéllning, sdsom att
utse och sdaga upp forbundsdirektéren.

Férbundsstyrelse kan besluta om att férordna en férbundsdirektér for hégst sex (6)
manader.

Beslutanderétten i personalfragor tillkommer férbundsdirektéren, om inte férbundsstyrelsen
besluter annat.

Forbundsdirektéren beslutar om uppségning, avskedande och permittering av férbundets
administrativa- och ledande personal. Vid férbundsdirektérens frénvaro far
férbundsstyrelsen besluta i dessa fragor.

Beslutanderétten géllande vdrdpersonals och servicepersonals anstallning tillkommer i férsta
hand HR-ansvarig. Vid HR-ansvarigs franvaro far férbundsstyrelsen besluta i dessa fragor.



KAP. V SAMMANTRADESFORFARANDE

11 § Tillampning

Bestdmmelserna i detta kapitel géller kommunalférbundets organs sammantraden, fransett
féorbundsfullméktige, samt i tillampliga delar dven vid férrattningar och syner.

12 § Sammantradestid och sammantradesplats

Varje organ haller sina sammantraden vid de tidpunkter och pa den plats som organet
beslutar.

Sammantrade halls ocksd om ordféranden anser det vara nédvéndigt eller om en majoritet
av ledamoéterna gor framstédllning om detta till ordféranden.

13 § Deltagande i sammantrade pa distans

Mojligheten att delta i sammantréde pa distans tilldmpas vid behov.

14 § Kallelse till ssmmantrade

Ordféranden sammankallar till sammantrade, alternativt vice ordférande om ordférande &r
forhindrad.

I sammantradeskallelsen ska anges tidpunkten och platsen for sammantrdadet samt vilka
drenden som ska behandlas (féredragningslista). Féredragningslistan ska i m&n av méjlighet
séndas ut tillsammans med sammantrddeskallelsen. Darutéver kan drenden av brddskande
natur handldggas och avgéras under sammantradet.

Kallelsen ska distribueras till ledamoéterna och till dvriga personer som har narvarordtt eller
narvaroplikt. Kallelsen till férbundsstyrelsens méten sandes ut minst sju (7) dagar fére
sammantradesdagen, om inte organet beslutar annorlunda. Kallelse till 6vriga organ séandes
ut pa det sitt som organet beslutat. Vid det praktiska utférandet ska det sdkerstéllas att
utomstdende inte far tillgang till eventuella sekretessbelagda uppgifter som ingar i
handlingarna.



15 § Fortsatt sammantrade

Om alla i kallelsen angivna darenden inte hunnit behandlas vid sammantradet ska dessa
behandlas vid ett fortsatt sammantrade. S&rskild kallelse behéver d& inte séndas ut. Man
ska dock om méjligt underrétta de franvarande om det fortsatta sammantrédet.

16 § Inkallande av erséattare

Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett sammantrade ska denna inkalla sin erséattare att
delta i stéllet, samt underrétta ordférande och/eller féredragande om sin franvaro.

N&r en ledamot &r jévig i ndgot drende eller pd grund av férhinder inte kan delta i
behandlingen av nagot &rende, kan denna inkalla sin ersattare att delta i &rendets
behandling.

Forbundsdirektdren formedlar kallelsen till ersattaren.

17 § Sammantradesrutiner

Ordféranden dppnar sammantradet och konstaterar vilka som &@r narvarande och om
sammantrddet ar lagligen sammankallat och beslutfort.

Arendena behandlas i den ordning som anges pa féredragningslistan, sdvida organet inte
beslutar annat. Om féredragande foreslar eller om en ledamot framstéller ett understétt
forslag kan organet med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i
kallelse till ssammantradet

Ledamot kan genom skriftligt initiativ anhdngiggéra arende som denne énskar att organet
ska behandla i vederbdérlig ordning

18 § Ordférandeskap

Ordféranden ska leda behandlingen av drendena och sérja for ordningen under
sammantrade. Ordféranden far, sedan denna givit en varning, bestdmma att personer som
upptrader olampligt ska avlagsnas fran sammantrédeslokalen. Om det uppstar oordning ska
ordféranden avbryta eller upplésa sammantradet.
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19 § Tillfallig ordférande

Om bade ordféranden och vice ordféranden &r frdnvarande eller javiga i ndgot drende ska en
tillfallig ordférande véljas for sammantradet eller fér behandlingen av arendet.

Tillfallig ordférande valjs under ledning av den ledamot som &r aldst av de narvarande
ledamoterna.

20 § Narvaro- och yttranderétt vid sammantraden

Vid kommunalférbundets organs sammantraden har féorutom ledaméterna och deras
ersattare féljande personer ndrvaro- och yttranderatt:
- vid forbundsstyrelsens sammantrade forbundsfullmaktiges ordférande och vice
ordférande, forbundsdirektdren eller hans eller hennes stéllféretradande.
- vid 6vriga organs sammantraden, férbundsstyrelsens ordférande, férbundsdirektéren
eller hans eller hennes stéllféretradande.

Om andra dn ovan namnda personers ndrvaro- och yttranderatt beslutar respektive organ.

Aven annan fértroendevald, tjansteinnehavare eller utomstdende person kan kallas till
sammantrade for att héras i ett visst drende

21 § Foredragning

Vid kommunalférbundets organs sammantraden fattas besluten efter féredragning av
tjansteinnehavare. Om en féredragande tjansteman inte finns for organet, fattar organet
beslut pa basis av ordférandens redogérelse.

Féredragandens forslag ligger till grund fér behandlingen (utgdngsforslag). Om
féredraganden har andrat det férslag som finns i foredragningslistan innan organet fattat
beslut i &rendet, &r det dndrade férslaget utgangsforslag. Om férslaget har tagits tillbaka ska
drendet avldgsnas fran féredragningslistan, sdvida inte organet beslutar annat.

Vem som ska féredra drendena bestdms i instruktion och om sddan bestdammelse inte finns,
genom sérskilt beslut av organet. Om féredraganden &r franvarande eller jévig ska dennas
stdllféretradare vara foredragande.

Féredragande &r ansvarig for vad som har beslutats sdvida denne inte anfért reservation.
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22 § Konstaterande av jav

Ordféranden ska vid behov begdra att organet avgoér huruvida jav féreligger for en ledamot
eller annan person med ndrvaro- och yttranderatt.

Person som konstaterats vara jévig far varken delta i handldggningen av ett drende eller
vara narvarande nar det behandlats. I enlighet med kommunallagens 50 § (2008:14)
tillampas 24 § férvaltningslagen (2008:9) for landskapet Aland géallande javsgrunder vid
sammantrade fér kommunstyrelse, namnd, direktion och kommitté.

23 § Omrdstning och val

I frdga om omréstning och val géller i tillampliga delar vad som nedan i kapitel VII bestdms
om omrdstning och val i forbundsfullmaktige.

24 § Forande, justering och framlaggande av protokoll

Protokollet uppgérs av protokollférare under ledning av ordféranden. Protokollet ska
undertecknas av ordféranden och protokollféraren. Protokollet ska justeras av tva personer
pa det satt som organet beslutar.

I protokollet ska antecknas

1. Om konstitueringen:
a. organets namn,
b. tidpunkten for ndr sammantréddet bérjar och slutar samt
sammantradesplatsen,
c. narvarande och franvarande fér hela sammantradet eller fér vissa drenden
och i vilken egenskap deltagarna varit narvarande,
d. sammantradets laglighet och beslutsférhet.

2. Om drendenas behandling:

rubrik for varje arende,

redogoérelse fér drendet,

beslutsforslag,

jav,

framlagda férslag och om de fatt understod,
omrdstning: omrdéstningssatt, omrodstningsférfarande,
omrdstningsproposition och omrdstningens resultat,
val: valsatt och valresultat,

konstaterande av beslut,

reservation.

SQT0 OO0 oW

AT

3. Om lagligheten:
a. anvisningar for rattelseyrkande och besvdrsanvisning,
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b. ordférandens och protokollférarens underskrifter
c. anteckning om protokolljustering,
d. anteckning om framldggande ifall protokollet framlaggs offentligt.

Till protokollet ska fogas behdvliga anvisningar for rattelseyrkande. I den besvérsanvisning
som fogas till protokollet ska anges besvérsinstans, besvarstid och vad den som 6verklagar
ska foga till besvérsskrivelsen. Till sddana beslut som det inte gar att yrka rattelse i eller
anféra besvar mot ska fogas en anteckning om detta och uppges vilken lag eller férordning
férbudet grundar sig pa.

Framlaggande av protokoll.

Forbundsstyrelsens protokoll ska efter justering hallas offentligt framlagda tillsammans med
en besvarsanvisning. Platsen och tidpunkten fér framldggningen ska pa férhand meddelas p
kommunalférbundets elektroniska anslagstavla. Ovriga organ besluter sarskilt om eventuell
framlaggning.

Protokoll fran styrelse och fullmé&ktige ska efter justering finns tillgangligt pa
kommunalférbundets webbplats, under minst ett ar, tillsammans med besvarshanvisning i
den utstréckning sekretessbestdmmelser och annan lagstiftning tillater detta. Ett
meddelande om att protokollet finns tillgédngligt pa kommunalférbundets webbplats ska
publiceras pa den elektroniska anslagstavian

KAP. VI OVRIGA HANDLZ\GGNINGSFRAGOR
25 § Information

Férbundsdirektoren eller férbundsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for
kommunalférbundets information, om inte annat sérskilt beslutas.

Organets ordférande ansvarar fér information gallande férbundsfullméaktiges och
féorbundsstyrelsens beslut, om inte annat séarskilt beslutas.

26 § Medborgarinitiativ

Férbundsstyrelsen ska arligen fére utgdngen av april manad framlagga for
férbundsfullméktige en férteckning éver de initiativ som har tagits i frdga om
kommunalférbundets verksamhet och om de dtgarder som har vidtagits med anledning av
initiativen. Forbundsfullméaktige kan samtidigt notera vilka initiativ som slutbehandlats.
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27 § Kommunalférbundets underskrifter och underteckning av handlingar

Avtal och férbindelser som ingds fér kommunalférbundets rékning undertecknas av
forbundsstyrelsens ordférande och férbundsdirektdren eller hans eller hennes
stéllféretréddande tillsammans, savida inte férbundsstyrelsen har befullméktigat andra att
gobra det.

Férbundsstyrelsens expeditioner och skrivelser undertecknas av férbundsstyrelsens
ordférande och férbundsdirektéren eller hans eller hennes stallféretradande tillsammans
eller endera av dem ensam savida férbundsstyrelsen i sérskilt &rende inte beslutat annat.

Né&r det géller utdrag ur kopior av dokument som kommunalférbundet besitter kan ocksa en
behdrig tjdnsteman ensam bestyrka handlingarna.

Handlingar som gaéller beredningen undertecknas av den som bereder drendet.

28 § Losen for handlingar

Férbundsfullmdktige beslutar om de grunder enligt vilka I6sen ska betalas till férbundet.

KAP. VIl FORBUNDSFULLMAKTIGE

Allmédnna bestimmelser

29 § Forbundsfullméaktiges konstituering

Sammantradet éppnas av den forbundsfullmaktigeledamot som under langst tid innehaft ett
forbundsfullmaktigeuppdrag i kommunalférbundet och denna leder ordet tills ordférande och
vice ordférande har valts av_férbundsfullmaktige. Om flera ledaméter tillhort
férbundsfullmaktige lika 18ng tid, leder den ledamot som &r &ldst av dessa valet av
ordférande och vice ordférande.

For férbundsfullmaktige valjs en (1) vice ordférande.

Férbundsfullmdktiges ordférande leder beredningen av konstitueringen av
forbundsfullmaktiges verksamhet, ifall inte forbundsfullméktige beslutar ndgot annat.

Protokollet vid forbundsfullmdktiges sammantraden férs av forbundsdirektéren, som dven
handhar évriga sekreteraruppgifter, savida férbundsfullméktige inte annat beslutat.
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30 § Sammankallande av sammantrade

Foérbundsfullméktige beslutar om vilka dagar dess sammantraden ska dga rum. Fullmaktige
ska d&ven sammantrada d@ minst en fjardedel av fullméktiges ledaméter begér det for ett
visst drende eller d3 fullméaktiges ordférande anser att det behévs.

Férbundsfullmaktige sammankallas av féorbundsfullméktiges ordférande eller vid férhinder av
denna av vice ordféranden. Vid férhinder for hela presidiet kan férbundsfullméaktige
sammankallas av styrelsens ordférande, som ocksa utfirdar kallelse till férbundsfullmé&ktiges
forsta sammantrdade efter nyval.

Férbundsfullmdktiges sammantrédden

31 § Kallelse till sammantrade

Kallelse till forbundsfullmaktiges sammantraden ska minst (21) tjugoen dagar fére
sammantrdadesdagen sdndas till varje férbundsfullméktigeledamot. Samtidigt ska kallelsen
tillstallas férbundsstyrelsens ledamoéter och medlemskommunernat samt andra som har
yttranderétt vid sammantradet. Kallelsen ska dven anslas pa férbundets elektroniska
anslagstavla.

I kallelsen ska anges tidpunkten och platsen for sammantradet och vilka drenden som ska
behandlas.

Kallelsen jamte handlingarna kan skickas elektroniskt till ledamoéterna. Det elektroniska
sandandet av kallelserna och handlingarna férutsatter att ledaméterna har tillgéng till den
tekniska utrustning och de tekniska férbindelser som behdvs fér mottagandet. Vid det
praktiska utférandet ska det sdkerstéllas att utomstdende inte far tillgang till eventuella
sekretessbelagda uppgifter som ingar i handlingarna

32 § Foredragningslistan

Féredragningslistan ska innehadlla en redogérelse for de &renden som ska behandlas jamte
eventuella bilagor och férslag till férbundsfullmaktigebeslut och den ska séndas med
kallelsen till sammantréadet.

33 § Inkallande av ersattare

Ledamot som &r férhindrad att handha sitt férbundsfullméktigeuppdrag eller pa grund av jav
inte kan delta i beslutsfattandet i ett visst &rende ska meddela sin ersédttare, 6versanda
handlingarna till ersattaren och utan dréjsmal meddela detta till férbundsdirektéren.
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34 § Forbundsstyrelsens representanter vid férbundsfullmaktigesammantraden

Vid férbundsfullmaktiges sammantraden har forutom ledaméterna férbundsstyrelsens
ledamoter och erséttare samt férbundsdirektéren eller hans eller hennes stéllféretréadande
yttranderatt.

Férbundsfullmdktige kan kalla tjansteman och arbetstagare i férbundet eller sarskild
sakkunnig fér att meddela upplysningar vid sammantradet.

35 § Ordférandeskap och tillfallig ordférande

Det ar ordférandens uppgift att leda behandlingen av d&rendena och sérja fér ordningen pa
sammantrédena. Ordféranden far, efter att ha gett en varning, bestdimma att personer som
upptréader olampligt ska avldgsnas fran sammantrédeslokalen. Om det uppstar oordning ska
ordféranden avbryta eller upplésa sammantrdadet.

Vid behov kan ordféranden 6verlamna ordférandeskapet vid sammantrade till vice
ordféranden och under den tiden ta del i sammantradet i egenskap av ledamot. Ordféranden
ska i forvag meddela om han vill delta i drendets behandling.

Om saval ordféranden som vice ordféranden ar franvarande eller javiga vid behandlingen av
nagot drende, ska det véljas en tillfdllig ordférande for sasmmantradet eller for ifragavarande
arende.

Tillféllig ordférande valjs av férbundsfullmadktige under ledning av den
forbundsfullmaktigeledamot som langst tid innehaft ett férbundsfullmdktigeuppdrag i
férbundet. Om flera ledaméter tillhért férbundsfullmaktige under lika I8ng tid leds valet av
den ledamot som ar aldst av dessa.

36 § Namnupprop

Forbundsfullmdktiges sammantrdde inleds med namnupprop. Sedan hamnupprop férrattats
ska ordféranden konstatera vilka ledaméter som anmalt férfall och vilka ersattare som ar
narvarande i deras stalle. Harefter ska ordféranden konstatera, huruvida
forbundsfullmaktige ar lagligen sammankallat och beslutfért.

37 § Ledamot som infinner sig eller avlagsnar sig under sammantradet

Ledamot, som inte &r narvarande vid namnuppropet, antecknas i protokollet som
frAnvarande. Infinner han sig senare, ska han anméla sig fér ordférande, varvid i protokollet
antecknas under vilket &rendes behandling han infunnit sig. P& motsvarande satt férfars da
en ledamot avldgsnar sig under pdgdende sammantréde. Har en ledamot anmalt férhinder
ska det antecknas i protokollet.

Som narvarande betraktas de ledamoter vilka enligt protokollet infunnit sig till
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sammantradet och inte anmaélt att de avlagsnar sig eller vilka i 6vrigt inte konstaterats vara
frdnvarande.

Ordféranden kan verkstélla nytt namnupprop, om det under pagdende sammantrade eller
efter paus i sammantrddet bedéms vara nédvéandigt.

38 § Arendenas handldggningsordning

Arendena féredras av ordféranden for forbundsfullméktige i den ordning de intagits i
féredragningslistan, om inte férbundsfullméaktige beslutar om en annorlunda ordning.

Forbundsstyrelsens férslag utgér grund fér behandlingen (utgangsférslag). Har
férbundsfullmaktige tillsatt ett sérskilt utskott for beredning av ett visst drende eller for att
granska forvaltningen, utgor utskottets férslag grund fér behandlingen. Har
férbundsstyrelsen a@ndrat sitt férslag, innan forbundsfullméaktige fattat beslut i ett &rende
som ingdr i féredragningslistan, utgér det sdlunda @ndrade forslaget grund fér behandlingen.

Har férbundsstyrelsen aterkallat sitt férslag, innan férbundsfullméktige fattat beslut i
drendet som ingdr i féredragningslistan, ska drendet avldgsnas frdn densamma.

Férbundsstyrelsen kan dock inte dterta ett &rende som &r bordlagt i forbundsfullméktige.

39 § Konstaterande av jav

En javig ledamot ska sjalvmant anmala jav. Fullméktige avgor vid behov om jav foreligger
for en ledamot eller annan person med yttranderéatt. En ledamot i fullmaktige eller annan
person med yttranderatt far inte delta i handlaggningen av ett drende som personligen rér
ledamoten eller en denne nirstaende person, i enlighet med 7 kap. 43 § Kommunallagen for
landskapet Aland (AFS 1997:73).

40 § Anfoéranden

Sedan drende féredragits for férbundsfullméktige har ledamot réatt att genom
handuppréackning eller pd annat tydligt satt anh&lla om ordet. D3 en annan ledamot talar ska
anhdllan om ordet ske genom handupprackning eller pa annat satt som inte stor den
talande.

Anhaller flera ledaméter samtidigt om ordet besluter ordféranden i vilken ordning de erh3ller
ordet.

Har férbundsstyrelsens ordférande eller férbundsdirektéren begart ordet ska han eller hon
erhdlla det fére 6vriga talare. Samma rétt tillkommer ordféranden for ett, av
férbundsfullméaktige, tillsatt utskott vid behandling av det arende f6r vars beredning
utskottet tillsatt.
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Begér ledamot replik, d@ annan talar eller omedelbart efter att denna avslutat sitt
anférande, kan ordférande bevilja honom ordet fére évriga anmalda talare. Replik far
innehalla endast en kort forklaring eller rattelse till huvudanférandet eller bemétande av déri
gjort pastaende. Harefter far den som haft huvudanforandet ge ett svar. Replik och svar far
vara hogst tva minuter I3nga.

41 § Sattet for anforande

Den som erhallit ordet ska tala pa sin plats.

Talare ska halla sig till den sak som behandlas. Om han avviker frdn @mnet ska ordférande
uppmana honom att dterga till saken. Anvédnder talare krankande eller annars olampliga
uttryck, ska ordféranden aterkalla honom till ordningen. Om talaren inte féljer ordférandens
uppmaning, ska ordféranden franta honom ordet.

Andra an ordféranden har inte ratt att avbryta talare.

42 § Forslag om bordlaggning eller aterremiss

Har under diskussion begérts bordldggning eller dterremiss till beredande organet ska ett
sadant yrkande tas upp till avgérande omedelbart efter det att diskussionen forklarats
avslutad.

For ett beslut om 3terremiss krédvs att det bitrdds av minst halften av de narvarande
ledamoterna.

For ett beslut om bordlaggning kravs att det bitrdds av minst en tredjedel av de narvarande
ledaméterna. For att fatta beslut om bordlaggning av ett drende gallande val eller ett
tidigare bordlagt drende kravs det dock att beslutet bitrads av minst hélften av de
ndrvarande ledaméterna. Arendet ska bordldggas till ndsta sammantréde om inte
féorbundsfullmaktige beslutar om en annan tidpunkt.

Har bade bordldggning och dterremiss begarts under diskussionen, avgérs forst fragan om
bordldggning. Om &rendet dérvid inte bordldggs, behandlas forslaget om aterremiss.

43 § Skriftligt forslag

Ett forslag som vackts under diskussionen ska framstéllas skriftligt om ordférande fordrar
det. Det skriftliga forslaget ska formuleras entydigt och med tydlig stil. Ordféranden kan vid
behov begara renskrivning av forslaget.
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44 § Diskussionens avslutande och forslag till beslut

Sedan alla som 6nskat yttra sig beretts tillfalle dartill, foérklarar ordféranden diskussionen
avslutad. Harefter ska han for godkdnnande avge redogorelse for de under diskussionen
framforda foérslagen till beslut.

45 § Forslag som forfaller

Forslag som inte vunnit understdd eller som faller utanfér ramen fér drendet upptas inte till
omrdstning. Férslag som ligger till grund fér behandling, utgdngsférslag upptas dock till
omrostning dven om det under diskussionen inte vunnit understéd. Féreligger inga andra
forslag, som ska upptas till omréstning &n det som ligger till grund fér behandlingen, ska
ordféranden konstatera detta forslag sasom forbundsfullméktiges beslut.

46 § Omrostningssatt

En omréstning kan endera forrattas 6ppet genom upprop eller genom sluten omréstning.

Om en omrdstning har férrattats pd ndgot annat sitt &n genom upprop, ska omrdstningen,
om ndgon sa kréver eller ordféranden for klarhetens skull anser det nddvéndigt, forrattas pa
nytt genom upprop.

47 § Omrdstningsproposition

Da omrdstning ska verkstallas mellan flera férslag, foreldgger ordféranden
forbundsfullmaktige fér godkdnnande en omréstningsproposition. Vid uppgérande av
omroéstningsproposition ska foljande beaktas:

1. Galler &rendet inte beviljande av anslag staélls vid den férsta omréstningen mot
varandra de tva foérslag, vilka mest skiljer sig fran det forslag som utgér grund fér
behandlingen. Det segrande férslaget vid denna omréstning stélls darefter mot
foljande férslag som mest skiljer sig fran det férslag som utgér grund for
behandlingen och sa vidare, till dess man erhaller ett slutligt motfdrslag till det
férslag som utgér grund fér behandlingen. Férslag som enbart avser férkastande av
det till grund fér behandlingen liggande férslaget ska likval upptas till omréstning
forst i den sista omréstningsomgangen.

2. Galler @rendet beviljandet av anslag verkstills férst omréstning om godkannande
eller forkastande av det férslag som avser det storsta beloppet. Darefter fortsattes
enligt férslagens storleksordning till dess nagot férslag erhallit erforderlig majoritet,
varefter omréstning inte ldngre verkstalls om de till beloppen mindre férslagen. I
stéllet fér omrdstning kan férbundsfullmaktige pa ordférandens foérfragan besluta att
enhalligt omfatta ett férslag om godkénnande av anslag.
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3. Ar forslaget sddant, att det kan godkénnas eller férkastas oberoende av 6vriga
forslag, bor sarskild omréstning verkstdllas om forslaget.

Vid féreldggande av omrdstningsproposition ska ordférande samtidigt meddela vilka férslag
som for att godkdnnas erfordrar i lag sarskild majoritet.

48 § Konstaterande av beslut

Efter verkstdlld omrdstning ska ordférande konstatera férbundsfullmaktiges beslut.

49 § Reservation

Var och en som vid sammantréde deltagit i avgérande av drende far anféra reservation mot
det fattande beslutet om beslutet fattats efter sluten omrdéstning.

Har beslutet fattats efter 5ppen omréstning far reservation anféras endast av den som rostat
fér annat &n segrande foérslaget samt av den som framstéllt motférslag vilket i brist pd
understdd inte upptagits till omrdéstning. Har omrdstning i drendet inte verkstéllts, far
reservation anféras endast av den som framstallt motférslag vilket i brist pd understéd inte
upptagits till omréstning. Reservation ska anféras omedelbart efter det drendet avgjorts
samt, om den utvecklas ndrmare, motiveras skriftligen och ldmnas senast da protokollet
justeras.

En ledamot eller en féredragande som reserverat sig ar inte ansvarig for beslutet

50 § Fortsatt ssmmantrade

Om férbundsfullméktige avbrutit sitt sammantrade och faststéllt dag och tidpunkt da
sammantréadet ska fortsatta behdver en ny kallelse inte utfirdas. Franvarande ledaméter ska
dock om mdjligt underrattas om det fortsatta sammantradet.

51 § Hemstallningsklam

Sedan beslut fattats i drende kan férbundsfullmaktige godkanna en till férbundsstyrelsen
riktad énskan (hemstallningsklam), som bér ansluta sig till det behandlade drendet och som
inte far std i strid med forbundsfullméktiges beslut och inte heller dndra eller utvidga detta.
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52 § Tillsattande av utskott

Férbundsfullmaktige kan bland sina ledamoéter tillsdtta utskott for att bereda ett visst
drende, for att avge utlatande och fér att granska férvaltningen. Férbundsfullméktige ska
alltid tillsatta ett utskott for att bereda ett &rende om aterkallande av fértroendeuppdrag.
Forbundsfullmdktige ska utse ordférande for utskott.

Fullmaktiges presidium har ratt att narvara vid utskottets sammantraden.

Majoritetsval

53 § Allmé@nna bestammelser

Om val forrattas med slutna sedlar, ska réstsedeln vara vikt sd att inneh@llet inte syns.
Rostsedel som innehaller obehdriga anteckningar ska forkastas.

Réstsedlarna ges till forbundsfullmaktigeordférande i uppropsordning.

Résterna kan ges till varje kandidat som kan komma i fréga vid valet &ven om ingen vid
debatten forslagit eller understott val av honom.

54 § Medhjélpare vid valforrattning

Nar majoritetsval férrattas med slutna sedlar fungerar de personer som utsetts till
protokolljusterare vid sammantradet som réstréknare och hjalper @ven i 6vrigt till vid
valférrattningen, ifall férbundsfullméaktige inte beslutar ndgot annat.

Proportionella val

55 § Centralnamnd (fullmaktiges valndmnd)

For forrattande av proportionella val utser forbundsfullmédktige en centralnamnd fér sin
mandattid. Ndmnden bestar av 3 (tre) medlemmar och en (1) erséttare fér varje medlem.

Férbundsfullmaktige valjer en av medlemmarna till ordférande och en till vice ordférande.

Som namndens sekreterare fungerar férbundsfullméktiges protokolljusterare, om inte
forbundsfullméktige beslutar nagot annat.
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56 § Inlamning av kandidatlistor, upprop vid valforrattning

Férbundsfullmaktige bestdmmer den tidpunkt nar kandidatlistorna senast ska inlamnas till
férbundsfullmaktiges ordférande och nar upprop av valférrattningen vidtar.

57 § Uppgodrande av kandidatlistor

Pa kandidatlistan far fdrekomma namn pa hogst s8 madnga medlemmar och ersattare som
far véljas.

Av kandidatlistans rubrik ska framga for vilket vallistan anvands. Kandidatlistan ska
undertecknas av minst tva férbundsfullméktigeledaméter. Den férsta undertecknaren
fungerar som ombud for listan och det ar han som inlamnar den till férbundsfullmaktiges
ordférande och som har ratt att foreta de rattelser i listan som avses i 55 §.

58 § Granskning och réattelser av kandidatlistor

DA tiden for inldmnande av kandidatlistorna har [6pt ut, éverlamnar férbundsfullmaktiges
ordfdérande listorna till centralnédmnden, som granskar huruvida dessa ar ratt uppgjorda.
Om det férekommer fel i ndgon lista, bereds ombudet tillfille att rétta felet inom den
tidsfrist centralnamnden utsatt.

Om samma person efter rattelsen i den kandidatlista som ombudsmannen inlamnat

fortfarande forekommer pd tva eller flera listor, ska centralndmnden om méjligt fraga
kandidaten pa vilken lista hans namn ska kvarsta.

59 § Sammanstalining av kandidatlistor

N&r den reserverade tiden for réttelser som ndmns i 55 § gatt ut, gér centralndmnden upp
en sammanstdllining av de godkdnda kandidatlistorna. Listornas ordningsféljd lottas, varefter
varje kandidat forses med I6pande ordningsnummer.

Sammanstéliningen av kandidatlistorna ska uppséttas till paseende i férbundsfullméaktiges
sammantradesrum innan uppropet for valférrattningen boérjar, och ska lasas upp for
forbundsfullmdktige.

60 § Valforrattning

Varje férbundsfullméktigeledamot ska anteckna numret pa den kandidat han rostar pa och
ge sin rostsedel till férbundsfullmaktiges ordférande i ordningsfoljd enligt uppropet.
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61 § Faststéllelse av valresultat och forvaring av réstsedlar

Nar uppropet ar forrattat éverlamnar forbundsfullmaktiges ordférande réstsedlarna till
centralnéamnden, som granskar sedlarnas giltighet samt raknar ut och konstaterar
valresultatet genom att i tillampliga delar iaktta bestaémmelserna om kommunalval.

Centralnamnden ger ett skriftligt meddelande om valresultatet till forbundsfullméaktiges
ordférande, som sedan delger férbundsfullméktige resultatet.

De rostsedlar som avgetts vid ett val ska sparas tills beslutet vid det val dér de anvants har
vunnit laga kraft. Detsamma gdller dven lottsedlar som anvants vid lottning. Om valet har
forrattats med slutna sedlar ska de bevaras i slutet kuvert.

Protokoll

62 § Férande, justering och framlaggande av protokoll

Protokollet vid férbundsfullméktiges fors av forbundsdirektéren eller annan av
férbundsfullmaktige utsedd person.

Protokollet ska justeras pa det satt som forbundsfullmaktige beslutar.
I protokollet ska antecknas

1. Om konstitueringen:
a. tidpunkten for nar sasmmantradet bérjar och slutar samt
sammantradesplatsen,
b. nérvarande och franvarande fér hela sammantradet eller for vissa drenden
och i vilken egenskap deltagarna varit narvarande,
c. sammantradets laglighet och beslutsférhet.

2. Om arendenas behandling:
a. rubrik fér arendena,
b. redogorelse for drendena,
C. beslutsférslag,
d. jav,
e. framlagda férslag och om de fatt understéd,
f. omréstning: omrdstningssdtt, omrdéstningsforfarande, omréstningsproposition
och omrdéstningens resultat,
val: valsatt och valresultat,
konstaterande av beslut,
i. reservation.

S Q

3. Om laglighet.
a. Besvadrsanvisning
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b. ordférandens och sekreterarens underskrift
c. anteckning och protokolljustering,
d. anteckning och framlaggande.

Protokollet fran férbundsfullméktige framldggs enligt 91 § kommunallagen fér landskapet
Aland (1997:73).

I den besvdrsanvisning som fogas till protokollet ska anges besvdrsinstans, besvarstid och
vad den som 6verklagar ska foga till besvarsskrivelsen.

Till sddana beslut som det inte gdr att anféra besvdr mot ska fogas en anteckning om detta
och uppges vilken lag eller férordning férbudet grundar sig pa.

KAP. VIlI

FORBUNDSSTYRELSEN OCH PERSONAL | TIANSTEFORHALLANDE

63 § Forbundsstyrelsens kompetensomrade

Férbundsstyrelsen ansvarar for- och leder forbundets verksamhet och férvaltning och
handhar de berednings-, verkstallighets- och andra uppgifter som i lag, féorordning och
denna stadga ar bestamt.

64 § Forbundsstyrelsens uppgifter

Férbundsstyrelsen har till uppgift att:

1. for férbundsfullméktige bereda férslag till centrala malsattningar och strategier for
kommunalférbundet.

2. leda kommunalférbundets verksamhet, ekonomi och férvaltning.

3. styra beredningen av budget, ekonomiplan och Iangsiktsplaner sa, att malen kan
uppnas med beaktande av tillbudsstdende resurser.

4. till férbundsstyrelsens ansvarsomrade hér dessutom de uppgifter som inte enligt
denna eller annan stadga hér till annat férvaltningsorgans ansvarsomrade.

65 § Forbundsstyrelsens beslutanderatt

Om inte annorlunda &r bestamt, besluter forbundsstyrelsen utéver de arenden som den
" - I . . QO . .
enligt gallande lag eller férordning ska avgéra, ocksa arenden som galler;

1. utse férbundets representanter i sammanhang dar férbundets ratt bér bevakas. Vid
forhinder for de utsedda representanterna, eller i avsaknad av utsedda.
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representanter, foretrads férbundet av férbundsstyrelsens ordférande eller
férbundsdirektéren eller ndgon av dem utsedda person.

2. avge forklaring med anledning av besvar 6ver fullméktiges beslut, om
kommunstyrelsen anser sig kunna omfatta forbundsfullméktiges beslut.

3. avge férbundets utldtanden, férutom utldtanden éver fullméktiges beslut, om
forbundsstyrelsen anser sig kunna omfatta férbundsfullmaktiges beslut.

4. inga avtal och évriga forbindelser, sdvida beslutet inte fattas av annat organ eller
tjansteinnehavare.

5. kop av fast egendom.

6. uthyrning och upphyrning av fast och I6s egendom fér att anvandas pa en langre tid

&n 1 3r men hogst 20 3r.

ritningar for kommunalférbundets byggnadsprojekt.

avgifter och évriga ersattningsgrunder.

ingdende av avtal och évriga forbindelser, savida beslutet inte fattas av annan

myndighet.

10. principer i I6nesattning.

11. befullméaktiga tjdnsteinnehavare att avgora drenden som hor till férbundsstyrelsens
kompetens.

© @ N

66 § Forbundsstyrelsens sammansattning och mandatperiod

Bestammelser om valet av styrelseledaméter, styrelsens sammansattning samt valet av
styrelsens presidium finns § 9 i grundavtalet fér Oasen boende- och vardcenter k.f.

Férbundsstyrelsens mandatperiod &r tva ar.
Féredragande i férbundsstyrelsen ar forbundsdirektoren.

I darenden som galler férbundsdirektoren fattas beslut efter ordférandens redogoérelse.
Féredragande ar sekreterare om inte organet besluter annorlunda.

67 § Forbundsstyrelsens sammantraden

Férbundsstyrelsen faststéller arligen, vid sitt férsta sammantréde, tid och plats for sina
ordinarie sammantraden samt hur justering ska ske.

Férbundsstyrelsen beslutar om vilka dagar dess sammantrdden ska dga rum.
Férbundsstyrelsen ska dven sammantrdda da minst en fjardedel av férbundsstyrelsens
ledaméter begér det for ett visst drende eller dd férbundsstyrelsens ordférande anser att det
behdvs.

Férbundsstyrelsen sammankallas av forbundsstyrelsens ordférande eller vid férhinder av
denna av vice ordféranden. Vid férhinder fér bade styrelsens ordférande och vice ordférande
kan férbundsstyrelsen sammankallas av forbundsfullméktiges ordférande.

Kallelse till férbundsstyrelsens sammantrdaden bor ske minst sju (7) dagar fore
sammantridesdagen, kallelsetiden far vid behov vara kortare.

Féredragningslistan ska innehdlla en redogérelse for de drenden som ska behandlas jamte
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forslag till férbundsstyrelsens beslut och den ska sdndas med kallelsen till sammantrédet.
Eventuella bilagor bér sdndas samtidigt som féredragningslistan, men kan vid behov
overlamnas till férbundsstyrelsen senast vid sammantradet.

Kallelsen jamte handlingarna kan skickas elektroniskt till ledamoterna. Det elektroniska
sandandet av kallelserna och handlingarna férutsétter att ledaméterna har tillgéng till den
tekniska utrustning och de tekniska férbindelser som behévs for mottagandet. Vid det
praktiska utférandet ska det sékerstéllas att utomstaende inte far tillgang till eventuella
sekretessbelagda uppgifter som ingdr i handlingarna

I 6vrigt féljs stadgandena i kap. V angdende sammantradesforfarande.

KAP. IX KOMMUNALFORBUNDETS EKONOMISKA FORVALTNING

68 § Budgetens verkstallighet

Férbundsfullméktige godkdnner verksamhetsplan, verksamhetsmal, budget och ekonomiplan

Férbundsfullméktige godkénner i budgeten verksamhetsmal, anslag och berdknade
inkomster fér de enskilda organens uppgifter och projekt.

Forbundsstyrelsen, nédmnder eller direktioner godkdénner dispositionsplaner som grundar sig
pa budgeten. Dessa organ kan 6verfora ratten att godkanna dispositionsplaner pa
underlydande tjansteman.

Forbundsstyrelsen utfardar vid behov verkstallighetsdirektiv till budgeten.

Férbundsdirektér, ledningsgrupp och enhetschefer ansvarar for att verksamheten genomfors
enligt budget och plan

69 § Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska féreldggas férbundsfullméktige under budgetdret. Efter budgetaret
kan dndringar i budgeten behandlas endast i undantagsfall. Efter det att bokslut har
undertecknats kan forslag till andringar i budgeten inte foreldggas férbundsfullmaktige.

Vid férslag till &ndringar i anslagen bér ocksa utredas vilken verkan &ndringarna far pa
malen fér verksamheten och p& de berdknade inkomsterna. Likasd maste man, innan
andringar gérs i malen foér verksamheten eller i de berdknade inkomsterna, utreda
dndringarnas inverkan pd anslagen.
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70 § Uthyrning och forséljning av anlaggningstiligangar

Beslut om 6verlatelse och uthyrning av fast egendom fattas av forbundsstyrelsen enligt de
grunder som férbundsfullméaktige godkant.

Beslut om férséljning av anldggningstillgangar fattas av férbundsstyrelsen enligt de grunder
som forbundsfullmaktige godkant.

71 § Godkannande av avskrivningsplan

Férbundsfullmdktige godkdnner grunderna fér avskrivningar enligt plan. Utgifter for
ombyggnad av anldggningar laggs till den oavskrivna anskaffningsutgiften, ifall det inte finns
sarskilda skal att géra en separat avskrivning fér ombyggnaden.

Utifrén de grunder som forbundsfullmaktige antagit for avskrivningarna enligt plan
godkanner férbundsstyrelsen avskrivningsplaner fér enskilda nyttigheter eller kategorier av
nyttigheter.

Férbundsstyrelsen faststéller en gréns fér sma anskaffningar som underlag for
avskrivningskalkylen.

72 § Finansférvaltningen

I samband med godkannandet av budgeten besluter forbundsfullméktige om férandringar i
I&ngivningen och det fraimmande kapitalet.

Férbundsstyrelsen beslutar om uppldning av budgetldn inom de ramar férbundsfullméktige
angett i samband med godkdnnande av budgeten.

Férbundsstyrelsen beslutar om évriga fragor som galler finansiering samt penningrérelsen
och utfdérdar vid behov narmare féreskrifter och anvisningar for férvaltningen.

Férbundsstyrelsen kan delegera rétt att besluta om upplaning och placeringar vidare till
andra organ och tjansteinnehavare.

73 § Faststallande av avgifter

Férbundsfullméktige bestdmmer de allmdnna grunderna fér avgifterna. Sjdlva avgifterna och
de detaljerade motiveringarna till dem faststélls av forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen kan delegera beslutanderétt till andra organ eller tjansteman genom

sdrskilda delegeringsbeslut eller genom att inta bestémmelser darom i
befattningsbeskrivning.
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74 § Riskhantering

Riskhantering avser finansiella risker, strategiska risker samt operativa risker.
Varje enhet ansvarar for riskhantering inom det egna verksamhetsomradet.
Forbundsstyrelsen ansvarar for hur riskhanteringen realiseras och samordnas och besluter

om forsakring av férbundets egendom och ansvar. Férbundsstyrelsen kan delegera sin
kompetens till andra organ och tjédnsteman.

KAP. X

GRANSKNING AV FORVALTNING OCH EKONOMI

75 § Overvakningssystem

Overvakningen av kommunens forvaltning och ekonomi ordnas s3 att den externa och
interna 6vervakningen tillsammans bildar ett heltdckande évervakningssystem.

Den externa Overvakningen ordnas oberoende av den arbetande ledningen. F6r den externa
overvakningen ansvarar utsedd revisor.

Férbundsstyrelsen ansvarar fér ordnandet av den interna évervakningen och utfardar vid
behov direktiv fér denna.

76 § Revisorer

Fér den granskning av férvaltningen och rédkenskaperna som ska utféras fér varje I6pande
rakenskapsperiod, véljer forbundsfullmaktige efter nyval for sin mandatperiod tre (3)
revisorer och fér var och en av dem en personlig ersdttare. Som en av revisorerna kan ett
revisionssamfund utses.

Férbundsfullmaktige utser en av revisorerna till ordférande och en till vice ordférande.

77 § Revisorernas sammantrade

Revisorerna samlas till sitt forsta sammantrade pa kallelse av ordférande samt till dvriga
sammantraden pa de satt som de beslutar.
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78 § Revisorernas mandatperiod

Revisorernas uppgift omfattas granskning av férvaltningen och ekonomin for de fyra
rakenskapsar, som deras mandatperiod omfattar.

Revisorernas uppdrag upphér da férbundsfullméktige har faststallt bokslutet och beviljat
samtliga redovisningsskyldiga ansvarsfrihet fér mandatperiodens sista rdkenskapsar.

79 § Revisorernas uppgifter

Revisorernas uppgifter anges i kommunallagen. Utéver de uppgifter som anges i
kommunallagen ska revisorerna i bokféringshandlingarna goéra anteckningar om utférd
granskning.

80 § Revisorernas berattelse

Efter slutférd revision for rakenskapsaret ska revisorerna utan dréjsmal dock senast fore
utgangen av maj-manad sammanstalla en revisionsberattelse 6ver utford revision.

Av revisorernas beréattelse ska bland annat framga:

1. nar granskningsarbetet utférs och vilka som deltagit i det;

2. utldtande med anledning av de i 75§ kommunallagen namnda uppgifterna;

3. under revisionsarbetet gjorda iakttagelser;

4. eventuella anmarkningar och orsaker dartill;

5. forslag till dtgarder for avhjdlpande av eventuella missférhallanden, som patalats av
revisorerna;

6. huruvida bokslutet bér godkannas;

7. huruvida ansvarsfrihet kan beviljas de redovisningsskyldiga, som handhaft

férbundets férvaltning och ekonomi.

Berattelsen ska dateras och undertecknas av de revisorer som deltagit i granskningsarbetet.
Harvid har revisorer ratt att foga reservation till berattelsen.

81 § Sekretessbestammelser

Revisorer och dennas erséttare ska iaktta bestimmelser om hemlighallande av handlingar
och drenden.

KAP. XI
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PERSONALORGANISATIONEN

82 § Allméant

Verksamheten skéts av tjansteinnehavare och personer i arbetsavtalsférhallande
(arbetstagare).

For tjdnsteinnehavare tillampas lagen om kommunala tjansteinnehavare och for
arbetstagare i arbetsavtalsférhallande tillampas arbetsavtalslagen.

83 § Overgripande ansvar fér personalorganisationen

Férbundsstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for forbundets personalorganisation.

Férbundsstyrelsen évervakar och bistar férbundets olika organ i fraga om planering,
beredning, verkstdllighet samt produktion av tjanster som féreskrivits av
forbundsfullmaktige och andra fértroendemannaorgan i syfte att uppna férbundets
malsattningar.

Till den del befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i férvaltningsstadgan &r
det férbundsstyrelsen som har befogenhet att besluta om personalfragor.

Férdelningen av beslutsfattandet fér administrativ-, ledande-, vard-, servicepersonal och
eventuell 6vrig personal anges i forvaltningsstadgans paragrafer 10, 87 och 89.

84 § Forbundsdirektor

Forbundets férvaltning, ekonomi och 6vrig verksamhet leds av en foérbundsdirektor, som &r
understalld férbundsstyrelsen.

Behorighetskrav for forbundsdirektéren ar vid universitet eller hogskola, som ar erkdand av
nationell utbildningsmyndighet, avlagd fér tjdnsten ldamplig examen eller motsvarande
utbildning. Som meriterande anses erfarenhet av offentlig férvaltning samt arbete i ledande
stéllning. Om anstdllning och uppsdgning av forbundsdirektdéren stadgas i 58 §
kommunallagen (AFS 1997:73).
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85 § Forbundsdirektérens uppgifter

Férbundsdirektdren ansvarar i egenskap av forbundets hdgsta tjansteinnehavare for att
férbundsfullmaktiges och férbundsstyrelsens mal, som fastslds i budget och
verksamhetsplaner, uppnds och beslut genomférs samt leder férbundets férvaltning,
ekonomi och &vriga verksamhet i enlighet med bestémmelserna i kommunallagen.

Férutom att leda verksamheten i enlighet med de strategiska mal som férbundsfullmaktige
stéllt upp aligger det férbundsdirektoren att:

- fdlja samhallsutvecklingen, den allmanna ekonomiska utvecklingen och utvecklingen
inom Foérbunds- och kommunalférvaltningen samt vid behov ta initiativ i aktuella
fragor inom dessa omraden;

- att féretrada eller férordna nagon att féretrdda forbundet vid sammantréden och
forhandlingar, bolagsstammor och motsvarande om inte férbundsstyrelsen utsett
annan eller om av férbundsstyrelsen utsedd person har forhinder;

- sjalv eller via befullmaktigat ombud féra férbundets talan vid domstolar och andra
myndigheter, om inte forbundsstyrelsen besluter annorlunda;

- bereda drenden och fungera som féredragande pa férbundsstyrelsens
sammankomster;

- bereda drenden till forbundsfullmaktiges sammankomster;
- leda ledningsgruppens arbete sd att forbundets strategi och malsattningar verkstalls;
- skapa en positiv och 6ppen atmosfar inom férbundets organisation;

N&rmare beskrivning av férbundsdirektérens anstéliningsvillkor, aviéningsfragor samt
férbundsdirektdrens uppgifter och prioriteringar i arbetet framgar av direktérsavtalet.

Férbundsfullméktige beslutar om direktérsavtalet, pd styrelsens forslag.

86 § Stallforetradande forbundsdirektor

Férbundsstyrelsen beslutar vilken tjansteman som ska skéta férbundsdirektérens uppgifter
da han eller hon &r javig, férhindrad eller da tjénsten &r vakant.

87 § Forbundsdirektdrens ovriga beslutanderatt

Utbver bedrivande av forbundets verksamhet har Férbundsdirektéren befogenhet att:

1. Arrangera informations-, férhandlings- och representationstillfdllen.
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2. Besluta om uppvaktningar, beviljande av understédsannonser samt givande- och
mottagande av gavor av lagre vérde.

3. Anordna personalrekreation.

4. Besluta om samtliga personaldtgérder inklusive fragor om anstéllning, uppsagning
och varningsférfaranden av férbundets administrativa- och ledande personal.

5. Besluta om projektanstallningar.

6. Besluta om stdngning av kansli vid klamdagar, hégst 2 dagar i féljd.

I férbundsdirektdrens beslutanderatt innefattas dven ratt att delegera uppgifter och
beslutanderatt till férbundets administrativa eller ledande personal.

88 § Ekonomens beslutanderatt
Ekonomen har befogenhet att:
1. Besluta om betalningsarrangemang eller férlangd betalningstid for utestaende
fordringar.
2. Overféra fordringar till indrivning samt kostnadsféra dessa.

3. Besluta om erséattningar och skadestand till ett belopp om hégst 500 euro per drende.

4. Besluta om avskrivning av fordringar till ett belopp om hdgst 5000 euro per person
och ar.

5. Anta riktlinjer for utvecklandet av it-funktioner samt anskaffningar.

6. Inom verksamhetsomradena pa beredning av enhetschef bevilja laglig lattnad
respektive befrielse fran erlaggande av privat- eller offentligrattslig avgift.

89 § HR-chefens beslutanderatt

HR-chefen har befogenhet att besluta om samtliga personalatgirder, inklusive fragor om
anstéllning, uppsédgning och varningsforfaranden av forbundets vard- och servicepersonal.

HR-chefens ovriga beslutandertt faststills i befattningsbeskrivningen for tjénsten.

90§ Vardchefens beslutanderatt
vardchefens beslutanderétt faststélls i befattningsbeskrivningen for tjansten.

91§ Avdelningsskétares beslutanderatt
Avdelningsskotares beslutanderatt faststalls i befattningsbeskrivningen for respektive tjdnst.

32



92 § Ledande narvardares beslutanderatt

Ledande nérvardares beslutanderéatt faststélls i befattningsbeskrivningen for respektive
tjanst.

De olika enheterna
93 § Sektorindelning samt fordelning av resurser

Personal bildar en helhet som indelas i ansvarsomraden.
Ansvarsomradena har:
- egna klart definierade uppgifter;

- maétbara malsattningar;
- ansvar fér anslag och berdaknade intakter.

94 § Sektorcheferna

Kompetensvillkoren for sektorcheferna faststélls i inrattandebeslutet for respektive tjénst.

95 § Sektorchefernas uppgifter och beslutanderitt

Det dligger sektorchef att inom sitt verksamhetsomrade:

- ta stdllning till vilka drenden som &r viktiga och nédvéndiga for att trygga och
befrédmja verksamheten och fér att uppnd de mal som uppsatts samt bestdimma
tyngdpunkten inom sina ansvarsomraden med beaktande av de resurser som st3r till
buds. Sektorcheferna ska sérskilt iakttaga att de malsattningar som anges i budgeten
uppfylls samt att anvéndningen av budgetanslag féljs upp under budgetaret;

- att vid behov ta egna initiativ i aktuella fragor inom sitt verksamhetsomrade;

- att ansvara for den allménna ledningen av férvaltningen i enlighet med de mal som
férbundsfullmaktige och férbundsstyrelsen godkant;

- arligen uppgéra en beréttelse Gver sin verksamhet for féregdende kalenderdr enligt
tidsplan som fastslds av ledningsgruppen. I verksamhetsberattelser ska sarskilt
beskrivas hur de mal som angetts i budgeten uppfyllts;

- att bereda férvaltningens verksamhetsplan, ekonomiplan och budget samt 6vriga
arenden;

- att ansvara for verkstallandet av beslut;
- att tillse att personalutvecklingen beframjas.

Motsvarande allmdnna uppgifter géller dven i tillampliga delar for férman i fraga om det
egna verksamhetsomradet.

33



34



SAMARBETSFORMER

96 § Forbundets ledningsgrupp

Férbundets ledningsgrupp leds av férbundsdirektéren.
ledningsgruppen bestar av férbundsdirektéren och sektorcheferna.

Férbundsdirektoéren utser eventuella andra medlemmar i ledningsgruppen.

Lednmgsgruppens uppgift ar att:
koordinera, utveckla och utvardera forbundets verksamhet;

- bitrada férbundsdirektéren i beredningen av férbundsstyrelsens drenden;
- vid behov goéra framstallningar som kraver beslut av férbundets organ;
- leda gemensamma &renden samt d&renden av mera vittgdende art;

- fungera som informationslank mellan sektorerna och férbundsdirektoren.

97 § Personalmodten

Sektorchefen ska regelbundet sammankalla till personalméten fér det gemensamma
utvecklandet av arbetet samt for information om gemensamma angeldgenheter. Samma
skyldighet géller formannen.

98 § Arbetsgrupper

For sarskilda uppdrag kan férbundsdirektoren tillsatta arbetsgrupper. Férbundsstyrelsen kan
tillsatta arbetsgrupper bestaende av bade fértroendevalda och personalrepresentanter.
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BEFOGENHETER | PERSONALARENDEN

99 § Inrattande och indragning av tjanster och andring av tjanstebeteckning

Férbundsstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av tjdnster, samt dndring av
tjanstebeteckningar fér dessa, inom ramen fér den godkdnda budgeten. I beslutet om
inrattande av tjénst ska inga:

- tjanstebeteckning

- behérighetsvillkor

- |énesattningspunkt

- stallning i organisationen

- huvudsakliga uppgifter som hor till tjansten

- vikariearrangemang for tjansten.

100 § Ombildning av ett tjansteférhallande till ett avtalsforhallande

Forbundsstyrelsen beslutar om ombildning av ett tjansteforhallande till arbetsavtalsforhéllande.

101 § Ledigférklarande

En tjanst, ett tjansteforhdllande eller befattning ledigférklaras av férbundsstyrelsen, med
undantag for férbundsdirektorens tjansteférhdllande, vilket beslutas av férbundsfullmaktige.

102 § Provotid

Vid anstéllning bér maximal prévotid tilldmpas. Om maximal prévotid stadgas i 8 § lag om
kommunala tjéansteinnehavare och samt 4 § arbetsavtalslagen, eller senare motsvarande
lagstiftning.

Férbundsdirektéren beslutar om prévotid for forbundets administrativa- och ledande
personal.

HR-chef beslutar om prévotid fér férbundets vard- och servicepersonal.
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103 § Avléning

Férbundsstyrelsen faststaller personalens I6neutvecklingssystem.

Avléning fér tjdnst som ska inrattas eller for tillfalliga arbetsférhallanden utgar enligt
arbetets art och ansvarsfullhet, den ordinarie arbetstidens langd samt den kompetens till
tjansten som kravs av tjansteinnehavaren, med iakttagande av totalavioningssystemet och
med beaktande av bestéammelserna i kollektivavtalet.

Anstélls person utan formell behérighet anstélls personen for viss tid. Léner pd individniva
faststdlls av férbundsdirektor efter beredning i ledningsgruppen, enligt avtal och
Overenskommelser och enligt regelverk i beslutade |6neutvecklingssystem.

104 § Faststallande av villkorligt valbeslut

Ett villkorligt valbeslut faststalls av den myndighet som beslutat om anstéllning. Ett
villkorligt valbeslut av fullmaktige faststélls dock av féorbundsstyrelsen.

Om ett villkorligt valbeslut forfaller konstateras detta genom beslut av den myndighet som
beslutat om anstdlining.

105 § Anstallning i tjansteforhallande nar den som valts till tjansten sdger upp sig innan
tjdnsteutdvningen inletts

Om den som valts till en ledigférklarad tjénst eller ett ledigférklarat tjdnsteférhallande séger
upp sig innan tjansteutdvningen inletts och ingen utsetts i reserv, kan en ny
tjansteinnehavare véljas bland dem som sékt tjdnsten eller tjédnsteférhallandet och som
uppger att ansdkningen fortfarande galler.

106 § Beslutanderétt i 6vriga personalfragor

Till férbundsdirektdrens och sektorchefernas befogenheter nar det géller understalld
personal, om inte annat framgar av delegering i féreliggande forvaltningsstadga, hor att:
1. bevilja semester.

2. ge sina understdllda tjansteinnehavare och arbetstagare férordnande till tjanste-
/arbetsresa.

3. skriftligen férordna personalen att vid behov utfora tillaggs-, évertids-, 6rdags- och
sbndagsarbete samt att vara i beredskap.
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7.

bevilja, avbryta och 3terkalla tjdnstledighet och arbetsledighet som
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren enligt lag och tjdnste- och arbetskollektivavtal
har ovillkorlig ratt till samt vid behov férordna vikarie.

besluta om prévningsbaserade tjénst- och arbetsledigheter pa grundval av
anvisningar som férbundsstyrelsen gett samt vid behov férordna vikarie.

godkanna omvandling av semesterpenning till ledighet i enlighet med av
férbundsstyrelsens faststédllda riktlinjer.

besluta om sina understadlldas deltagande i utbildning.

Férbundsstyrelsens ordférande avgér i fraga om Férbundsdirektéren de anstéliningsfragor
som avses ovan i 1-5 punkten. D3 ordféranden &r férhindrad anvands beslutanderatten av

vice ordféranden.

Till formdns befogenheter nar det géaller understélld personal hér att:

1.

anstalla vikarier och tillfallig personal (max 3 ménader) inom ramen fér budgeterade
medel.

besluta om tjanstledighet eller arbetsledighet som tjansteinnehavare och
arbetstagare har ovillkorlig ratt till enligt lagstiftningen, tjdnste- och
arbetskollektivavtal, kortare 4n 3 manader.

arbetstidsscheman eller motsvarande beslut av arbetsledande karaktar.

107 § Uppgiftsbeskrivningar

Uppgiftsbeskrivning godkdnns foér varje tjanste- och befattningsinnehavare.

Uppgiftsbeskrivningen ska ange arbetsuppgifternas syfte och vésentliga innehall och de
centrala uppgiftshelheter som ingdr i arbetet. Uppgiftsbeskrivningarna utarbetas i samarbete
med arbetsgivaren och den anstallde.

Férbundsdirektéren godkénner uppgiftsbeskrivning for anstéllda inom férvaltningssektorn.
Férbundsdirektéren godkanner pa féredragning av sektorcheferna uppgiftsbeskrivning for
anstdllda inom respektive sektor.

108 § Tillampning av prévningsbaserade bestdmmelser i kollektivavtalen

Om ingenting annat bestams i detta kapitel, ar det férbundsdirektér som beslutar om
tildmpningen av prévningsbaserade bestammelser i tjdnste- och arbetskollektivavtalen.
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109 § Forflyttning till ett annat tjansteforhallande

Beslut om forflyttning av en tjénsteinnehavare till ett annat tjdnsteférhallande med stéd av
24 § i lagen om kommunala tjdnsteinnehavare fattas av Férbundsdirektoéren.

110 § Bisysslor

Bisyssla far inte medféra oldgenheter vid uppfyllandet av forpliktelserna gentemot
kommunalférbundet som arbetsgivare. Tjénsteinnehavare/arbetstagare ska anméla om
utférandet av avldénad bisyssla.

For forbundsdirektérens bisysslor ar det forbundsstyrelsen som stéller villkor och beviljar
tillstand fér dessa.

For forbundets évriga administrativ och ledande personal ar det forbundsdirektéren som
stéller villkor och beviljar tillstand fér dessa.

111 § Utredning av en tjansteinnehavares arbets- och funktionsférmaga

Forbundsstyrelsens ordférande fattar med stdod av 19 § lagen om kommunala
tjansteinnehavare, eller senare motsvarande lagstiftning, beslut om huruvida
forbundsdirektéren ska ldmna en utredning om sitt hélsotillstdnd och delta i undersékningar
och kontroller som géller hélsotillstdndet.

Férbundsdirektéren och sektorcheferna fattar med stéd av 19 § lagen om kommunala
tjansteinnehavare, eller senare motsvarande lagstiftning, beslut om huruvida en understélld

tjansteinnehavare ska lamna en utredning om sitt hélsotillstand och delta i undersékningar
och kontroller som géller halsotillstdndet.

112 § Avstdngning fran tjansteutévning

Beslut om avstangning av férbundsdirektoren fattas av fullmaktige, enligt 48 § i lagen om
kommunala tjansteinnehavare.

Fére fullmaktiges sammantréde kan fullméktiges ordférande besluta om temporér
avstangning av férbundsdirektéren.

Beslut om avstangning av annan tjdnsteinnehavare &n férbundsdirekt6ren fattas av
férbundsdirektéren.

113 § Varning vid forsummande av uppgifter

En tjénsteinnehavare som bryter mot eller dsidosétter sin tjansteplikt samt arbetstagare
som férsummar sina arbetsuppgifter kan ges en skriftlig varning. Varningen ges pa sérskild
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blankett och undertecknas av tjénsteinnehavaren/arbetstagaren, som bevis fér mottagning.

Férbundsdirektéren beslutar i disciplindra personaldrenden, pa féredragning av sektorchef.

114 § Ombildning till deltidsanstalining

Beslut om att ombilda administrativ- eller ledande personals anstallning till deltidsanstéllning
fattas av forbundsdirektéren, med undantag for tjansten som forbundsdirektor fér vilken
féorbundsfullmaktige beslutar.

Beslut om att ombilda ett arbetsférhallande till deltidsanstalining fattas av HR-chef.

115 § Permittering

Férbundsstyrelsen beslutar om principerna for permittering av personal.

Beslut om permittering av administrativ- eller ledande personal tills vidare eller for viss tid
fattas av férbundsdirektéren.

Beslut om permittering av vard- och servicepersonal tills vidare eller fér viss tid fattas av
HR-chef.

116 § Anstallningens upphérande

Forbundsdirektoren fattar beslut om uppsagning under prévotiden, uppsagning under
ordinarie anstédllning och havning av administrativ- eller ledande personals
anstéllningsforhallanden.

En administrativ- eller ledande personals anmalan om uppségning av tjansteférhallande eller
arbetsforhallande ska delges férbundsdirektdren.

HR-chef fattar beslut om uppsdgning under prévotiden, uppsdgning under ordinarie
anstéllning och havning av vard- och servicepersonals anstéllningsforhallanden.

Vard- och servicepersonals anméalan om uppségning ska delges HR-chef.

117 § Erséattning for inkomstbortfall

Beslut om sadan ersattning som betalas till en tjdnsteinnehavare enligt 45 § i lagen om
kommunala tjdnsteinnehavare (upphévande av tjénsteférhallande utan laga grund) fattas av
forbundsdirektéren.
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118 § Aterkrav av l6n

Forbundsdirektéren fattar beslut om huruvida I6n eller ndgon annan ekonomisk férman som
harrér fran ett tjansteférhallande och som betalats utan grund ska aterkrévas.

119 § Ansdkan om och beviljande av individuellt tillagg

Arsbundna individuella tilldgg ska ansoékas skriftligen.
Fér arsbundna individuella tilligg som beviljas pa basen av tidigare kommunal tjanstgoring i
kommun/kommunalférbund och inte innehdller ndgon omstandighet som behdver prévas,

faststélls tillagget av férbundsdirektéren efter anmalan av ifrégavarande anstélld och pa
basen av matrikel.

Om beviljande av prévningsbart arsbundet individuellt tilldgg beslutar férbundsdirektéren.
Forbundsstyrelsens ordférande beslutar om férbundsdirektérens drsbundna individuella

tillagg

IKRAFTTRADANDE OCH OVERGANGSBESTAMMELSER

120 § Ikrafttradande och stadgor som upphavs

Denna stadga trader i kraft den xx.xx.2025.
Samtidigt upphéves géllande férvaltningsstadga fér Oasen boende- och vardcenter.
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