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Jomala den 6 november 2024

Bilaga

System for individuella l6netilldgg

1. Bakgrund

Enligt AKTA 2022-2025 kapitel I § 11 mom. 2 ska det finnas en skriftlig beskrivning av grunderna for
individuellt 16netilldgg.

Protokollsanteckning:

For individuella tilldgg ska arbetsgivaren senast 1.2.2013 anviinda minst 1,3% av summan av de
uppgiftsrelaterade l6nerna for den personal i kommunen eller kommunalférbundet som omfattas av
AKTA. Om minst 30 personer omfattas av samma lonebilaga ska arbetsgivaren senast 1.2.2013 anvinda
minst 1,3% av deras sammanréknade uppgiftsrelaterade loner for betalning av provningsbaserade
individuella tillagg till dessa anstillda. Justeringen gors arligen.

2. Forfarande

Utvecklingssamtalen halls arligen. For nyanstéllda sker det forsta utvecklingssamtalet inom 6 ménader
fran anstéllningens forsta dag dérefter arligen. Anstéllningen ska vara i minst 8 ménader for att kunna
erhélla ett individuellt tilldgg.

3. Grunder
Oasen boende -och vérdcenter har f6ljande kriterier for utbetalande av individuellt tillagg:

1. Arbetsprestation.
Arbetsprestationen bedoms tillsammans med medarbetaren vid det arliga utvecklingssamtalet. For
bedémning av arbetsprestationen anvinds sérskilda blanketter, se bilagor 1-2. Ett individuellt
16netilldgg kan tillkomma f6r de som nar upp till niva 4, 5 och 6.

Niva 4: 40€
Niva 5: 60€
Niva 6: 80€

2. Utbildning
En medarbetare som innehar en utbildning som inte finns i kravprofilen for tjinsten och som
arbetsgivaren bedomer kan vara till gagn. Nivan p4 lonetilligget kan vara mellan 20-100 €.

3. Extra ansvar
En medarbetare som é&tar sig ett extra ansvar utdver vad tjédnsten krdver och som inte ingar i
bedomningen av arbetsprestationen kan fa ett individuellt tillagg. Tilldgget utgér endast under den
tid som medarbetaren har det extra ansvaret. Nivan pa lonetilldgget kan vara mellan 20-50 €.
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4. Sankning av det individuella l6netilligget

Det individuella tilligget kan sénkas endast om lonegrunderna omprévas till foljd av visentliga
foréndringar i arbetsuppgifterna eller en betydlig forsdmring av arbetsprestationen av orsaker som beror
pa tjdnsteinnehavaren eller arbetstagaren sjélv. Den anstéllde ska ges méjlighet att forbéttra sin
arbetsprestation. Eventuella stodatgérder kan diskuteras till exempel vid utvecklingssamtalet.

5. Tidigare tilldelade individuella tillagg

Tidigare tilldelade individuella tilldgg kan komma att avraknas vid bedémningen om ett nytt individuellt
tillagg skall tilldelas.

6. Bilagor:

1. Virderingsblankett
2. Medarbetarprofil
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OASEN

Boende- och vardcenter

INDIVIDUELL LON
ALLMANNA UPPGIFTER
Arbetsenhet:

Namn:

BEDOMNING AV INDIVIDUELL ARBETSPRESTATION

Medarbetarens VILJA och FORMAGA beddms och virderas.

Ange foljande podng:

(3 = Tillfredstéllande arb.resultat, 4 = Gott arb.resultat,

5 = Overskrider kraven, 6 = Utomordentligt arbetsresultat)

Bedomningsgrund — se medarbetar-
profil

Professionalitet:
Kund-/klientbemétande:
Initiativformaga/kreativitet:
Engagemang:

Samverkan/6ppenhet:

Summa poing

Virderingen utford:

Datum:

Jomala den 6 mars 2014
Bilaga Fst § 43 b

Poiing

Viktning

Summa

x 4

x3

x 2

x2

x2

Virderarens underskrift

Postadress Besoksadress Telefon Fax

e-mail

22 150 Jomala  Godbyvigen 486 018-37320 018-373212 fornamn.efternamn@oasen.ax

AAB Bank 660100-2054005

FO-nummer

0205018-3



