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Oasen boende-
och vardcenter k.f.

Forbundsstyrelsen

PROTOKOL

Motesdatum

14.11.2024

Sida 2

Nr:
12/2024

Sammantradestid Torsdagen den 14.11.2024 kl1.15.30
Sammantradesplats Oasen boende och vardcenter
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Beslutande
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ordforande
Asa Mattsson, viceordforande X
Ann Kvarnstrém,
Mikael Staffas
Niklas Otiander
Susanne Nordberg
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Bjorn Ronnlof
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Ovriga narvarande

Projektledare Maria Mikeld 111§

Forbundsfullmiktiges ordférande Jan-Anders Ostrém
Forbundsfullmaktiges viceordférande Kirister Johansson
Tf. forbundsdirektor Ann-Sofie Silvennoinen
Byggkonsult Robin Osterlund 110§
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Oasen boende- PROTOKOL Sida 3
och vardcenter k.f.

Fotbundsstytelsen Mbtesdatum Nr:
14.11.2024 12/2024
107 § SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTSFORHET

FST 107 §/14.11.2024
Konstateras sammantradets lagliga sammankallande samt beslutférhet med

hansyn till antalet narvarande, 1 enlighet med kommunallag 23 § och
forvaltningsstadga kap. V.

BESLUT: Sammantradet konstaterades vara lagenligt sammankallat och

beslutfort.
. Protokolljusterarnas signatutet ﬁ\idragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOL Sida 4
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Forbundsstyrelsen
14.11.2024 12/2024

108 § PROTOKOLLETS JUSTERING
FST 108§/14.11.2024

Protokoll justeras och hélls offentligt framlagt 1 enlighet med kommunallagen
28 § och forvaltningsstadga 25 §.

BESLUT: Patrik Eriksson valdes till protokolljusterare.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOL Sida 5
och vardcenter k.f.

Forbundsstyrelsen Métesdatum Ni:
14.11.2024 12/2024

109 § FOREDRAGNINGSLISTAN

FST 109§/14.11.2024

Arendena behandlas i den ordning som anges pa foredragningslistan, sivida
organet inte besluter annorlunda. Till behandling kan dven beslutas att uppta
sddana arenden som inte nimns i sammantriadeskallelsen, enligt
forvaltningsstadgan 18 §.

BESLUT: Foredragningslistan godkindes enligt kallelse.

Protokolljusterarnas signatuter Uidragets riktighet bestytker,
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Oasen boende- PROTOKOL Sida 6
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nir:

Fotbundsstyrelsen
14.11.2024 12/2024

110§ FASTIGHETSOVERSIKT

FST 110§/14.11.2024

Oasens fastighet ir gammal, och behovet av renoveringar forvantas oka
framledes. Malsittningen infor 2025 ar regelbunden uppfoljning av en
uppdaterad fastighetsunderhallsplan och nyckeltal som berér underhall av
tastigheten. Under hosten har det gjorts upp en projekt-uppfoljningsplan
6ver arets reparationer och investeringar vilken f0ljs upp manatligen av tf,
forbundsdirektdr och byggprojektledare Robin Osterlund.
Fastighetsunderhallsplan presenteras pa motet.

Tf. fortbundsdirektor: Forbundsstyrelsen antecknar information for
kiannedom

BESLUT: Enligt forslag.

. Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOL
och vardcentet k.f.

Motesdatum

Forbundsstytelsen
14.11.2024

Sida 7

Nr:
12/2024

11§

MELLANRAPPORT OVER DEMENSPROJEKT

FST 111§/14.11.2024
FST 53§/12.6.2024
FST 8§/29.2.2024

8/29.2.24

DEMENSCENTER — PROJEKTUPPDATERING

Forbundsdirektorens beredning:

Arbetet med projektet dr upplagt som en forstudie dir relevanta fakta kring
demenssjukdom sammanstillts. Aldreomsorgsledare inom Oasens
medlemskommuner har gett en bild av nuldget kring hur demensvérden
bedrivs samt deras behov av ett demenscenter. Resultatet frin
nuligesanalysen presenteras genom fem huvudkategotier; vdrdpmiljon inom- och
tomhus kopplat 1ill demenssjukdon, bemanning och utbhildningsniva, avlastning och
ndrstdendestod, aktiviteter och preventiva dtgdrder samt forvantningar pa ett framtida
demenscenter.

Resultatet fran nuligesanalysen relateras till forskning och rekommendationer
samt att den presenterar konkreta forslag kring vilka férandringar som kan
goras 1 dagslaget for att stodja personer med demenssjukdom som redan nu
vardas pa Oasen samt hur stdd kan ges till narstiende. Utéver forandringar
som kan goras inom Oasens befintliga verksamhet lyfts dven synpunkter
kring vad som kan tas 1 beaktande 1 utformningen av ett framtida
demenscentet.

Den samlade bilden ar fortsittningsvis att det ar de utdtagerande personet
med demenssjukdom som 4r komplicerade att hantera i kommunerna och
det ar siledes det som ett demenscenter fraimst behover tillgodose. Det
framkommer ocksa vikten av periodplatset, dels som narstdendestod genom
avlastning, dels som avlastning for serviceboende.

Flera kommuner 6nskar en sysselsittningskoordinator, som planerar och
genomfor aktiviteter. Minga kommuner hat dagverksamhet, men som inte
riktar sig specifikt till personer med demenssjukdom.

Under projektets gang har diskussioner forts med minnesmottagningen,
seniormottagningen, psykiatriska avdelningen, demensforeningen och KST.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOL Sida 8
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Fotbundsstyrelsen
14.11.2024 12/2024

Flera dldreomsorgsledare upplever att personer under 65 ir med
demenssjukdom 6kar. KST framhaller specifikt vikten av att personer under
65 ér ska inkluderas 1 de funktioner som det framtida demenscentret kommer
att erbjuda.

En sammanfattning av projektet paborjas och malsattningen ar att ta fram
konkreta forslag pé atgarder, lista utvecklingsomriden och utformningen av
ett framtida demenscentet.

Forbundsdirektoren, virdkoordinatorn traffar regelbundet varannan vecka
projektledaren for att stotta och handleda hennes arbete och fungera som
bollplank.

Forbundsdirektorens forslag: Antecknas till kinnedom
Beslut: Enligt forslag.
FST 53§/12.6.2024

Projektet dr nu ganska lingt klart och olika strategier for fortsatt arbete tas
fram, dels i projektet men dels ocksa 1 budgetarbetet och verksamhetsplan
for Oasen ar 2025.

Projektanstilld deltar 1 motet for att uppdatera styrelsen om projektet si har
langt.

Ordforandes forslag: Styrelsen antecknar informationen till kinnedom.
Beslut: Enligt forslag

FST 111§/ 14.11.24
MELLANRAPPORT OVER DEMENSPROJEKT

Planeringen av ett demenscentrum i Oasen boende- och vardcenters regi hat
diskuterats regelbundet 1 Oasens styrelse och forvaltning. Visionen har varit
att bygga upp ett demenscentrum som grundas 1 en personcentrerad vard
som forebygger och undviker onddiga sjukhusinliggningar. En ans6kan om
medel limnades in till Alands landskapsregering med syfte att skapa
koordinerande atgirder pa Aland inom demensvirden samt att gora arbetet
med personer med demensdiagnos attraktivt. Projektet finansierades till 80 %
av Alands landskapsregering. Projekttiden godkindes av landskapsregeringen
till en tvaarsperiod med start efter beviljad finansiering, med reservation for

. Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOL Sida 9
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nir:

Forbundsstyrelsen
14.11.2024 12/2024

att projektet kan vara fardigt fore utsatt tid. En projektanstalld har arbetat
med projektet under drygt ett dr (2.10.2023 — 31.10.2024) med fokus pa hut
vardkedjan for dldre personer med demens ir uppbyggd pa Aland idag samt
vad som krivs for en god vard for personer med demens. Inom projektet
kvarstar en redovisning kring juridiska, ekonomiska och arkitektoniska
aspekter samt hur Oasen kunde fungera som ett framtida demenscentet,
vilket motiverar till fortsatt arbete till projekttidens slut.

Bilaga 1. Mellanrapport 6ver demensprojekt

Tf. forbundsdirektorens forslag: Forbundsstyrelsen antecknar
informationen till kinnedom.

BESLUT: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signatutrer Utdragets riktighet bestyrk‘é‘\r\;\
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Oasen boende- PROTOKOL Sida 10
och vardcenter k.f.
Fotbundsstyrelsen MGresdatum N
14.11.2024 12/2024
112§ ORGANISATIONSMODELL OCH UPPDATERADE ARBETSBESKRIVNINGAR
63§ OMVARDNADSLEDARSKAP

FST 112§/14.11.2024
FST 63§/12.6.2024

Omvardnadsledarskapet pa Oasen har under en langre tid varit oklatt och
olika modeller har diskuterats och under 2022-2023 prévades olika modeller
av vardledarskap. P4 forbundsstyrelsens méte 21.3.2024 beslots att man gar
in for modellen som tidigare foreslagits av forvaltningen under hosten
2023.Samt en revision av HR och virdkootdinatorns tjanstebeskrivningar.
Detta har dock pga. petsonalbrist inte znnu hunnits med.

Den pa hosten 2023 framtagna modellen som man aven budgeterat ar 2024
med gar ut pa att man har 4 omvardnadsledare och totalt 4 sjukskotare, i den
modellen behéver omvirdnadsledarna ga in med en helg var och nagra
kvillar for att ticka upp sjukskotarbehovet pa institutionen. Fordelarna med
detta 4r att man alla dagat i veckan har en omvardnadsledare pa plats,
nackdelen blir att ledarskapet och kontinuiteten pa avdelningarna blir
bristfillig, for den enskilde omvardnadsledaren kan det ocksi leda till
splittrad arbetsbild, genom att dels vara klinisk sjukskotare, dels vara forman.

Svart dven att fa till en organisation dir man kan triffas som
team/ledningsgrupp och finna tid for gemensamma moten eftersom de flesta
arbetar skifte. Denna modell kraver ocksa att man fortsatter
samarbetsforhandlingar med omvardnadsledarna och sjukskotarna eftersom
antalet ordinarie anstillda omvairdnadsledate idag 4t 2 och antalet ordinarie
anstillda sjukskotare ar 5. Tva av dessa sjukskotare har sokt
omvardnadsledatbefattningar tidigare 1 processen.

Under varvintern 2024 hade aven tilltradande forbundsdirektor
§10/29.2.2023 samt §15/21.3.2024 en vision om att géra om denna modell
och ha 3 enhetschefer i stillet som inte atbetar kliniskt utan handhar
ledarskapsrollen pi avdelningarna, med virdkoordinator som forman. Aven
denna modell har sina for och nackdelar. Fordelarna ar att det blir en mera
Kklar bild 6ver arbetet och ansvaret. Nackdelen ar att det kliniska arbetet helt
faller utanfor arbetsbilden, och forstielsen for personalens utmaningar kan
forsvaras pga. detta.

I dagens vard behovs ett ledarskap som ar pedagogiskt, allt fler av personalen
som anstills 4r utan virdbakgrund och insatserna som krivs dr dirmed storre
for att fa vardarbetet att l6pa. En mojlig 3:e vag/organisationsmodell vore att

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestytker
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Oasen boende- PROTOKOL Sida 11
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Forbundsstyrelsen
14.11.2024 12/2024

likstalla alla sjukskotare och omvardnadsledare och jobba utifrin klienternas
behov av omvardnad samt kvalitetsteam som har ansvar for olika omraden.
Sjukskotarna skulle leda dessa team. Overgripande ansvar for
vardverksamheten samt personalhanteringen skulle i detta fall falla pa
vardkoordinator samt HR.

For tillfallet ar omvéardnadsledarskapet sakrat i och med att en
avdelningsskotare har 2 avdelningar, en vikarierande har en avdelning samt
en ordinarie har ytterligare en avdelning fram till 31.8.2024.

Under viren har dven projektanstilld Erika Boman haft utvecklingssamtal
med omvirdnadsledare och sjukskotare dir man lyft upp utmaningar kring
arbetet och hur man kunde utveckla arbetet p4 Oasen. Sammanfattning har
annu inte hunnits med.

Otrdforandes forslag:

Forbundsstyrelsen ger forvaltningen 1 uppdrag att utréna en modell som
skulle méta det behov som organisationen har idag med beaktande av bide
personal och klienter.

BESLUT: Enligt forslag.

FST 112§ 14.11.2024

I mangprofessionellt samarbete har arbetsbeskrivningarna pa Oasen
uppdaterats for att fortydliga arbetets ansvarsomrade och innehall att
motsvara dagens arbetsforfarande. Arbetsbeskrivningarna for
vardpersonalen, sysselsittning, fysioterapi, koket samt lokalvarden behandlas
pa kommande férbundsstyrelseméte.

Arbetet med organisationsmodellen har varit langt och 1 minga olika faser
varit under betedning. Laget pa Oasen behover stabiliseras, och for tillfallet
behovs inte storre organisatoriska forindringar. Alla avdelningsskotare deltar
1 en 1-irig fortbildning inom ledarskap. Personalens kompetenskartliggning
ar paborjad och slutfors under hosten 2024. P4 Oasen har man en
fortbildningsplan for hésten 2024 och planen infor 2025 utarbetas pa basen
av kompetenskartliggning och resultaten av medarbetarsamtal. P4 Oasen

’”’7‘

Protokolljusterarnas signaturet Utdragcts tiktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOL Sida 12
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstytrelsen
14.11.2024 12/2024

forvantas hela personalen fa fortbildning inom petsoncentrerad vard och
vard av personer med minnessjukdom under kommande ar enligt
verksamhetsplanen 2025.

Den uppdaterade organisationsmodellen betyder att mindre forandringar
gors for tillfillet och 1 stillet arbetar man for en gransoverskridande jamlik
arbetsfordelning var man beaktar virdtyngd och beliggning pi enheterna
som leds av avdelningsskotare i ledning av vardkoordinator och HR-ansvarig.
For tllfallet finns tva ordinarie avdelningsskotare och en tidsbunden.
Benamningen omsorgsledare har inte varit 1 bruk tills vidare och kriver en
fortsatt beredning ifall man 6nskar dndra tjanstebendmning och antal
narmaste ledare pa enheterna. For tillfallet behover Oasen fokusera pa den
dagliga verksamhet, boendes och personalens valmaende 1 stillet for
organisatoriska forandringar. Enligt den uppdaterade organisationsmodellen
fungerar vardkoordinator som nirmaste forman for sjukskotare och
avdelningsskotare. HR-ansvarig fungerar som narmaste forman for den
verksamhet som beror alla enheter, sasom sysselsittning, dagverksambhet,
fysioterapi, lokalvard, 16nerikning och annan verksamhetsstod.

Kokschefen foreslas i den nya organisationsmodellen vara rakt understalld
forbundsdirektor. Tre kostnadsneutrala andringar av tjanste- eller
befattningsbenimningar fOreslis for att battre motsvara uppgifterna i friga.
HR-ansvarig andras till HR-chef, vardkoordinator till virdchef, ledande
sysselsattningsterapeut till dagverksamhetsledare inom sysselsittningsterapin

Bilaga: 2. Arbetsbeskrivningar
Bilaga 3. Utkast till organisationsmodell

Tf. Forbundsdirektors forslag: Forbundsstyrelsen besluter godkianna de

uppdaterade arbetsbeskrivningarna, kostnadsneutrala dndringar av tjanste-
och befattningsbenimningar samt uppdaterad organisationsmodell.

BESLUT: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOL Sida 13
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen
14.11.2024 12/2024

113§ PERSONUPPGIFTSPOLICY

FST 113§ 14.11.2024

Oasens personaluppgiftpolicy har senast uppdaterats 4r 2018 (FST
97§30.10.2018). Oasens personuppgiftspolicy, vilken reglerar hantering av
personuppgifter, har separerats till tvéd skilda dokument: en {6t personal och
en for klienter. Policyn f6r personal omfattar uppgifter f6r administrativa
andamal, medan klientpolicyn skyddar kinsliga uppgifter relaterade till halsa
och sociala behov.

Separeringen sakerstaller att Oasen uppfyller lagkrav och skyddar individers
rattigheter, samt att hanteringen 4r anpassad efter specifika syften och risker
for varje grupp. Detta skapar en tryggare och mer transparent hantering av
personuppgifter.

Bilaga 4 Personuppgiftspolicy-personal
Bilaga 5 Personuppgiftspolicy-virdtagare

Tf. forbundsdirekt6rs forslag: Forbundsstyrelsen besluter godkinna
uppdaterade personuppgiftspolicy

BESLUT: Enligt forslag.

Protokelljusterarnas signaturer Jtdragets rlktlghet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOL Sida 14
och vardcenter k.f.

Férbundsstyrelsen Motesdatum Nr:
14.11.2024 12/2024
114§ RENOVERING OCH OMBYGGNATION AV

LIVSMEDELSFORVARINGSUTRYMMEN VID OASEN
BOENDE- OCH VARDCENTER

FST 114§/14.11.2024

Inom upphandlingen av renovering av livsmedelsfoérvaring inkom inom
utsatt tid den 23.10.2024 kl. 15.00 totalt fem anbud. Det saknas
forutsittningar for att begara in kompletteringar, da det rOr sig om skarpa
ska-krav som 6verhuvudtaget inte limnats till den upphandlande enheten. D4
ska-kraven inte inlimnats si kan anbuden frin Ga Bygg, Allbygg, Premont
och Scandibygg inte virderas. Det har enbart inkommit ett godkint anbud
som kan virderas, d.v.s. det frain Byggpartner.

I investeringsbudgeten finns 80 000 € anslaget {6t projektet.

Med hinsyn till AMHM:s horande (irende 2023-54) och skicket pa
utrymmena bor renoveringen prioriteras hogt. Under projekteringen har det
framkommit férdyrande omstindigheter som t.ex. utbyte av golvavlopp och
kylmaskiner, vilket inte fanns med i de tidigare kalkyletna.

Jamf6relse mellan inlimnade anbud:

Foretag Inldmnat Anbudssumma Noteringar
GA Bygg Ab 23.10.2024 kl. 108 900 € Har ¢j inlimnat ifyllda “ska-krav”
14:32
Allbygg Ab 23.10.2024 kl. 98 428 € Har ¢j inlimnat ifyllda ”ska-krav”
14:43 Har ¢j inlimnat enhetspris pé plattsittning- och
tatskiktsarbeten (kan anses ligga under
byggnadsarbeten)
Premont Ab 23.10.2024 k. 129 900 € Har ¢j inlimnat ifyllda “ska-krav”
14:15 Har ¢j inlimnat enhetspriser
Byggpartner Ab  23.10.2024 k1. 116 735 €
12:49
Scandibygg Ab  23.10.2024 kl. 82000 € Har ¢j inlamnat ifyllda ”ska-krav”
12:05

Tf. forbundsdirektdr: Forbundsstyrelsen beslutat godkinna Byggpartners
anbud och ger tf. forbundsdirektor mandat att underteckna avtal i samrid
med byggprojektledare Robin Ostetlund

BESLUT: Forbundsstyrelsen beslot godkanna Byggpattners anbud och gav
tf. forbundsdirektor mandat att underteckna avtalet 1 samrad med
byggprojektledare Robin Osterlund. Medel omdisponeras inom

investeringsanslaget.
Protokolljusterarnas signatuter Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOL Sida 15
och vardcenter k.f.

Forbundsstyrelsen Métesdatum N:
14.11.2024 12/2024
115§ UPPRATTANDE AV ANHORIGRAD FOR ATT OKA DE ALDRES TRIVSEL
FST 115§/14.11.2024

Syftet med ett anhorigrad pa Oasen ir att skapa en strukturerad och 6ppen
dialog mellan anhoriga och personalen, for att frimja de boendes vilméende,
sakerstalla en god vard och omsorg och upplevelse av trivsel. Ett sadant rad
ger anhoriga mojlighet att uttrycka sina tankar, idéer och oro, och att 6ka
delaktighet och forstielse for de beslut som fattas kring boendes vard och
aktiviteter.

Anhorigridet kan besta av 6-10 anhériga till de boende, representativt for
olika behov och bakgrunder. Forslagsvis en till tvd anhoriga per avdelning.
Vid behov kan fler anhoriga ingé for att sakerstilla bredd och mangfald. Frin
Oasen kan representant frin ledning och personal delta. Virdkoordinatorn
har som ansvar att beskriva rutiner och policyer inom vird och omsorg. En
representant fran personalen (sjukskoterska eller nirvardare) kan inga for att
kunna ge praktisk information om den dagliga virden och omsorgen samt
for att svara pa frigor specifika for vardrelaterade drenden.

Anhorigridet foreslds sammantrida fyra ginger om aret, dar
vardkoordinatorn agerar som foredragande. Anhorigradet bor fungera som
ridgivande och har inget beslutsfattande mandat. Ridets synpunkter ska
beaktas 1 planering och utveckling av verksamheten pa Oasen {6t de boendes
bista och vidareutveckla en trivsam vardag.

Oasen onskar nu paborja planeringen och kartliagga intresset for ett
anhorigrad pa Oasen boende- och virdcenter.
Tf. forbundsdirektors forslag: Forbundsstyrelsen godkanner forslaget att

utreda mojlighet till upprittande av anhorigrad.

BESLUT: Enligt forslag.

. Protokolljusterarnas signaturer (‘[\ftd:agcts riktighet bestyrker
(" \ N\ \ o \;)
| —



Oasen boende- PROTOKOL Sida 16
och vardcenter k.f.

Forbundsstyrelsen Métesdatum Nr:
14.11.2024 12/2024
116§ OVRIGA ARENDEN - INFORMATION

FST 116§/14.11.2024

Ibruktagande av elektronisk rumsuppfoljning
Aktuellt gallande trygghets- och sikethetsfragor
Uppfoljning av sjukfrinvaro
Budgetuppfoljning 2024

BESLUT: Forbundsstyrelsen tar del av aktuell information.

Protokolljusterarnas signaturer IUtdragets riktighet bestyrker

=N o W e Mowon o




Oasen boende- PROTOKOL Sida 17
och vardcenter k.f.

Foérbundsstyrelsen Mbtesdatum Nr:
14.11.2024 12/2024

117§ AVSLUTANDE AV MOTE

FST 117§/22.10.2024

Motet avslutades kl. 17.15

Protokolljusterarnas signatuter Utdragets riktighet bestyrker

m\/\ v.< QI =l - W




Oasen boende-
och vardcenter k.f. Matesdatim
14.11.2024

Organ
Forbundsstyrelsen

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING
FORBUD
Vad férbudet grundar sig pa

Eftersom nedan nimnda beslut endast giller beredning eller verkstillighet kan enligt
112 § kommunallagen rittelseyrkande inte framstallas eller kommunalbesvir anforas
over beslutet.

Paragrafer: 108-111

Arende 6ver vilka kan inlimnas rittelseyrkande
Besvir kan inte anforas dver nedan nimnda beslut, eftersom ett skriftligt
rittelseyrkande enligt 110 § kommunallagen kan framstillas 6ver beslutet.

Paragraf: 107, 112-117
ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Myndighet till vilken rittelseyrkande kan framstillas samt tid for yrkande av
rittelse

Skriftligt rittelseyrkande far framstallas av den som ett beslut avser eller den vars ritt,
skyldighet eller f6rdel direkt paverkas av beslutet (part) samt av
kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rittelse yrkas ar:

asen boende- och vardcenter
Forbundsstyrelsen
Godbyvigen 486

22150 Jomala

Yrkandet skall framstillas inom 14 dagar frin delfdendet av beslutet. En part anses ha
fatt del av beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsindes, om inte nigot annat
pévisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet nar protokollet delgtvits.

I vartdera fallet riknas inte framliggnings- eller delgivningsdagen med i besvirstiden.
Rittelseyrkandets innehall

Av rittelseyrkandet skall framga yrkandet och vad det grundar sig pa. Yrkandet skall
undertecknas av den som framstiller det.



