Oasen boende- KALLELSE Sida 1
och vardcenter k.f.

Férbundsstyrelsen MGt e
14.1.2025 1/2025
Tid: Tisdagen den 14.1.2025 kl1.15.30
Plats: Oasen boende- och virdcenter, Jomala
ARENDEN
1§ SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET
2§ PROTOKOLLETS JUSTERING
3§ FOREDRAGNINGSLISTAN
4§ AVSKED FRAN FORTROENDEUPPDRAG
5§ TILLSATTANDE AV SAMARBETSKOMMITTE
6§ UPPDATERING AV FORVALTNINGSSTADGAN
7§ UPPDATERING AV KRITERIER FOR INDIVIDUELLA
LONETILLAGG
8§ KLIENTAVGIFTER 2025
9 ANVANDARE AV BANKPROGRAM, DISPOSITIONSRATT OCH
FORVALTNINGSBEFOGENHETER
10§ REKRYTERING AV VARDCHEF
11§ TRIVSELFOND FOR DE ALDRE
12§ OVRIGA ARENDEN - INFORMATION
13§ AVSLUTANDE AV MOTE

Jomala, den 9.1.2025

Annette Holmberg-Jansson

styrelsens ordférande

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE
och vardcenter k.f.

Férbundsstyrelsen Métesdatum

14.1.2025

Sida 2

Nr:
1/2025

Sammantridestid Torsdagen den 14.1.2025 k1.15.30

Sammantridesplats Oasen boende- och virdcenter
Ledaméter: Suppleanter:

Beslutande-
Annette Holmbetg-Jansson, Wille Valve
ordférande
Asa Mattsson, viceordférande Cecilia Berndtsson
Ann Kvarnstrém Carina Aaltonen
Mikael Staffas Sandra Listherby
Niklas Oriander Ingvar Bjorling
Susanne Nordberg Bjorn Ronnlof
Patrik Eriksson Thomas Snillstt6m

Opvtiga nirvarande

Forbundsfullmiktiges ordférande Jan-Anders Ostrém
Forbundsfullmiktiges viceordférande Krister Johansson
Foérbundsdirektér Ann-Sofie Silvennoinen

Paragrafer §1-13

Underskrifter
Annette Holmberg-Jansson Ann-Sofie Silvennoinen
Ordférande Sekreterare
Protokollet justerat i Jomala den 14.1.2025

Protokollet framlagt till Foérbundskansliet, Jomala den

paseende

Intygar Ann-Sofie Silvennoinen, férbundsdirekt6r

Protokolljusterarnas signaturer

Utdragets riktighet bestyrker




QOasen boende- KALLELSE Sida 3
och vardcenter k.f.

Foérbundsstyrelsen Métesdatum Nr:
14.1.2025 1/2025
1§ SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTSFORHET

FST 1§/14.1.2025

Konstateras sammantridets lagliga sammankallande samt beslutsférhet med
hinsyn till antalet ndrvarande, i enlighet med kommunallag 23 § och
férvaltningsstadga kap. V.

BESLUT:

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 4
och vardcenter k.f.

Forbundsstyrelsen Métesdatum Nr:
14.1.2025 1/2025

2§ PROTOKOLLETS JUSTERING
FST 2§/14.1.2025

Protokoll justeras och halls offentligt framlagt i enlighet med kommunallagen
28 § och forvaltningsstadga 25 §.

BESLUT:

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




QOasen boende- KALLELSE Sida 5
och vardcenter k.f.

Forbundsstyrelsen Métesdatum Ni:
14.1.2025 1/2025

38 FOREDRAGNINGSLISTAN

FST 3§/14.1.2025

Arendena behandlas i den ordning som anges pa foredragningslistan, savida
organet inte besluter annorlunda. Till behandling kan 4ven beslutas att uppta
sidana drenden som inte nimns i sammantrideskallelsen, enligt
forvaltningsstadgan 18 §.

BESLUT:

Protokolljusterarnas signatuter Utdragets riktighet bestytker




Oasen boende- KALLELSE Sida 6
och vardcenter k.f.

Forbundsstyrelsen Métesdatum Nr:
14.1.2025 1/2025
4§ BEGARAN OM BEVILJANDE AV AVSKED FRAN FORTROENDEUPPDRAG

FST 4§/14.1.2025

Ann Qvarnstrém har med ett e-postmeddelande till f6rbundsstyrelsen begirt
om avsked frin fortroendeuppdraget som ledamot i férbundsstyrelsen pa
grund av personliga skil. Enligt 17 § i Alands kommunallag kan den som har
giltiga skal avga fran ett fortroendeuppdrag. Det organ som utser de
fortroendevalda beslutar om beviljande av avsked. I detta fall beviljas avsked
frin fortroendeuppdraget av férbundsfullmaktige.

Forbundsdirektorens férslag: Férbundsstyrelsen foreslar att
férbundsfullmiktige beviljar Ann Qvarnstrdm avsked fran
fortroendeuppdragen som ersittare i forbundsstyrelsen och forrittar
fyllnadsval.

BESLUT:

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 7
och vardcenter k.f.

Forbundsstyrelsen Métesdatum Nr:
14.1.2025 1/2025
5§ TILLSATTANDE AV SAMARBETSKOMMITTE

FST 5§/14.1.2025
FST 124§/10.12.2024

FST 124§/10.12.2024

Arbetsgivare och medarbetare behéver samarbeta titt i frigor som rér
arbetsvillkor och arbetsmilj6. For att uppfylla detta féreslas att en
samarbetskommitté etableras inom Oasen.

Kommittén ska bestd av representanter bade frin arbetsgivaren och
medarbetarna och samlas fér att diskutera och hantera frigor som ror
arbetsférhéllanden, personalutveckling och férindringar som paverkar
arbetsmiljon. Syftet 4r att skapa en 6ppen dialog och ett strukturerat
samarbete fOr att sikerstilla en god arbetsmiljé och ett hallbart arbetsklimat.

Kommittén ska sammantrida minst 3—4 ginger per ér, och ordférandeskapet
roterar varannan mandatperiod for att sikerstalla ett rattvist inflytande frin
bada parter. Vi féresldr att kommittén implementeras inom de kommande
manaderna for att stirka samarbetet mellan arbetsgivate och medarbetare.

Tf. forbundsdirektors forslag: Forbundsstyrelsen beslutar tillsitta en
samarbetskommitté pa Oasen.

BESLUT: Forbundsstyrelsen 4terremitterar drendet att uppdateras med
namnférslag for att tillsdtta samarbetskommitté.

FST 5§/14.1.2025

Kommunalférbundets styrelse aterremitterade drendet (FST 152 §
11.12.2023) fér komplettering. Till samarbetskommittén foreslas som
arbetstagarrepresentanter Tiina Uotinen (féttroendeman), Susanna Lindén
(fortroendeman), Berit Englund (atbetarskyddets representant). De har alla
gett sitt samtycke skriftligen. Till arbetsgivartepresentant foreslds Ann-Sofie
Silvennoinen (férbundsdirekt6r), Lina Stolt (tf. HR-ansvarig), Malin

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




QOasen boende- KALLELSE Sida 8
och vardcenter k.f.

Forbundsstyrelsen Métesdatum N:
14.1.2025 1/2025

Notdblom (I6neriknare). Vid konstituerande méte viljs ordférande och
sekreterare for forsta tva aren.

Forbundsdirektérens férslag: Férbundsstyrelsen beslutar utse Tiina
Uotinen, Susanna Lindén, Berit Englund, Lina Stolt, Malin Nordblom och
Ann-Sofie Silvennoinen till Oasen boende- och virdcenters
samarbetskommitté. Férbundsstytelsen foreslar att f6rbundsdirektor
sammankallar till konstituerande mote.

BESLUT:

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 9
och vardcenter k.f.

Forbundsstyrelsen Métesdatum Nr:
14.1.2025 1/2025
6§ UPPDATERING AV FORVALTNINGSTADGAN

FST 6§/14.1.2025
FFGES 18/30.9.2019
FST §100/2.9.2019
FFGE §6/17.6.2019
FST §9/6.2.2019

FFGES§ 18/30.9.2019 FORVALTNINGSSTADGA

FST §9/6.2.2019
Enligt landskapslagen om 4ndring av kommunallagen for landskapet Aland (AFS
2017:32) sa mojliggjordes deltagande i sammanttiden p4 distans samt elektroniskt
beslutsforfarande. Genom kommunallagen fér landskapet Aland (AFS 2017:86) sa
finns det méjlighet att anvinda sig av en elektronisk anslagstavla.

Férvaltningsstadgan som 4r faststilld av térbundsfullmaktige 27.10.2011 har 4ndrats
med anledning av ovanstiende lagstiftning.

Bilaga

Utkast férvaltningsstadga

Forslag

Fétbundsstyrelsen foreslar infér fullmiktige att dndtingarna i forvaltningsstadgan
godkinns.

Beslut

Forbundsstyrelsen godkinde forslaget.

FFGE §6/17.6.2019
Beslut
Arendet aterremitteras till forbundsstyrelsen for en ny beredning. 65§,
behorighetsvillkor f6r forbundsdirektdr, samt 66-67§ tjnstemins
behérighetsvillkor, uppgifter samt beslutanderitt bér vidare beredas.

FST §100/2.9.2019
Utgéende fran utkast till férvaltningsstadga har indring gjorts 1 65§
Forbundsdirektoren, samt att 66-67§ tjinsteminnens behérighetsvillkor har strukits
ur stadgan.

65§ Forbundsdirektor

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 10
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Forbundsstyrelsen
14.1.2025 1/2025

1. Behorighetsvillkor
Av den som utses till f6rbundsdirektdr krdvs magisterexamen med limplig

inriktning.

Bilaga
Utkast forvaltningsstadga

Forslag
Foérbundsstyrelsen foreslar infor fullmaktige att andringarna i forvaltningsstadgan

godkinns.

Beslut
Férbundsstyrelsen godkinde forslaget.

Beslut
Férbundsfullmiktige beslutar godkidnna forvaltningsstadgan enligt
férbundsstyrelsens forslag.

FST 6§/14.1.2025 UPPDATERING AV FORVALTNINGSTADGAN

Oasen boende- och vardcenters férvaltningsstadgan 4r uppdaterad samt
kompletterad for att bittre motsvara dagens verksamhet och behov.
Uppdateringen 4r gjord i samrad med juridiskt sakkunniga.
Forvaltningsstadgan har dven kompletterats med beskrivning av
tjdnsteminnens ansvar och befogenheter.

Bilaga 1. Utkast till forvaltningsstadga

Forbundsdirektorens férslag: Forbundsstyrelsen foreslar infor fullmiktige
att den uppdaterade férvaltningsstadgan godkinns.

BESLUT:

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 11
och virdcenter k.f.

Forbundsstyrelsen Mé6tesdatum Nr:
14.1.2025 1/2025
7§ UPPDATERING AV SYSTEM FOR INDIVIDUELLA
LONETILLAGG

FST 7§/14.1.2025

Senaste behandling av kriterierna f6r individuella tilligg 4r godkint av
térbundsstyrelsen 20.3.2014. Systemet har inte under den petioden
forhandlats tillsammans med facken som det ska goras i enlighet med AKTA.

Systemet f6r bedomning av individuella tilligg ir uppdaterat for att fortydliga
térfarandet av utdelning av individuella tilligg. Det har ocksé forhandlats
med facken, och systemet blev godkint av TCA, FOA och Akava-a den
12.12.2024.

System for individuella tilligg

I enlighet med AKTA ska det finnas ett system for utdelning av individuella
tilligg. Systemet dr uppbyggt av kriterier och bedéms enligt en poingskala
tillsammans med arbetstagarens férmin.

Bilaga 2. System for individuellt tilligg

Forbundsdirektorens forslag:
Forbundsdirektéren foreslar infér fullmiktige styrelsen att godkinna de
uppdaterade kriterierna for individuella 16netilligg.

BESLUT:

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 12
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Forbundsstyrelsen
14.1.2025 1/2025

8§ KLIENTAVGIFTER 2025

FST 8§/14.1.2025

Oasen beriknar klientavgifter i enlighet med landskapslag om klientavgifter
inom socialvirden (AFS 2022:91) samt dndring av landskapslagen om
klientavgifter inom socialvirden (AFS 2023/122) som tridde i kraft 1.1.2024.

Klientavgifter bestims av forbundsstyrelsen infor vatje ar. Klientavgifterna
for 2025 har utarbetats med 2024 4rs avgifter samt med senaste bokslut som
grund.

Nir avgift for setviceboende med heldygnsomsorg tas ut ska avdrag for
likemedelskostnader goras dock hogst till beloppet av den arssjilvrisk som
avses i 5 kap. 8 § i sjukforsakringslagen.

Klienterna behéver inte inlimna uppgifter om likemedelskostnader. Ar 2025
ir Arssjalvrisken dr 633,17 €/4t, vilket motsvarar 52,75 €/manad.

Avgifterna for setvice far inte Gverstiga kostnaderna for produktionen av
service. Maxvardavgift och sjilvkostnadspris riknas pa senaste bokslut.

Bilaga 3. Klientavgifter 2025

Forbundsdirektdrens férslag: Forbundsstyrelsen godkinner forslaget till
Oasens klientavgifter for 2025.

BESLUT:

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE
och vardcenter k.f.

Moétesdatum

Foérbundsstyrelsen
14.1.2025

Sida 13

Nr:
1/2025

9§ ANVANDARE AV BANKPROGRAM, DISPOSITIONSRATT OCH
FORVALTNINGSBEFOGENHETER
FST 9§/14.1.2024

Oasen boende- och virdcenter kdper ekonomitjinster frin Finstréms
kommun under tiden 1.1.-30.4.2025 (FST 123§/10.12.2024). Ekonomichef
Ida Eklund behéver anvindarrittigheter till programvaran 6t betalningar i
Alandsbanken i ett system som kallas fér BusinessNet samt dispositionsritt
och férvaltningsbefogenheter till Oasens konton och fonder.

Forbundsdirektors forslag:

Forbundsstyrelsen beslutar att ekonomichef Ida Eklund registreras som
Oasens huvudanvindare f6r BusinessNet pa Alandsbanken.

Ekonomichef Ida Eklund far dispositionstitt till Oasens limitkonto i
Alandsbanken 660100-02054005, debitkortkonto i Alandsbanken 660100—
10022937 och férvaltningsbefogenhet till Ture Nordenfelts fondférvar i
Alandsbanken 660100-0886867 samt dispositionsratt till Oasens kreditkonto
i Andelsbanken FI02 5578 0481 0660 67.

BESLUT:

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 14
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Forbundsstyrelsen
14.1.2025 1/2025

10§ TRIVSELFOND FOR ALDRE

FST 10§/14.1.2025

Oasen boende- och virdcenter har en Blomsterfond som ar fran 4r 1975
men fondens tillkomst 4r okdnd. Virdet ir ringa och det finns en 6nskan om
att f4 omvandla fonden till en trivselfond. Sakkunniga é4r vidtalade och ser
inga hinder i férfarandet. Genom att omvandla Blomsterfonden som bringat
glidje genom édren 6nskar Oasen via Trivselfond erbjuda sina boende bredare
méjligheter till upplevelser av trivsel och 6ka glidje i vardagen.

Forbundsdirektorens forslag: Férbundsstyrelsens foreslar infor
forbundsfullmiktige att Blomsterfonden omvandlas till en Trivselfond fér de
ildre. Fullmiktige ger till uppdrag 4t férbundsdirektér Ann-Sofie
Silvennoinen och ekonomichef Ida Eklund att skéta det administrativa
gillande omvandlingen av Blomsterfonden till Trivselfond f6r de aldre.

BESLUT:

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 15
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Forbundsstyrelsen
14.1.2025 1/2025

11§ REKRYTERING AV VARDCHEF
FST 11§ 14.1.2025

For att sikra utvecklingen av virdverksamheten pd Oasen ir det nédvindigt
att tillsitta den vakanta tjansten som vardchef. Vardchefen har ett
overgripande ansvar for att varden och omsorgen utfors enligt gillande lagar,
tiktlinjer och kvalitetskrav och foljer nationella och lokala styrdokument.
Tillvardchefens ansvarsomriden hér 4ven att driva utvecklings- och
forbittringsarbeten for att sakerstilla att verksamheten héller hog standard
och dr effektiv samt att sikerstilla att virden och omsorgen som erbjuds ir
personcentrerad och haller hog kvalitet.

Virdchefen vikarierar HR-chefen enligt nuvarande arbetsbesktivning.

For anstillning krivs hégre YH-examen inom hilsovardsomradet eller
kandidatexamen inom hilsovirdsomradet med tilliggsstudier om minst 60 sp
inom utveckling/ledarskap, eller andra limpliga vidare studier.

Forbundsdirektorens forslag:

Forbundsstyrelsen nuvarande rekryteringsgrupp, som ir tillsatt for att
rekrytera HR-chef, fortsitter med rektytering av virdchef.
Rekryteringsgruppen kompletteras med tf. HR-ansvarig Lina Stolt.

BESLUT:

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 16
och vardcenter k.f.

Férbundsstyrelsen Métesdatum Nr:
14.1.2025 1/2025
12§ OVRIGA ARENDEN - INFORMATION

FST 12§/14.1.2025

Elektronisk rumsuppféljning

Uppfoljning av sjukfrinvaro fér december
Budgetuppféljning 2024

Uppdatering av hemsida
Fastighetsoversikt

BESLUT

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




QOasen boende- KALLELSE Sida 17
och vardcenter k.f.

Forbundsstyrelsen Motesdatum Nr:
14.1.2025 1/2025
13§ AVSLUTANDE AV MOTE
FST 13§/14.1.2025

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




BOENDE - OCH VARDCENTER

ASEN

FORVALTNINGSSTADGA
KOMMUNALFORBUNDET
OASEN BOENDE- OCH VARDCENTER

Forbundsfullmiktige XX januari 2025

Andrad av forbundsfullméktige den XXX 2025 §XX
Godkénd av férbundsstyrelse XX.XX.2025 §XX
Godkénd av forbundsfullméktige xxx 2025 §XX
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KAP 1. ALLMANT

1 § Stadgans tilldmpning

I férvaltningsstadgan ges bestdmmelser om kommunférbundets organisation och férdelning
av uppgifter och befogenheter, bestdmmelser om det kommunala beslutfattandet och
motesforfarandet, befogenheter i personaldarenden, kommunalférbundets ekonomi, intern
kontroll och riskhantering.

Kommunalférbundets férvaltning ar ordnad i enlighet med denna stadga.

Férvaltningsstadgan kommer i andra hand i férhallande till lag och andra stadgor och
instruktioner.

- Grundavtal
- Arvodesstadga
- Instruktion for arkivfunktionen

2 § Kommunalforbundets verksamhetsidé

Kommunalférbundets malsattning &r att sd 18ngt det &r mojligt utgdende fran till buds
stdende medel erbjuda person fran medlemskommun den hjalp och det stéd som hon/han &r
i behov av och som ej kan tillgodoses genom annan social service. Omvardnaden ska vara
flexibel och individuell samt ges med hansyn och respekt for individens autonomi och
integritet sa att hon/han kan kénna trygghet, samhorighet och delaktighet i det som sker.

Kap. Il KOMMUNALFORBUNDETS FORTROENDEVALDA
KOMMUNALFORBUNDETS ORGANISATION

3 § Fortroendevalda

Kommunalférbundets fértroendevalda verkar inom en organisation som bildas av
forbundsfullmaktige och férbundsstyrelsen.

Beslutanderétten i frAgor som ror kommunalférbundet utévas av férbundsfullméktige sdvida
inte annorlunda anges i grundavtal fér Oasen boende- och vardcenter (2017), denna stadga
eller i av forbundsfullmaktige sarskilt fattat beslut.

Foér granskning av kommunalférbundets férvaltning och ekonomi utser férbundsfullmaktige
revisorer.



Ndrmare bestdmmelser om utskott som tillsétts av férbundsfullméktige finns i kap VII i
denna stadga.

Forbundsstyrelsen kan tillsdtta kommittéer fér beredning eller utredning av ett visst drende
eller for att skota en sarskild uppgift.

Ndrmare bestdmmelser om férbundsstyrelsen finns i kap. VIII i denna stadga.

4 § Personal

Verksamheten skoéts av tjdnsteman och personer i arbetsavtalsférhallande (arbetstagare).

I denna stadga har intagits allmanna bestdmmelser om personalen och de ledande
tjdnsteméannen.

Ndrmare bestammelser om personalen beslutes av forbundsstyreisen genom separata beslut
utgdende fran av forbundsfullmaktige faststalld budget.

5 § Administration

Kommunalférbundets verksamhet leds av forbundsdirektéren, under férbundsstyrelsens
dvervakning.

Férbundsstyrelsen har ett 6vergripande ansvar fér kommunalférbundets administration.

KAP. [Il SAMARBETSFORMER

6 § Ledningsgrupp

Férbundsdirektor tillsdtter en ledningsgrupp. Ledningsgruppen sammankommer till
sammantréde regelbundet. Férbundsdirektéren fungerar som ordférande vid sammantrade
medan protokollet fors av en sekreterare som gruppen utsett.

7 § Avdelnings- och arbetsplatssammantriden

Den ansvariga for respektive enhet sammankallar till avdelningssammantrade da det
gemensamma utvecklandet av arbetet eller informationen ger anledning hartill.
Férbundsdirektdren sammankallar personalen till arbetsplatssammantrade vid behov.



8 § Arbetsgrupper

For sarskilda uppdrag kan forbundsstyrelsen tilisétta arbetsgrupper.

KAP. IV KOMMUNALFORBUNDETS PERSONAL

9 § Allmént

Kommunalférbundets verksamhet skéts av tjansteinnehavare och personer i arbetsavtal
(arbetstagare). For tjansteinnehavare tillampas lagen om kommunala tjansteinnehavare
(11.4.2003/304), landskapslag (2004:24) om tillampning i landskapet Aland av lagstiftning
om kommunala tjansteman och for arbetstagare i arbetsavtalsférhallande tillimpas
arbetsavtalslagen (26.1.2001/55).

Kommunalférbundets styrelse har ett dvergripande ansvar féor kommunalférbundets
personalorganisation. Till den del befogenheterna i personalfr@gor inte regleras i lag eller i
forvaltningsstadgan ar det forbundsstyrelsen som har befogenhet att besluta om
personalfragor.

Personalférvaltning leds av forbundsstyrelsen i syfte att uppnd kommunalférbundets
malsattningar.

Arbetstagare anstélls inom ramen for beviljade medel.

10 § Beslutanderatt i personalfragor

Férbundsfullmaktige beslutar om fragor gallande férbundsdirektdrens anstalining, sdsom att
utse och sédga upp forbundsdirektoren.

Beslutanderétten i personalfrdgor tillkommer forbundsdirektéren, om inte férbundsstyrelsen
besluter annat.

Férbundsdirektdéren beslutar om uppsdgning, avskedande och permittering av férbundets
administrativa- och ledande personal. Vid férbundsdirektérens franvaro far
forbundsstyrelsen besluta i dessa fragor.

Beslutanderatten gallande vardpersonals och servicepersonals anstéllning tillkommer i forsta
hand HR-ansvarig. Vid HR-ansvarigs franvaro far férbundsstyrelsen besluta i dessa fragor.



KAP. V SAMMANTRADESFORFARANDE

11 § Tilldmpning

Bestdammelserna i detta kapitel géller kommunalférbundets organs sammantréden, frénsett
forbundsfuliméktige, samt i tilidmpliga delar dven vid forrattningar och syner.

12 § Sammantradestid och sammantrddesplats

Varje organ haller sina sammantraden vid de tidpunkter och p& den plats som organet
besiutar.

Sammantréade hélls ocks& om ordféranden anser det vara nddvéandigt eller om en majoritet
av ledaméterna gor framstélining om detta till ordféranden.

13 § Deltagande i sammantrade pa distans

Mojligheten att delta i sammantrade p& distans tillampas vid behov

14 § Kallelse till sammantride

Ordféranden sammankallar till sammantréde, alternativt vice ordférande om ordférande ar
forhindrad.

I sammantradeskallelsen ska anges tidpunkten och platsen fér sammantriadet samt vilka
arenden som ska behandlas (foredragningslista). Féredragningslistan ska i m&n av moéjlighet
séndas ut tillsammans med sammantradeskallelsen. Darutéver kan &renden av bradskande
natur handlaggas och avgéras under sammantrédet.

Kallelsen ska distribueras till ledamdoterna och till évriga personer som har narvaroratt eller
nérvaroplikt. Kallelsen till férbundsstyrelsens méten séndes ut minst fyra (4) dagar fére
sammantradesdagen om inte organet beslutar annorlunda. Kallelse till 6vriga organ séndes
ut pa det satt som organet beslutat. Vid det praktiska utférandet ska det sakerstallas att
utomstdende inte far tillgang till eventuella sekretessbelagda uppgifter som ingar i
handlingarna.



15 § Fortsatt sammantréde

Om alla i kallelsen angivna arenden inte hunnit behandlas vid sammantradet ska dessa
behandlas vid ett fortsatt sammantrade. Sérskild kallelse behdver d& inte sdndas ut. Man
ska dock om majligt underratta de frénvarande om det fortsatta sammantrédet.

16 § Inkallande av erséttare

Om en ledamot &r forhindrad att delta i ett sammantrade ska denna inkalla sin ersattare att
delta i stallet, samt underratta ordforande och/eller féredragande om sin frénvaro.

Nar en ledamot &r javig i ndgot drende eller pd grund av férhinder inte kan delta i
behandlingen av nagot drende, kan denna inkalla sin ersattare att delta i &rendets
behandling.

Ordforanden, foredraganden eller sekreteraren kan ocksd formedila kallelsen till ersattaren.

17 § Sammantradesrutiner

Ordféranden 6ppnar sammantréddet och konstaterar vilka som &r ndrvarande och om
sammantradet &r lagligen sammankallat och beslutfért.

Arendena behandlas i den ordning som anges pa féredragningslistan, svida organet inte
beslutar annat. Om foredragande foreslar eller om en ledamot framstéller ett understott
forslag kan organet med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett &rende som inte nédmns i
kallelse till sammantrédet

Ledamot kan genom skriftligt initiativ anhangiggora drende som denne dnskar att organet
ska behandla i vederbérlig ordning

18 § Ordférandeskap

Ordforanden ska leda behandlingen av &rendena och sérja fér ordningen under
sammantride. Ordféranden far, sedan denna givit en varning, bestdmma att personer som
upptrader olampligt ska avlagsnas fr&n sammantradesiokalen. Om det uppstar oordning ska
ordféranden avbryta eller upplésa sammantradet.
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19 § Tillfallig ordférande

Om bade ordféranden och vice ordféranden &r franvarande eller javiga i ndgot drende ska en
tiliféllig ordférande véljas for sammantrédet eller for behandlingen av &rendet.

Tillfallig ordférande véljs under ledning av den ledamot som &r &ldst av de narvarande
ledaméterna.

20 § Nérvaro- och yttranderatt vid sammantraden

Vid kommunalférbundets organs sammantraden har férutom ledaméterna och deras
erséttare féljande personer narvaro- och yttranderéatt:
- vid férbundsstyrelsens sammantrade forbundsfullméktiges ordférande och vice
ordférande, forbundsdirektéren eller hans eller hennes stéllféretrédande.
- vid dévriga organs sammantréden, forbundsstyrelsens ordférande, forbundsdirektéren
eller hans eller hennes stéllféretradande.

Om andra &n ovan ndmnda personers nédrvaro- och yttranderstt beslutar respektive organ.

Aven annan fértroendevald, tjansteinnehavare eller utomstdende person kan kallas till
sammantréde for att horas i ett visst drende

21 § Foredragning

Vid kommunalférbundets organs sammantréden fattas besluten efter féredragning av
tJanstemnehavare Om en féredragande tjédnsteman inte finns for organet, fattar organet
beslut pa basis av ordférandens redogoérelse.

Féredragandens forslag ligger till grund fér behandlingen (utgdngsférsiag). Om
féredraganden har &ndrat det férslag som finns i féredragningslistan innan organet fattat
beslut i drendet, ar det andrade forslaget utgangsforslag Om forslaget har tagits tillbaka ska
arendet avldgsnas fran foredragningslistan, sdvida inte organet beslutar annat.

Vem som ska foredra drendena bestdms i instruktion och om sddan bestdmmelse inte finns,
genom sérskilt beslut av organet. Om féredraganden &r franvarande eller javig ska dennas
staliféretradare vara féredragande.

Foredragande &r ansvarig fér vad som har beslutats savida denne inte anfért reservation
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22 § Konstaterande av jdv

Ordféranden ska vid behov begéra att organet avgor huruvida jav féreligger for en ledamot
eller annan person med nérvaro- och yttranderétt.

Person som konstaterats vara jévig far varken delta i handldggningen av ett drende eller
vara nérvarande nar det behandlats. I enlighet med kommunallagens 50 § (2008:14)
tillimpas 24 § forvaltningslagen (2008:9) for landskapet Aland gallande javsgrunder vid
sammantrade fér kommunstyrelse, namnd, direktion och kommitté.

23 § Omréstning och val

I friga om omrostning och val galler i tillampliga delar vad som nedan i kapitel VII bestams
om omrdstning och val i forbundsfulimaktige.

24 § Forande, justering och framldaggande av protokoll

Protokollet uppgérs av protokollférare under ledning av ordféranden. Protokollet ska
undertecknas av ordféranden och protokollféraren. Protokollet ska justeras p& det satt som
organet beslutar.

I protokollet ska antecknas

1. Om konstitueringen:
a. organets namn,
b. tidpunkten for nar sammantradet borjar och slutar samt
sammantradesplatsen,
c. narvarande och fr@nvarande for hela sammantradet eller for vissa drenden
och i vilken egenskap deltagarna varit narvarande,
d. sammantradets laglighet och beslutsforhet.

2. Om arendenas behandling:

rubrik for varje drende,

redogdrelse for arendet,

beslutsforslag,

jav,

framlagda férslag och om de fatt understod,
omréstning: omrdstningssatt, omrostningsférfarande,
omrdstningsproposition och omréstningens resultat,
val: valséatt och valresultat,

konstaterande av beslut,

reservation.

om0 a0 T

3. Om lagligheten:
a. anvisningar for rattelseyrkande och besvérsanvisning,
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b. ordférandens och protokollférarens underskrifter
c. anteckning om protokolljustering,
d. anteckning om framlédggande ifall protokollet framléggs offentligt.

Till protokollet ska fogas behdvliga anvisningar for réttelseyrkande. I den besvérsanvisning
som fogas till protokollet ska anges besvarsmstans, besvarstid och vad den som &verklagar
ska foga till besvarsskrivelsen. Till sddana beslut som det inte gdr att yrka rattelse i eller
anfbra besvar mot ska fogas en anteckning om detta och uppges vilken lag eller forordning
férbudet grundar sig pa.

Framldggande av protokoll.

Férbundsstyrelsens protokoll ska efter justering hallas offentligt framlagda tillsammans med
en besvérsanvisning. Platsen och tidpunkten fér framldggningen ska pé férhand meddelas pa
kommunalférbundets elektroniska anslagstavla. Ovriga organ besluter sarskilt om eventuell
framlaggning.

Protokoll frén styrelse och fullméktige ska efter 3ustermg finans tiligdngligt pa
kommunalférbundets webbplats, under minst ett 3r, tillsammans med besvérshdnvisning i
den utstrackning sekretessbestammelser och annan lagstiftning till3ter detta. Ett
meddelande om att protokollet finns tillgdngligt pd8 kommunalférbundets webbplats ska
publiceras p& den elektroniska anslagstavlan

KAP. VI OVRIGA HANDLAGGNINGSFRAGOR

25 § Information

Forbundsdirektdren eller forbundsstyrelsen har det évergripande ansvaret for
kommunalférbundets information, om inte annat sérskilt beslutes.

Organets ordférande ansvarar for information géllande forbundsfullméktiges och
férbundsstyrelsens beslut, om inte annat sarskilt beslutes.

26 § Medborgarinitiativ

Férbundsstyrelsen ska arligen fére utgdngen av april manad framliagga for
férbundsfullmaktige en férteckning éver de initiativ som har tagits i fréga om
kommunalférbundets verksamhet och om de 8tgérder som har vidtagits med anledning av
initiativen. Férbundsfullméktige kan samtidigt notera vilka initiativ som slutbehandlats.
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27 § Kommunalférbundets underskrifter och underteckning av handlingar

Avtal och férbindelser som ingds fér kommunalférbundets rékning undertecknas av
forbundsstyrelsens ordférande och forbundsdirektéren eller hans eller hennes
stallféretradande tillsammans, sdvida inte férbundsstyrelsen har befullmiktigat andra att
gora det.

Foérbundsstyreisens expeditioner och skrivelser undertecknas av forbundsstyrelsens
ordférande och forbundsdirektdren eller hans eller hennes staliféretradande tillsammans
eller endera av dem ensam sdvida férbundsstyrelsen i sarskilt drende inte beslutat annat.

Nar det galler utdrag ur kopior av dokument som kommunalférbundet besitter kan ocksa en
behdrig tjansteman ensam bestyrka handlingarna.

Handlingar som géller beredningen undertecknas av den som bereder &rendet.

28 § Losen for handlingar

Férbundsfullmaktige beslutar om de grunder enligt vilka l6sen ska betalas till forbundet.

KAP. VIl FORBUNDSFULLMAKTIGE

Allméinna bestdmmelser

29 § Forbundsfulimaktiges konstituering

Sammantradet dppnas av den forbundsfullméktigeledamot som under l&ngst tid innehaft ett
forbundsfullmaktigeuppdrag i kommunalférbundet och denna leder ordet tills ordférande och
vice ordférande har valts av_férbundsfullméktige. Om flera ledamdoter tillhort
forbundsfullmaktige lika 18ng tid, leder den ledamot som &r aldst av dessa valet av
ordférande och vice ordférande.

For forbundsfullméktige valjs (1) en vice ordférande.

Foérbundsfullméaktiges ordférande leder beredningen av konstitueringen av
forbundsfullmaktiges verksamhet, ifall inte forbundsfullméktige beslutar ndgot annat.

Protokollet vid forbundsfullmaktiges sammantraden férs av forbundsdirektdéren, som dven
handhar évriga sekreteraruppgifter, sdvida férbundsfullmaktige inte annat beslutet.
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30 § Sammankallande av sammantride

Foérbundsfullmaktige beslutar om vilka dagar dess sammantrdden ska aga rum. Fuliméktige
ska &ven sammantrada d8 minst en fjardedel av fullméktiges ledamoter begéar det for ett
visst drende eller da fullmaktiges ordférande anser att det behévs.

Forbundsfullmaktige sammankallas av forbundsfullméaktiges ordférande elier vid férhinder av
denna av vice ordféranden. Vid férhinder fér hela presndiet kan férbundsfullméktige
sammankallas av styrelsens ordférande, som ocksd utfardar kallelse till férbundsfullmaktiges
férsta sammantrade efter nyval.

Férbundsfullmdktiges sammantréden

31 § Kallelse till sammantride

Kallelse till férbundsfullméktiges sammantréden ska minst (21) tjugoen dagar fére
sammantradesdagen sdndas till varje forbundsfullméktigeledamot. Samtidigt ska kallelsen
tillstéllas forbundsstyrelsens ledaméter och medlemskommunernat! samt andra som har
yttranderéatt vid sammantrédet. Kallelsen ska &ven anslds pa férbundets anslagstavla.

I kallelsen ska anges tidpunkten och platsen fér sammantradet och vilka &renden som ska
behandlas.

Kallelsen jamte handlingarna kan skickas elektroniskt till ledaméterna. Det elektroniska
séndandet av kallelserna och handlingarna forutsatter att ledaméterna har tifigang till den
tekniska utrustning och de tekniska forbindelser som behévs for mottagandet Vid det
praktiska utférandet ska det sakerstanas att utomstdende inte far tillgdng till eventuella
sekretessbelagda uppgifter som ingér i handlingarna

32 § Foéredragningslistan

Féredragningslistan ska inneh3lla en redogérelse for de drenden som ska behandlas jémte
eventuella bilagor och forslag till forbundsfullmaktigebeslut och den ska sdndas med
kallelsen till sammantradet.

33 § Inkallande av erséttare

Ledamot som &r forhindrad att handha sitt forbundsfullmaktigeuppdrag eller pa grund av jav
inte kan delta i beslutsfattandet i ett visst drende ska meddela sin erséttare, éversanda
handlingarna till erséttaren och utan dréjsmal meddela detta till forbundsdirektéren.
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34 § Forbundsstyrelsens representanter vid férbundsfullmaktigesammantraden

Vid férbundsfullmaktiges sammantraden har férutom ledaméterna férbundsstyrelsens
ledamoter och erséattare samt forbundsdirektéren eller hans eller hennes stallféretradande
yttranderatt.

Forbundsfullmaktige kan kalla tjansteman och arbetstagare i forbundet eller sarskild
sakkunnig fér att meddela upplysningar vid sammantradet.

35 § Ordforandeskap och tillfallig ordférande

Det &r ordférandens uppgift att leda behandlingen av d&rendena och sérja for ordningen pa
sammantradena. Ordféranden far, efter att ha gett en varning, bestdmma att personer som
upptrader olampligt ska avlagsnas frén sammantrédeslokalen. Om det uppstér oordning ska
ordféranden avbryta eller upplésa sammantréadet.

Vid behov kan ordféranden éverldamna ordférandeskapet vid sammantrade till vice
ordféranden och under den tiden ta del i sammantrédet i egenskap av ledamot. Ordféranden
ska i forvag meddela om han vill delta i &rendets behandling.

Om saval ordféranden som vice ordféranden &r fr@nvarande eller javiga vid behandlingen av
ndgot drende, ska det véljas en tilifallig ordférande fér sammantréadet eller for ifrégavarande
arende.

Tiliféllig ordforande valjs av forbundsfullmaktige under ledning av den
forbundsfullmaktigeledamot som ldngst tid innehaft ett forbundsfullméaktigeuppdrag i
férbundet. Om flera ledaméter tillhért forbundsfullmaktige under lika 18ng tid leds valet av
den ledamot som &r &ldst av dessa.

36 § Namnupprop

Forbundsfullméaktiges sammantrade inleds med namnupprop. Sedan namnupprop férrattats
ska ordféranden konstatera vilka ledaméter som anmalt forfall och vilka ersattare som &r
narvarande i deras stélle. Harefter ska ordféranden konstatera, huruvida
forbundsfullméktige &r lagligen sammankallat och beslutfort.

37 § Ledamot som infinner sig eller avidgsnar sig under sammantradet

Ledamot, som inte ar narvarande vid namnuppropet, antecknas i protokollet som
franvarande. Infinner han sig senare, ska han anmaéla sig for ordférande, varvid i protokollet
antecknas under vilket drendes behandling han infunnit sig. P& motsvarande sétt forfars da
en ledamot avldgsnar sig under pdgdende sammantrade. Har en ledamot anmalt férhinder
ska det antecknas i protokollet.

Som nérvarande betraktas de ledamoter vilka enligt protokollet infunnit sig till
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sammantradet och inte anmalt att de avidgsnar sig eller vilka i Gvrigt inte konstaterats vara
frénvarande.

Ordféranden kan verkstélla nytt namnupprop, om det under pagdende sammantrade eller
efter paus i sammantrddet beddms vara nédvéndigt.

38 § Arendenas handldggningsordning

Arendena féredras av ordféranden for forbundsfullmaktige i den ordning de intagits i
féredragningslistan, om inte férbundsfullmaktige beslutar om en annorlunda ordning.

Forbundsstyrelsens férslag utgér grund for behandlingen (utg&ngsforslag). Har
férbundsfuliméktige tillsatt ett sérskilt utskott for beredning av ett visst arende eller for att
granska férvaltningen, utgor utskottets forslag grund fér behandlingen. Har
forbundsstyrelsen andrat sitt forslag, innan forbundsfullmaktlge fattat beslut i ett drende
som ingdr i féredragningslistan, utgér det sdlunda andrade forslaget grund for behandlingen.

Har forbundsstyrelsen dterkallat sitt forslag, innan forbundsfullmaktlge fattat beslut i
drendet som ingdr i foredragningslistan, ska drendet avldgsnas fran densamma.

Férbundsstyrelsen kan dock inte 8terta ett drende som &r bordlagt i forbundsfullméktige.

39 § Konstaterande av jav

En javig ledamot ska sjdlvmant anméla jév. Fullmé&ktige avgor vid behov om jav féreligger
for en ledamot eller annan person med yttranderétt. En ledamot i fullméktige eller annan
person med yttranderétt f8r inte delta i handlaggningen av ett drende som personligen rér
ledamoten eller en denne nérstdende person, i enlighet med 7 kap. 43 § Kommunallagen fér
landskapet Aland (AFS 1997:73)

40 § Anféranden

Sedan drende foredraglts for forbundsfullmaktlge har ledamot ratt att genom
handupprackmng eller pd annat tydligt satt anh3lla om ordet. D& en annan ledamot talar ska
anhdllan om ordet ske genom handuppréckning eller pa annat s&tt som inte stér den
talande.

Anhaller flera ledaméter samtidigt om ordet besluter ordféranden i vilken ordning de erhaller
ordet.

Har forbundsstyrelsens ordférande eller forbundsdirektdren begart ordet ska han eller hon
erhdlla det fére dvriga talare. Samma ratt tillkommer ordféranden for ett av
férbundsfullméktige tillsatt utskott vid behandling av det drende for vars beredning utskottet
tillsatt.
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Begar ledamot replik, d8 annan talar eller omedelbart efter att denna avslutat sitt
anférande, kan ordférande bevilja honom ordet fére dvriga anmalda talare. Replik far
innehalla endast en kort forklaring eller rattelse till huvudanférandet eller bemétande av dari
gjort pastdende. Harefter far den som haft huvudanférandet ge ett svar. Replik och svar far
vara hégst tvd minuter l&nga.

41 § Sattet for anférande

Den som erhallit ordet ska tala pd sin plats.

Talare ska halla sig till den sak som behandlas. Om han avviker fr&n &mnet ska ordférande
uppmana honom att aterga till saken. Anvénder talare krankande eller annars olampliga
uttryck, ska ordféranden 3terkalla honom till ordningen. Om talaren inte féljer ordférandens
uppmaning, ska ordféranden frdnta honom ordet.

Andra an ordféranden har inte rétt att avbryta talare.

42 § Forslag om bordlaggning eller aterremiss

Har under diskussion begarts bordléggning eller 8terremiss till beredande organet ska ett
sadant yrkande tas upp till avgérande omedelbart efter det att diskussionen forklarats
avslutad.

For ett beslut om 3terremiss kravs att det bitrdds av minst halften av de ndrvarande
ledamoterna.

For ett beslut om bordldggning krévs att det bitrédds av minst en tredjedel av de nérvarande
ledaméterna. For att fatta beslut om bordléggning av ett drende géllande val eller ett
tidigare bordlagt &rende kravs det dock att beslutet bitrdds av minst hélften av de
nérvarande ledaméterna. Arendet ska bordlaggas till ndsta sammantrade om inte
forbundsfullméktige beslutar om en annan tidpunkt.

Har bade bordldggning och aterremiss begérts under diskussionen, avgors forst frdgan om
bordldggning. Om &rendet darvid inte bordlaggs, behandlas férslaget om terremiss.

43 § Skriftligt forslag

Ett férslag som véckts under diskussionen ska framstéllas skriftligt om ordférande fordrar
det. Det skriftliga forslaget ska formuleras entydigt och med tydlig stil. Ordféranden kan vid
behov begéra renskrivning av férslaget.
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44 § Diskussionens avslutande och forslag till beslut

Sedan alla som dnskat yttra sig beretts tillfdlle dartill, férklarar ordféranden diskussionen
avslutad. Harefter ska han fér godkdnnande avge redogdrelse for de under diskussionen
framforda forslagen till beslut.

45 § Forslag som forfaller

Férslag som inte vunnit understdd eller som faller utanfér ramen for arendet upptas inte till
omrdstning. Férslag som ligger till grund for behandling, utgdngsférslag upptas dock till
omrdstning dven om det under diskussionen inte vunnit understéd. Foéreligger inga andra
forslag, som ska upptas till omréstning &n det som ligger till grund for behandlingen, ska
ordféranden konstatera detta férslag sdsom forbundsfullmaktiges beslut.

46 § Omrostningssatt

En omrdéstning kan endera forrattas 6ppet genom upprop eller genom sluten omréstning.

Om en omrdstning har forréttats p& nagot annat satt 4n genom upprop, ska omrdstningen,
om nagon sa kréver eller ordféranden for klarhetens skull anser det nodvéandigt, forrattas pa
nytt genom upprop.

47 § Omrdstningsproposition

D& omréstning ska verkstallas mellan flera forslag, forelagger ordféranden
férbundsfullmaktige for godkannande en omréstningsproposition. Vid uppgbrande av
omrdstningsproposition boér féljande beaktas:

1. Galler drendet inte beviljande av anslag stélls vid den forsta omréstningen mot
varandra de tva forslag, vilka mest skiljer sig frdn det férslag som utgér grund for
behandlingen. Det segrande férslaget vid denna omréstning stélls déarefter mot
foljande forslag som mest skiljer sig fran det forslag som utgér grund for
behandlingen och s& vidare, till dess man erhdller ett slutligt motférslag till det
forslag som utgdr grund fér behandlingen. Forslag som enbart avser forkastande av
det till grund for behandlingen liggande forslaget ska likval upptas till omréstning
forst i den sista omréstningsomgangen.

2. Galler drendet beviljandet av anslag verkstalls férst omrdstning om godkdnnande
eller forkastande av det férslag som avser det storsta beloppet. Dérefter fortsattes
enligt férslagens storleksordning till dess ndgot forslag erhallit erforderlig majoritet,
varefter omrostning inte ldngre verkstélls om de till beloppen mindre férslagen. I
stéllet for omrostning kan férbundsfullmaktige pa ordférandens forfragan besluta att
enhaélligt omfatta ett férslag om godk@nnande av anslag.
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3. Ar forslaget sddant, att det kan godkénnas eller férkastas oberoende av évriga
forslag, bor sérskild omrostning verkstéllas om forslaget.

Vid forelaggande av omréstningsproposition ska ordférande samtidigt meddela vilka forslag
som for att godkannas erfordrar i lag sérskild majoritet.

48 § Konstaterande av beslut

Efter verkstélld omrostning ska ordforande konstatera férbundsfullméaktiges beslut.

49 § Reservation

Var och en som vid sammantréade deltagit i avgdrande av drende far anféra reservation mot
det fattande beslutet om beslutet fattats efter sluten omréstning.

Har beslutet fattats efter 6ppen omrdstning far reservation anféras endast av den som réstat
for annat an segrande forslaget samt av den som framstallt motforslag vilket i brist pa
understdd inte upptagits till omréstning. Har omrostning i drendet inte verkstallts, far
reservation anféras endast av den som framstéllt motforslag vilket i brist p8 understéd inte
upptagits till omréstning. Reservation ska anforas omedelbart efter det &rendet avgjorts
samt, om den utvecklas narmare, motiveras skriftligen och lamnas senast da protokollet
justeras.

En ledamot eller en foredragande som reserverat sig ar inte ansvarig for beslutet

50 § Fortsatt sammantrade

Om forbundsfullmaktige avbrutit sitt sammantrade och faststallt dag och tidpunkt da
sammantradet ska fortsatta behover en ny kallelse inte utfirdas. Franvarande ledaméter ska
dock om méjligt underrattas om det fortsatta sammantradet.

51 § Hemstéllningsklam

Sedan beslut fattats i drende kan forbundsfullméaktige godkanna en till kommunstyrelsen
riktad onskan (hemstallningsklam), som bor ansluta sig till det behandlade @rendet och som
inte far std i strid med kommunfullméaktiges beslut och inte heller &ndra eller utvidga detta.
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52 § Tillsdttande av utskott

Férbundsfullméktige kan bland sina ledamdter tillsétta utskott for att bereda ett visst
drende, for att avge utidtande och for att granska férvaltningen. Férbundsfullmaktige ska
alltid tillsatta ett utskott for att bereda ett d&rende om 8terkallande av fértroendeuppdrag.
Forbundsfullméaktige ska utse ordférande for utskott.

Fullmaktiges presidium har ratt att ndrvara vid utskottets sammantraden.

Majoritetsval

53 § Allmanna bestimmelser

Om val férrattas med slutna sedlar, ska rostsedeln vara vikt s3 att inneh3liet inte syns.
Réstsedel som innehdller obehdriga anteckningar ska forkastas.

Réstsediarna ges till forbundsfullmaktigeordférande i uppropsordning.

Résterna kan ges till varje kandidat som kan komma i fr@ga vid valet &ven om ingen vid
debatten férslagit eller understott val av honom.

54 § Medhjalpare vid valférrattning

N&r majoritetsval férrdttas med slutna sedlar fungerar de personer som utsetts till
protokolljusterare vid sammantrdadet som rostrdknare och hjalper aven i évrigt till vid
valférrattningen, ifall fdrbundsfuliméktige inte beslutar ndgot annat.

Proportionella val

55 § Centralndmnd (fullméktiges valndmnd)

For forréttande av proportionella val utser forbundsfullméktige en centralndmnd fér sin
mandattid. Namnden bestdr av 3 (tre) medlemmar och en (1) ersattare for varje medlem.

Forbundsfullméktige véljer en av medlemmarna till ordférande och en till vice ordférande.

Som namndens sekreterare fungerar férbundsfullméktiges protokolljusterare, om inte
forbundsfullmaktige beslutar nagot annat.
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56 § Inldmning av kandidatlistor, upprop vid valférrattning

Foérbundsfullmdktige bestammer den tidpunkt nér kandidatlistorna senast ska inldmnas till
forbundsfullméktiges ordférande och nar upprop av valforrdttningen vidtar.

57 § Uppgodrande av kandidatlistor

P& kandidatlistan far férekomma namn pa hogst s& manga medlemmar och erséttare som
far valjas.

Av kandidatlistans rubrik ska framga for vilket vallistan anvands. Kandidatlistan ska
undertecknas av minst tva férbundsfullmaktigeledaméter. Den férsta undertecknaren
fungerar som ombud for listan och det &r han som inldmnar den till forbundsfullmaktiges
ordférande och som har ratt att féreta de réttelser i listan som avses i 55 §.

58 § Granskning och rattelser av kandidatlistor

D4 tiden for inlamnande av kandidatlistorna har 16pt ut, verlamnar forbundsfullmaktiges
ordférande listorna till centralné@mnden, som granskar huruvida dessa &r ratt uppgjorda.
Om det forekommer fel i ndgon lista, bereds ombudet tillfalle att ratta felet inom den
tidsfrist centraindmnden utsatt.

Om samma person efter rattelsen i den kandidatlista som ombudsmannen inldmnat

fortfarande férekommer pa tva eller flera listor, ska centralndmnden om méjligt fraga
kandidaten pd vilken lista hans namn ska kvarsta.

59 § Sammanstilining av kandidatlistor

Nér den reserverade tiden for rattelser som nédmns i 55 § gatt ut, goér centralndmnden upp
en sammanstélining av de godkdnda kandidatlistorna. Listornas ordningsféljd lottas, varefter
varje kandidat férses med I6pande ordningsnummer.

Sammanstéliningen av kandidatlistorna ska uppséttas till pdseende i forbundsfullmaktiges
sammantradesrum innan uppropet for valférréttningen boérjar, och ska ldsas upp for
forbundsfullmaktige.

60 § Valforrattning

Varje férbundsfullméktigeledamot ska anteckna numret pa den kandidat han rostar pd och
ge sin rostsedel till férbundsfullméktiges ordférande i ordningsfoljd enligt uppropet.
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61 § Faststallelse av valresultat och férvaring av rostsedlar

Nar uppropet &r forrattat dverlamnar forbundsfulimaktiges ordférande ristsedlarna till
centralndmnden, som granskar sedlarnas giltighet samt réknar ut och konstaterar
valresultatet genom att i tildmpliga delar iaktta bestammelserna om kommunalval.

Centralndmnden ger ett skriftligt meddelande om valresultatet till forbundsfullmaktiges
ordférande, som sedan delger férbundsfullméktige resultatet.

De rostsedlar som avgetts vid ett val ska sparas tills beslutet vid det val dar de anvants har
vunnit laga kraft. Detsamma galler dven lottsedlar som anvénts vid lottning. Om valet har
forréttats med slutna sedlar ska de bevaras i slutet kuvert.

Protokoll

62 § Férande, justering och framlaggande av protokoll

Protokollet vid forbundsfullmaktiges fors av forbundsdirektéren eller annan av
forbundsfullmaktige utsedd person.

Protokollet ska justeras p& det satt som férbundsfullmaktige beslutar.
I protokollet ska antecknas

1. Om konstitueringen:
a. tidpunkten fér nadr sammantradet borjar och slutar samt
sammantradesplatsen,
b. narvarande och fr@nvarande fér hela sammantrédet eller for vissa &renden
och i vilken egenskap deltagarna varit nédrvarande,
c. sammantradets laglighet och beslutsforhet.

2. Om arendenas behandling:

rubrik fér arendena,

redogorelse fér drendena,

beslutsforslag,

jav,

framlagda forslag och om de fatt understéd,
omréstning: omrdstningsséatt, omrdstningsforfarande, omrostningsproposition
och omréstningens resultat,

val: valsédtt och valresultat,

konstaterande av beslut,

i. reservation.

Pl o N o B« g Y

s

3. Om laglighet.
a. Besvarsanvisning
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b. ordférandens och sekreterarens underskrift
c. anteckning och protokolljustering,
d. anteckning och framldggande.

;\rotokollet fran forbundsfullméaktige framlaggs enligt 91 § kommunallagen for landskapet
land.

I den besvérsanvisning som fogas till protokollet ska anges besvérsinstans, besvérstid och
vad den som dverklagar ska foga till besvéarsskrivelsen.

Till s3dana beslut som det inte gér att anfora besvar mot ska fogas en anteckning om detta
och uppges vilken lag eller férordning férbudet grundar sig pa.

KAP. VI

FORBUNDSSTYRELSEN OCH PERSONAL | TIANSTEFORHALLANDE

63 § Forbundsstyrelsens kompetensomrade

Férbundsstyrelsen ansvarar for- och leder forbundets verksamhet och férvaltning och
handhar de berednings-, verkstéllighets- och andra uppgifter som i lag, férordning och
denna stadga &r bestamt.

64 § Férbundsstyrelsens uppgifter

Férbundsstyrelsen har till uppgift att:

1. for férbundsfullmaktige bereda forslag till centrala malsattningar och strategier for
kommunalférbundet.

2. leda kommunalférbundets verksamhet, ekonomi och férvaltning.

3. styra beredningen av budget, ekonomiplan och I&ngsiktsplaner s&, att maien kan
uppnds med beaktande av tillbudsstiende resurser.

4. till férbundsstyrelsens ansvarsomrade hér dessutom de uppgifter som inte enligt
denna eller annan stadga hor till annat férvaltningsorgans ansvarsomrade.

65 § Forbundsstyrelsens beslutanderétt

Om inte annorlunda &r bestdmt, besluter férbundsstyrelsen utéver de drenden som den
. 2 - - . o .. .=
enligt gallande lag eller forordning ska avgoéra, ocksa drenden som galier;

1. utse férbundets representanter i sammanhang dér férbundets ratt bér bevakas. Vid
forhinder for de utsedda representanterna, eller i avsaknad av utsedda.
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representanter, foretrads férbundet av forbundsstyrelsens ordférande eller
férbundsdirektéren eller nagon av dem utsedda person.

2. avge forklaring med anledning av besvar dver fullméktiges beslut, om
kommunstyrelsen anser sig kunna omfatta forbundsfullméktiges beslut.

3. avge forbundets utldtanden, forutom utldtanden Sver fullmdktiges beslut, om
forbundsstyrelsen anser sig kunna omfatta forbundsfullmaktiges beslut.

4. ingd avtal och évriga férbindelser, sdvida beslutet inte fattas av annat organ eller
tji@nsteinnehavare.

5. koép av fast egendom.

6. uthyrning och upphyrning av fast och 16s egendom f&r att anvéndas p8 en langre tid
&n 1 8r men hogst 20 &r.

7. ritningar for kommunalférbundets byggnadsprojekt.

8. avgifter och évriga ersdttningsgrunder.

9. ingdende av avtal och 6vriga férbindelser, svida beslutet inte fattas av annan
myndighet.

10. principer i I6neséttning.

11. befullmdktiga tjénsteinnehavare att avgéra arenden som hér till forbundsstyrelsens
kompetens.

66 § Forbundsstyrelsens sammanséattning och mandatperiod

Bestammelser om valet av styrelseledaméter, styrelsens sammansattning samt valet av
styrelsens presidium finns § 9 i grundavtalet for Oasen boende- och vardcenter kuf.

Férbundsstyrelsens mandatperiod &r tva ar.
Féredragande i férbundsstyrelsen ar férbundsdirektdren.

I drenden som géller férbundsdirektéren fattas beslut efter ordférandens redogérelse.
Foéredragande ar sekreterare om inte organet besluter annoriunda.

67 § Forbundsstyrelsens sammantréden

Férbundsstyrelsen faststaller 8rligen, vid sitt forsta sammantrade, tid och plats for sina
ordinarie sammantraden samt hur justering ska ske.

Férbundsstyrelsen beslutar om vilka dagar dess sammantrdden ska dga rum.
Forbundsstyrelsen ska aven sammantrada d@ minst en fjardedel av forbundsstyrelsens
ledaméter begér det for ett visst drende eller d& férbundsstyrelsens ordférande anser att det
behodvs.

Forbundsstyrelsen sammankallas av férbundsstyrelsens ordférande eller vid forhinder av
denna av vice ordféranden. Vid forhinder for bade styrelsens ordférande och vice ordférande
kan forbundsstyrelsen sammankallas av forbundsfulimaktiges ordférande.

Kallelse till férbundsstyrelsens sammantraden bor ske minst sju (7) dagar fore
sammantradesdagen, kallelsetiden far vid behov vara kortare.

Féredragningslistan ska innehalla en redogérelse fér de drenden som ska behandlas jamte
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forslag till forbundsstyrelsens beslut och den ska sé@ndas med kallelsen till sammantradet.
Eventuella bilagor bor sédndas samtidigt som foredragningslistan, men kan vid behov
6verldmnas till forbundsstyrelsen senast vid sammantradet.

Kallelsen jamte handlingarna kan skickas elektroniskt till ledamoterna. Det elektroniska
sandandet av kallelserna och handlingarna forutsatter att ledaméterna har tillgdng till den
tekniska utrustning och de tekniska forbindelser som behovs fér mottagandet. Vid det
praktiska utférandet ska det sakerstéllas att utomstdende inte far tillgéng till eventuella
sekretessbelagda uppgifter som ingdr i handlingarna

I dvrigt féljs stadgandena i kap. V angdende sammantradesforfarande.

KAP. IX KOMMUNALFORBUNDETS EKONOMISKA FORVALTNING

68 § Budgetens verkstillighet

Férbundsfullmaktige godkanner verksamhetsplan, verksamhetsmal, budget och ekonomiplan

Férbundsfullmaktige godkanner i budgeten verksamhetsmal, anslag och berdknade
inkomster for de enskilda organens uppgifter och projekt.

Férbundsstyrelsen, ndmnder eller direktioner godkéanner dispositionsplaner som grundar sig
pd budgeten. Dessa organ kan éverfora ratten att godkénna dispositionsplaner pa
underlydande tjansteman.

Forbundsstyrelsen utférdar vid behov verkstéallighetsdirektiv till budgeten.

Férbundsdirektér, ledningsgrupp och enhetschefer ansvarar for att verksamheten genomférs
enligt budget och plan

69 § Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska féreldggas forbundsfullmaktige under budgetéret. Efter budgetéret
kan éndringar i budgeten behandlas endast i undantagsfall. Efter det att bokslut har
undertecknats kan forslag till &ndringar i budgeten inte foreldggas forbundsfullmaktige.

Vid forslag till &ndringar i anslagen bér ocksa utredas vilken verkan &ndringarna far pad

o P o m . . [ o .
malen for verksamheten och pa de berdknade inkomsterna. Likasa maste man, innan
dndringar gérs i malen for verksamheten eller i de berdknade inkomsterna, utreda
dndringarnas inverkan pa anslagen.
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70 § Uthyrning och forsaljning av anlaggningstillgangar

Beslut om dverldtelse och uthyrning av fast egendom fattas av férbundsstyrelsen enligt de
grunder som férbundsfullmaktige godkant.

Beslut om forsaljning av anldggningstillgdngar fattas av férbundsstyrelsen enligt de grunder
som férbundsfullméaktige godkant.

71 § Godk@nnande av avskrivningsplan

Forbundsfullmaktige godkanner grunderna fér avskrivningar enligt plan. Utgifter for
ombyggnad av anldggningar laggs till den oavskrivna anskaffningsutgiften, ifall det inte finns
sarskilda skal att géra en separat avskrivning for ombyggnaden.

Utifrén de grunder som férbundsfullméktige antagit for avskrivningarna enligt plan
godkanner férbundsstyrelsen avskrivningsplaner for enskilda nyttigheter eller kategorier av
nyttigheter.

Férbundsstyrelsen faststéller en gréns fér sma anskaffningar som underlag for
avskrivningskalkylen.

72 § Finansforvaltningen

I samband med godk@nnandet av budgeten besluter forbundsfullméktige om forédndringar i
1&ngivningen och det frimmande kapitalet.

Forbundsstyrelsen beslutar om uppldning av budgetl@n inom de ramar forbundsfullméktige
angett i samband med godkannande av budgeten.

Férbundsstyrelsen beslutar om 6vriga fragor som géller finansiering samt penningrorelsen
och utférdar vid behov ndarmare féreskrifter och anvisningar for forvaltningen.

Férbundsstyrelsen kan delegera ritt att besluta om uppldning och placeringar vidare till
andra organ och tjédnsteinnehavare,

73 § Faststéllande av avgifter

Forbundsfullmaktige bestdmmer de allménna grunderna for avgifterna. Sjdlva avgifterna och
de detaljerade motiveringarna till dem faststdlls av férbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen kan dverféra sin kompetens till andra organ och tjansteman genom

sérskilda delegeringsbeslut elier genom att inta bestdmmelser dérom i
befattningsbeskrivning.
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74 § Riskhantering

Riskhantering avser finansiella risker, strategiska risker samt operativa risker.
Varje enhet ansvarar for riskhantering inom det egna verksamhetsomridet.
Forbundsstyrelsen ansvarar for hur riskhanteringen realiseras och samordnas och besluter

om férsakring av forbundets egendom och ansvar. Férbundsstyrelsen kan delegera sin
kompetens till andra organ och tjansteman.

KAP. X

GRANSKNING AV FORVALTNING OCH EKONOMI

75 § Overvakningssystem

Overvakningen av kommunens férvaltning och ekonomi ordnas sa att den externa och
interna dvervakningen tillsammans bildar ett heltdckande &vervakningssystem.

Den externa dvervakningen ordnas oberoende av den arbetande ledningen. Fér den externa
dvervakningen ansvarar utsedd revisor.

Férbundsstyrelsen ansvarar for ordnandet av den interna dvervakningen och utfardar vid
behov direktiv fér denna.

76 § Revisorer

Fér den granskning av férvaltningen och rakenskaperna som ska utféras fér varje 16pande
rakenskapsperiod, valjer forbundsfullméaktige efter nyval fér sin mandatperiod tre (3)
revisorer och for var och en av dem en personlig ersattare. Som en av revisorerna kan ett
revisionssamfund utses.

Férbundsfullméktige utser en av revisorerna till ordférande och en till vice ordférande.

77 § Revisorernas sammantrade

Revisorerna samlas till sitt forsta sammantréde pd kallelse av ordférande samt till vriga
sammantraden pa de satt som de beslutar.
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78 § Revisorernas mandatperiod

Revisorernas uppgift omfattas granskning av férvaltningen och ekonomin for de fyra
rakenskapsar, som deras mandatperiod omfattar.

Revisorernas uppdrag upphor da férbundsfuliméktige har faststallt bokslutet och beviljat
samtliga redovisningsskyldiga ansvarsfrihet for mandatperiodens sista rikenskapsar.

79 § Revisorernas uppgifter

Revisorernas uppgifter anges i kommunallagen. Utdver de uppgifter som anges i
kommunallagen ska revisorerna i bokféringshandlingarna géra anteckningar om utford
granskning.

80 § Revisorernas beréttelse

Efter slutford revision for rakenskapsdret ska revisorerna utan dréjsmal dock senast fore
utgdngen av maj-manad sammanstélla en revisionsberattelse dver utférd revision.

Av revisorernas beréttelse ska bland annat framg3:

nar granskningsarbetet utférs och vilka som deltagit i det;

utldtande med anledning av de i 75§ kommunallagen ndmnda uppgifterna;

under revisionsarbetet gjorda iakttagelser;

eventuella anmaérkningar och orsaker dartill;

forslag till 8tgarder for avhjalpande av eventuella missforhéllanden, som péatalats av
revisorerna;

huruvida bokslutet bér godkédnnas;

huruvida ansvarsfrihet kan beviljas de redovisningsskyldiga, som handhaft
férbundets forvaltning och ekonomi.

kW

No

Berdttelsen ska dateras och undertecknas av de revisorer som deltagit i granskningsarbetet.
Harvid har revisorer ratt att foga reservation till beréttelsen.

81 § Sekretessbestdmmelser

Revisorer och dennas ersattare ska iaktta bestammelser om hemlighdllande av handlingar
och drenden.
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KAP. XI

PERSONALORGANISATIONEN

82 § Allmént

Verksamheten skoéts av tjansteinnehavare och personer i arbetsavtalsférhallande
(arbetstagare).

For tjdnsteinnehavare tillampas lagen om kommunala tjansteinnehavare och for
arbetstagare i arbetsavtalsforhallande tillampas arbetsavtalslagen.

83 § Overgripande ansvar fér personalorganisationen

Férbundsstyrelsen har ett évergripande ansvar for forbundets personalorganisation.

Férbundsstyrelsen dvervakar och bistar férbundets olika organ i fréga om planering,
beredning, verkstéllighet samt produktion av tjdnster som féreskrivits av
férbundsfullméktige och andra fortroendemannaorgan i syfte att uppna férbundets
malsattningar.

Till den del befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i férvaltningsstadgan &r
det férbundsstyrelsen som har befogenhet att besluta om personalfrégor.

Férdelningen av beslutsfattandet for administrativ-, ledande-, vard-, servicepersonal och
eventuell dvrig personal anges i forvaltningsstadgans paragrafer 10, 87 och 89.

84 § Forbundsdirektor

Férbundets férvaltning, ekonomi och évrig verksambhet leds av en férbundsdirektdr, som &r
understalld férbundsstyrelsen.

Behorighetskrav for forbundsdirektdren ar vid universitet eller hégskola, som &ar erkénd av
nationell utbildningsmyndighet, avlagd for tjansten ldmplig examen eller motsvarande
utbildning. Som meriterande anses erfarenhet av offentlig férvaltning samt arbete i ledande
stalining. Om anstéllning och uppségning av forbundsdirektéren stadgas i 58 §
kommunallagen (AFS 1997:73).
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85 § Forbundsdirektérens uppgifter

Férbundsdirektdren ansvarar i egenskap av forbundets hdgsta tjénsteinnehavare for att
forbundsfullméktiges och férbundsstyrelsens mal, som fastslds i budget och
verksamhetsplaner, uppn8s och beslut genomfors samt leder férbundets forvaltning,
ekonomi och évriga verksamhet i enlighet med bestammelserna i kommunallagen.

Férutom att leda verksamheten i enlighet med de strategiska mél som férbundsfulimaktige
stallt upp &ligger det forbundsdirektdren att:

- folja samhéllsutvecklingen, den allménna ekonomiska utvecklingen och utvecklingen
inom Forbunds- och kommunalférvaltningen samt vid behov ta initiativ i aktuella
frgor inom dessa omraden;

- att foretrdda eller férordna nagon att féretrdda férbundet vid sammantraden och
forhandlingar, bolagsstdmmor och motsvarande om inte férbundsstyrelsen utsett
annan eller om av férbundsstyrelsen utsedd person har forhinder;

- sjalv eller via befullmaktigat ombud fora férbundets talan vid domstolar och andra
myndigheter, om inte férbundsstyrelsen besluter annorlunda;

- leda ledningsgruppens arbete sd att férbundets strategi och mélsattningar verkstalls;
- skapa en positiv och dppen atmosfar inom férbundets organisation;

N&rmare beskrivning av férbundsdirektérens anstaliningsvillkor, aviéningsfragor samt
forbundsdirektdrens uppgifter och prioriteringar i arbetet framgar av direktdrsavtalet.

Forbundsfullmaktige beslutar om direktérsavtalet, pa styrelsens forslag.

86 § Stéllféretradande férbundsdirektdr

Férbundsstyrelsen beslutar vilken tjansteman som ska skdta férbundsdirektérens uppgifter
da han eller hon &r jévig, forhindrad eller dd tjansten &r vakant.

87 § Forbundsdirektorens ovriga beslutanderétt

Utdver bedrivande av férbundets verksamhet har Férbundsdirektdren befogenhet att:
1. Arrangera informations-, férhandlings- och representationstillfalien.

2. Besluta om uppvaktningar, beviljande av understédsannonser samt givande- och
mottagande av gdvor av lagre virde.

3. Anordna personalrekreation.
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4. Besluta om samtliga personaldtgérder inklusive frAgor om anstéllning, uppségning
och varningsférfaranden av férbundets administrativa- och ledande personal.

5. Besluta om projektanstéliningar.
6. Besluta om stangning av kansli vid klamdagar, hogst 2 dagar i féljd.

I forbundsdirektdrens beslutanderatt innefattas aven ratt att delegera uppgifter och
beslutanderatt till forbundets administrativa eller ledande personal.

88 § Ekonomens beslutanderatt
Ekonomen har befogenhet att:

1. Besluta om betalningsarrangemang eller férldngd betalningstid fér utestdende
fordringar.

2. Overféra fordringar till indrivning samt kostnadsféra dessa.

3. Besluta om ersittningar och skadestdnd till ett belopp om hdgst 500 euro per drende.

4. Besluta om avskrivning av fordringar till ett belopp om hdgst 5000 euro per person
och ar.

5. Anta riktlinjer for utvecklandet av it-funktioner samt anskaffningar.

6. Inom verksamhetsomradena p& beredning av enhetschef bevilja laglig lattnad
respektive befrielse frén erlaggande av privat- eller offentligrattslig avgift.

89 § HR-ansvarigs beslutanderétt

HR-ansvarig har befogenhet att besluta om samtliga personalatgérder, inklusive frigor om
anstéllning, uppsigning och varningsforfaranden av forbundets vard- och servicepersonal.

HR-ansvarigs vriga beslutanderitt faststills 1 befattningsbeskrivningen for tjansten.

90§ Vardkoordinators beslutanderatt
Vardkoordinators beslutandertt faststills i befattningsbeskrivningen for tjansten.

91§ Avdelningsskotares beslutanderatt
Avdelningsskotares beslutanderatt faststélls i befattningsbeskrivningen for respektive tjanst.

92 § Ledande narvardares beslutanderitt

Ledande narvardares beslutanderétt faststalls i befattningsbeskrivningen for respektive
tjanst.
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De olika enheterna

93 § Sektorindelning samt férdelning av resurser

Personal bildar en helhet som indelas i ansvarsomraden.

Ansvarsomradena har:
- egna klart definierade uppgifter;
- matbara malsittningar;
- ansvar fér anslag och beraknade intdkter.

94 § Sektorcheferna

Kompetensvillkoren for sektorcheferna faststélls i inrdttandebeslutet for respektive tjanst.

95 § Sektorchefernas uppgifter och beslutanderatt

Det 8ligger sektorchef att inom sitt verksamhetsomréde:

- ta stallning till vilka &renden som arviktiga och nédvandiga for att trygga och
befrédmja verksamheten och for att uppna de mal som uppsatts samt bestamma
tyngdpunkten inom sina ansvarsomraden med beaktande av de resurser som star till
buds. Sektorcheferna ska sérskilt iakttaga att de malsattningar som anges i budgeten
uppfylls samt att anvéndningen av budgetanslag foljs upp under budgetaret;

- att vid behov ta egna initiativ i aktuella frégor inom sitt verksamhetsomrade;

- att ansvara fér den allménna ledningen av férvaltningen i enlighet med de mal som
forbundsfullméaktige och forbundsstyrelsen godkant;

- drligen uppgdra en berittelse dver sin verksamhet for féregdende kalenderdr enligt
tidsplan som fastslas av ledningsgruppen. I verksamhetsberattelser ska sarskitt
beskrivas hur de m&l som angetts i budgeten uppfylits;

- att bereda forvaltningens verksamhetsplan, ekonomiplan och budget samt 6vriga
arenden;

- att ansvara for verkstallandet av beslut;

att tillse att personaiutvecklingen beframjas.

Motsvarande allménna uppgifter géller dven i tillampliga delar fér forman i fréga om det
egna verksamhetsomradet.
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SAMARBETSFORMER

96 § Forbundets ledningsgrupp

Férbundets ledningsgrupp leds av férbundsdirektéren.
ledningsgruppen bestar av férbundsdirektéren och sektorcheferna.

Forbundsdirektdren utser eventuella andra medlemmar i ledningsgruppen.

Ledningsgruppens uppgift ar att:
- koordinera, utveckla och utvédrdera forbundets verksamhet;

bitrédda férbundsdirektéren i beredningen av férbundsstyrelsens drenden;

vid behov gbéra framstédllningar som kraver beslut av férbundets organ;
- leda gemensamma drenden samt drenden av mera vittgdende art;

- fungera som informationsidank mellan sektorerna och férbundsdirektéren.

97 § Personalmoten

Sektorchefen ska regetbundet sammankalla till personalmdten for det gemensamma
utvecklandet av arbetet samt for information om gemensamma angeldgenheter. Samma
skyldighet géaller férméannen.

98 § Arbetsgrupper

For sarskilda uppdrag kan forbundsdirektdren tillsatta arbetsgrupper. Férbundsstyrelsen kan
tillsatta arbetsgrupper bestdende av bade fortroendevalda och personalrepresentanter.
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BEFOGENHETER | PERSONALARENDEN

99 § Inrdttande och indragning av tjanster och dndring av tjdnstebeteckning

Férbundsstyrelsen beslutar om inrdttande och indragning av tjanster, samt &ndring av
tjénstebeteckningar for dessa, inom ramen for den godkdnda budgeten. I beslutet om
inrdttande av tjdnst ska ingd:

- tjanstebeteckning

- behdorighetsvillkor

- l6nesattningspunkt

- stéllning i organisationen

- huvudsakliga uppgifter som hor till tjansten

- vikariearrangemang for tjadnsten.

100 § Ombildning av ett tjansteférhallande till ett avtalsférhallande

Férbundsstyrelsen beslutar om ombildning av ett tjinsteforhallande till arbetsavtalsforhéllande.

101 § Ledigforklarande

En tjanst, ett tjansteférhillande eller befattning ledigforklaras av férbundsstyrelsen, med
undantag fér férbundsdirektdrens tjansteférhallande, vilket beslutas av forbundsfullméktige.

102 § Provotid

Vid anstallning bér maximal prévotid tillampas. Om maximal provotid stadgas i 8 § lag om
kommunala tjansteinnehavare och samt 4 § arbetsavtalslagen, eller senare motsvarande
lagstiftning.

Foérbundsdirektdren beslutar om provotid for forbundets administrativa- och ledande
personal.

HR-ansvarig beslutar om provotid for forbundets vard- och servicepersonal.
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103 § Avlbning

Férbundsstyrelsen faststéller personalens léneutvecklingssystem.

Avléning for tjanst som ska inrattas eller for tillfalliga arbetsférhallanden utgdr enligt
arbetets art och ansvarsfullhet, den ordinarie arbetstidens l&dngd samt den kompetens till
tjansten som krdvs av tjdnsteinnehavaren, med iakttagande av totalavldéningssystemet och
med beaktande av bestammelserna i kollektivavtalet.

Anstalls person utan formell behédrighet anstélls personen for viss tid. Loner pa individniva
faststélls av férbundsdirektor efter beredning i ledningsgruppen, enligt avtal och
overenskommelser och enligt regelverk i beslutade 16neutvecklingssystem.

104 § Faststdllande av villkorligt valbeslut

Ett villkorligt valbeslut faststélls av den myndighet som beslutat om anstélining. Ett
villkorligt valbeslut av fullmaktige faststalls dock av forbundsstyrelsen.

Om ett villkorligt valbeslut forfaller konstateras detta genom beslut av den myndighet som
beslutat om anstélining.

105 § Anstéllning i tjidnsteférhallande ndr den som valts till tjdnsten sdger upp sig innan
tjidnsteutdvningen inletts

Om den som valts till en ledigférklarad tjanst eller ett ledigforklarat tjansteférhallande sager
upp sig innan tjansteutdvningen inletts och ingen utsetts i reserv, kan en ny
tjansteinnehavare véljas bland dem som sokt tjansten eller tjansteférhallandet och som
uppger att ansokningen fortfarande gaéller,

106 § Beslutanderatt i dvriga personalfragor

Till férbundsdirektérens och sektorchefernas befogenheter nér det géaller understalld
personal, om inte annat framgdr av delegering i foreliggande férvaltningsstadga, hor att:
1. bevilja semester.

2. ge sina understéallda tjansteinnehavare och arbetstagare férordnande till tjanste-
/arbetsresa.

3. skriftligen forordna personalen att vid behov utféra tilldggs-, dvertids-, 16rdags- och
s6ndagsarbete samt att vara i beredskap.
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4. bevilja, avbryta och aterkalla tjanstledighet och arbetsledighet som
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren enligt lag och tjanste- och arbetskollektivavtal
har ovillkorlig ratt till samt vid behov férordna vikarie.

5. besluta om prévningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter p8 grundval av
anvisningar som férbundsstyrelsen gett samt vid behov férordna vikarie.

6. godkénna omvandling av semesterpenning till ledighet i enlighet med av
férbundsstyrelsens faststéllda riktlinjer.

7. besluta om sina understéllidas deltagande i utbildning.

Férbundsstyrelsens ordférande avgér i fraga om Forbundsdirektéren de anstaliningsfragor
som avses ovan i 1-5 punkten. D& ordféranden ar férhindrad anvands beslutanderatten av
vice ordféranden.

Till férméans befogenheter nar det géller understalld personal hor att:
1. anstélla vikarier och tillféllig personal (max 3 manader) inom ramen fér budgeterade
medel.
2. besluta om tjénstledighet eller arbetsiedighet som tjansteinnehavare och
arbetstagare har ovillkorlig ratt till enligt lagstiftningen, tjénste- och
arbetskollektivavtal, kortare &n 3 méanader.

3. arbetstidsscheman eller motsvarande beslut av arbetsledande karaktar.

107 § Uppgiftsbeskrivningar

Uppgiftsbeskrivning godkdnns for varje tjdnste- och befattningsinnehavare.
Uppgiftsbeskrivningen ska ange arbetsuppgifternas syfte och véasentliga innehall och de
centrala uppgiftshelheter som ingdr i arbetet. Uppgiftsbeskrivningarna utarbetas i samarbete
med arbetsgivaren och den anstélide.

Férbundsdirektéren godkadnner uppgiftsbeskrivning for anstallda inom férvaltningssektorn.
Férbundsdirektéren godkénner pa féredragning av sektorcheferna uppgiftsbeskrivning for
anstédllda inom respektive sektor.

108 § Tillampning av prévningsbaserade bestdimmelser i kollektivavtalen

Om ingenting annat bestédms i detta kapitel, ar det forbundsstyrelsen som beslutar om
tilldmpningen av prévningsbaserade bestammelser i tjanste- och arbetskollektivavtalen.
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109 § Forflyttning till ett annat tjiansteforhallande

Beslut om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande med stéd av
24 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare fattas av Forbundsdirektoren.

110 § Bisysslor

Bisyssla far inte medféra oldgenheter vid uppfyllandet av forpliktelserna gentemot
kommunalférbundet som arbetsgivare. Tjdnsteinnehavare/arbetstagare bér anmala om
utférandet av avlonad bisyssla.

For Férbundsdirektdrens bisysslor &@r det férbundsstyrelsen som stéller villkor och beviljar
tillstdnd for dessa.

For forbundets ovriga administrativ och ledande personal &r det forbundsdirektoren som stéller
villkor och beviljar tillstdnd for dessa.

111 § Utredning av en tjdnsteinnehavares arbets- och funktionsformaga

Férbundsstyrelsens ordférande fattar med stéd av 19 § lagen om kommunala
tjénsteinnehavare, eller senare motsvarande lagstiftning, beslut om huruvida
forbundsdirektéren ska ldamna en utredning om sitt hélsotillstdnd och delta i undersékningar
och kontroller som galler hélsotillstindet.

Forbundsdirektéren och sektorcheferna fattar med stéd av 19 § lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare, eller senare motsvarande lagstiftning, beslut om huruvida en understalld

tjansteinnehavare ska lamna en utredning om sitt halsotillstdnd och delta i undersékningar
och kontroller som géller halsotillstandet.

112 § Avstangning fran tjansteutévning

Beslut om avstangning av forbundsdirektéren fattas av fullméktige, enligt 48 § i lagen om
kommunala tjansteinnehavare.

Fore fullméktiges sammantréde kan fullméaktiges ordférande besluta om temporér
avstangning av forbundsdirektoren.

Beslut om avsténgning av annan tjé@nsteinnehavare a@n forbundsdirektdren fattas av
férbundsdirektdren.

113 § Varning vid forsummande av uppgifter

En tjansteinnehavare som bryter mot eller 8sidosétter sin tjansteplikt samt arbetstagare
som férsummar sina arbetsuppgifter kan ges en skriftlig varning. Varningen ges pa sarskild
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blankett och undertecknas av tjénsteinnehavaren/arbetstagaren, som bevis fér mottagning.

Férbundsdirektéren beslutar i disciplindra personaldrenden, pd foredragning av sektorchef.

114 § Ombildning till deltidsanstélining

Beslut om att ombilda administrativ- eller ledande personals anstélining till deltidsanstallining
fattas av férbundsdirektéren, med undantag for tjénsten som férbundsdirektér for vilken
férbundsfullméktige beslutar.

Beslut om att ombilda ett arbetsforhallande till deltidsanstélining fattas av HR-ansvarig.

115 § Permittering

Foérbundsstyrelsen beslutar om principerna for permittering av personal.

Beslut om permittering av administrativ- eller ledande personal tills vidare eller for viss tid
fattas av forbundsdirektéren.

Beslut om permittering av vard- och servicepersonal tills vidare eller for viss tid fattas av
HR-ansvarigen.

116 § Anstallningens upphorande

Férbundsdirektoren fattar beslut om uppségning under prévotiden, uppségning under
ordinarie anstélining och havning av administrativ- eller ledande personals
anstalliningsférhallanden.

En administrativ- eller ledande personals anméalan om uppségning av tjansteférhallande eller
arbetsforhdllande ska delges forbundsdirektoren.

HR-ansvarigen fattar beslut om uppségning under prévotiden, uppsédgning under ordinarie
anstélining och hévning av vard- och servicepersonals anstélliningsfrhallanden.

vard- och servicepersonals anmélan om uppségning ska delges HR-ansvarigen.

117 § Ersattning for inkomstbortfall

Beslut om sadan ersattning som betalas till en tjdnsteinnehavare enligt 45 § i lagen om
kommunala tjdnsteinnehavare (upphévande av tjansteférhallande utan laga grund) fattas av
forbundsdirektoren.
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118 § Aterkrav av 16n

Férbundsdirektoren fattar beslut om huruvida 16n eller ndgon annan ekonomisk férman som
harrér fran ett tjansteférhallande och som betalats utan grund ska 8terkrévas.

119 § Ansokan om och beviljande av individuellt tilldgg

Arsbundna individuella tilligg ska ansokas skriftligen.

For &rsbundna individuella tilligg som beviljas p& basen av tidigare kommunal tjanstgéring i
kommun/kommunalférbund och inte inneh&ller ndgon omsténdighet som behéver provas,
faststalls tillagget av forbundsdirektéren efter anmaélan av ifr8gavarande anstélld och pa
basen av matrikel.

Om beviljande av prévningsbart arsbundet individuellt tilldgg beslutar forbundsdirektéren.

Férbundsstyrelsens ordférande beslutar om forbundsdirektérens arsbundna individuella
tillagg

IKRAFTTRADANDE OCH OVERGANGSBESTAMMELSER

120 § lkrafttradande och stadgor som upphévs

Denna stadga trader i kraft den 01.01.2025.
Samtidigt upphéves gallande forvaltningsstadga for Oasen boende- och vardcenter.
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Bilaga

System for individuella lonetilligg

1. Bakgrund

Enligt AKTA 2022-2025 kapitel IT § 11 mom. 2 ska det finnas en skriftlig beskrivning av grunderna for
individuellt 16netilldgg.

Protokollsanteckning:
For individuella tilldgg ska arbetsgivaren senast 1.2.2013 anvinda minst 1,3% av summan av de

uppgiftsrelaterade I6nerna for den personal i kommunen eller kommunalférbundet som omfattas av
AKTA. Om minst 30 personer omfattas av samma l6nebilaga ska arbetsgivaren senast 1.2.2013 anviinda
minst 1,3% av deras sammanréknade uppgiftsrelaterade loner for betalning av prévningsbaserade
individuella tillagg till dessa anstéllda. Justeringen gors arligen.

2. Forfarande

Utvecklingssamtalen halls arligen. For nyanstillda sker det forsta utvecklingssamtalet inom 6 méanader
frén anstéllningens forsta dag darefter arligen. Anstéllningen ska vara i minst 8 manader for att kunna
erhélla ett individuellt tilligg.

3. Grunder
Oasen boende -och vérdcenter har foljande kriterier for utbetalande av individuellt tilligg:

1. Arbetsprestation.
Arbetsprestationen bedoms tillsammans med medarbetaren vid det arliga utvecklingssamtalet. For
bedomning av arbetsprestationen anvénds sdrskilda blanketter, se bilagor 1-2. Ett individuellt
I6netilldgg kan tillkomma fér de som nar upp till niva 4, 5 och 6.

Nivé 4: 40€
Niva 5: 60€
Niva 6: 80€

2. Utbildning
En medarbetare som innehar en utbildning som inte finns i kravprofilen for tjinsten och som
arbetsgivaren bedomer kan vara till gagn. Nivan pa l6netilligget kan vara mellan 20-100 €.

3. Extra ansvar
En medarbetare som atar sig ett extra ansvar utover vad tjansten kréver och som inte ingér i
bedomningen av arbetsprestationen kan fa ett individuellt tillagg. Tilligget utgar endast under den
tid som medarbetaren har det extra ansvaret. Nivéan p4 16netilldgget kan vara mellan 2050 €.

Postadress Besoksadress Telefon Fax e-mail FO-nummer
22 150 Jomala Godbyvigen 486 018-37320 018-373212  fornamn.efiernamn@oasen.ax 0205018-3

AAB Bank 660100-2054005
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Boende- och vardcenter
oende- o ard ¢ Jomala den 6 november 2024

Bilaga

4. Sankning av det individuella lonetilligget

Det individuella tilldgget kan sinkas endast om Idnegrunderna omprovas till foljd av visentliga
forandringar i arbetsuppgifterna eller en betydlig férsamring av arbetsprestationen av orsaker som beror
pé tjdnsteinnehavaren eller arbetstagaren sjdlv. Den anstillde ska ges mojlighet att forbittra sin
arbetsprestation. Eventuella stodatgérder kan diskuteras till exempel vid utvecklingssamtalet.

5. Tidigare tilldelade individuella tilligg

Tidigare tilldelade individuella tilligg kan komma att avriknas vid bedémningen om ett nytt individuellt
tilldgg skall tilldelas.

6. Bilagor:

1. Virderingsblankett
2. Medarbetarprofil

Postadress Besoksadress Telefon Fax e-mail FO-nummer
22 150 Jomala Godbyviigen 486 018-37320 018-373212  fornamn.efternamn(@oasen.ax 0205018-3

AAB Bank 660100-2054005
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OASEN

Boende- och vardcenter

INDIVIDUELL LON
ALLMANNA UPPGIFTER
Arbetsenhet:

Namn:

BEDOMNING AV INDIVIDUELL ARBETSPRESTATION

Medarbetarens VILJA och FORMAGA bedéms och virderas.

Ange foljande poéng:

(3= :I"illfredstéillande arb.resultat, 4 = Gott arb.resultat,
5 = Overskrider kraven, 6 = Utomordentligt arbetsresultat)

Bedémningsgrund — se medarbetar-
profil

Professionalitet:
Kund-/klientbemétande:
Initiativformaga/kreativitet:
Engagemang:

Samverkan/Gppenhet:

Summa poing

Virderingen utford:

Datum:

Jomala den 6 mars 2014
Bilaga Fst §43 b

Poing

Viktning

Summa

x4

x3

x2

x2

x2

Virderarens underskrift

Postadress Besoksadress Telefon Fax

e-mail

22150 Jomala  Godbyvigen 486 018-37320 018-373212 fornamn.eftemamn@oasen.ax

AAB Bank 660100-2054005

FO-nummer

0205018-3
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Allmant

Social- och halsovardstjansterna kan vara avgiftsfria for klienten, avgiften kan debiteras som
jamnstora for alla eller sa kan avgiften faststallas i enlighet med klientens inkomster.

Oasen kommunalférbund handhar institutionsvard och serviceboende med heldygnsomsorg
samt rehabiliterande dagverksamhet. Klientavgifterna fér dessa verksamhetsformer
beraknas i enlighet med landskapslag (2022:91) om klientavgifter inom socialvarden samt
andring av landskapslag (2023/122) om klientavgifter inom socialvarden fr.o.m. 01.01.2024.

Beslutsprocess gallande faststallande av klientavgifter

Kommunalférbundet ska ge klienten ett beslut om en avgift som bestams baserat pa
klientens betalningsférmaga. Av beslutet ska atminstone foljande uppgifter framga:

1) den tjdnsteinnehavare som fattat beslutet samt tidpunkten for beslutet,

2) den klient som beslutet géller,

3) den service som beslutet galler,

4) storleken pa den avgift som tas ut for servicen samt avgiftsgrunden,

5) namn och kontaktuppgifter till den person som klienten kan begéara ytterligare
upplysningar av rérande beslutet.

Till beslutet ska en anvisning om rattelseyrkande bifogas.

Raéttelseyrkande av ett beslut eller en faktura som géller avgifter far begéras.
Rattelseyrkande far emellertid inte begéras av en faktura som galler ett i 6 § avsett beslut.
Réttelseyrkande begars hos det organ som svarar for ordnandet av servicen i fraga i
kommunen. Bestdmmelser om begédran om rattelse finns i férvaltningslagen (2008:9) for
landskapet Aland.

Ett beslut med anledning av begaran om rattelse enligt 1 mom. far 6verkiagas genom besvér
hos Alands férvaltningsdomstol pa det satt som anges i lagen om rattegang i
férvaltningsarenden (FFS 808/2019).

Bestammande och justering av klientavgift

Kommunalférbundet fattar ett klientavgiftsbesiut som galler tills vidare. Avgiften kan justeras
pa initiativ av klienten eller klientens foretradare eller kommunalférbundet om:

Klientens eller dennes familjs inkomster har forandrats

Klientens eller dennes makes eller sambos ratt till avdrag enligt 19 § har férandrats
Familjens forhallanden har forandrats

Avgiften visar sig vara felaktig

Den klientplan som utarbetats for klienten &ndras sa att den paverkar storleken pa
klientavgiften

* Kommunalférbundets betalningsgrunder andras sa& att det paverkar storleken pa
klientavgiften
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Utrakning och fakturering av vardavgifter

Kommunalférbundet har ratt att f uppgifter ur inkomstregistret i enlighet med 13 § 25
punkten lagen om inkomstdatasystemet (FFS 53/2018) och trots sekretessbestdmmelser och
andra begrénsningar ratt att ta emot sadana uppgifter ur inkomstregistret som behévs for att
fatta beslut om de klientavgifter som kommunen eller kommunalférbundet tar ut.

Véardavgifterna kontrolleras arligen eller pa begéran av klienten samt vid andringar i
lagstiftning.

Oasen fakturerar vardavgifter ménatligen enligt narvaro.

Avgifternas maximala storlek ar 2025

En maxserviceavgift: 167,47 €/varddygn (5 191,57 €/manad) géller fér serviceboende med
heldygnsomsorg.

En maxavgift for demensplats ar 8117,04€/manad och for alimangeriatrisk institutionsplats
9138,49€/manad.

Dréjsmalsranta

Om den avgift som bestamts for servicen inte betalas senast pa forfallodagen, far en arlig
drdjsmalsranta tas ut fran forfallodagen hogst enligt den réntesats som avses i 4 § i
rantelagen (FFS 633/1982). Den férfallodag som ligger till grund for betalning av
dréjsmalsrénta far infalla tidigast tva veckor efter att den service for vilken avgiften bestamts
har erhallits.

Utsokning av avgifter

Avgifter som har bestdmts med stéd av denna lag samt drojsmalsranta som tas ut med stéd
av 35 § far drivas in utan dom eller beslut pa det satt som galler fér indrivning av skatter och
avgifter i utsGkningsvag.

Nedséattning och efterskankning av klientavgift

En avgift som faststallts fér socialvardsservice som bestamts enligt en persons
betalningsformaga skall efterskankas eller nedséttas till den del férutséttningarna for
personens eller familjens forsorjning eller férverkligandet av personens lagstadgade
forsorjningsplikt aventyras av att avgiften tas ut.

Nedsattning eller efterskdnkning av klientavgiften baseras pa en individuell bedémning av
situationen. Klienten ska ges information om vad som regleras i lag angaende nedséattning
och efterskankning av avgiften.

Informationen ska ges fore eller i samband med den férsta servicehandelsen. Om det inte ar
mdjligt att ge informationen fére eller i samband med den férsta servicehéndelsen, kan den
ges senare, dock senast nar avgiften tas ut. Informationen ska ges sé att klienten i tiliracklig
omfattning forstar dess innehall.



Nar informationen ges till klienten, ska det nédmnas namnet och kontaktuppgifterna till den
instans som klienten vid behov kan be om mer information fran géllande nedséttning av
avgiften. Nedsattning eller efterskankning av avgiften &r den priméra atgarden med tanke pa
utkomststod.

Avgiftstak

For att férhindra en oskaligt stor avgiftsborda finns ett avgiftstak pa 300 euro per kalenderar.
Nar avgiftstaket har natts ar de tjanster som omfattas av avgiftstaket avgiftsfria till slutet av
kalenderaret. Vid kortvarig institutionsvard ar det dock majligt att ta ut en avgift pa 22,80 euro
per varddag for klientens uppehélle dven efter det att avgiftstaket har natts.

| avgiftstaket ingér avgifter som under kalenderaret uppburits fér dagvard, nattvard,
rehabilitering och kortvarig institutionsvard inom socialvarden.

Indexjustering av belopp

De eurobelopp som anges i 7, 9, 10, 12, 13 och 14 §§ justeras férsta gangen 2023 och
darefter vartannat ar utifran férandringen i det konsumentprisindex fér Aland som faststalls
av Alands statistik- och utredningsbyra och som agde rum kalenderaret fore justeringsaret.
Berakningen gérs utifran den férandring i konsumentprisindexet som &gt rum fran oktober till
oktober. Justeringsaret ar aret fére det ar vid vars ingang indexjusteringen gérs.

Det indexjusterade beloppet avrundas till ndrmaste 0,1 euro. De indexjusterade beloppen
bérjar tillampas den 1 januari aret efter justeringsaret. Landskapsregeringen faststéller de
belopp som indexjusteras med det alandska konsumentprisindexet i november.

Klientavgifter 6vrig service

Avgift for rehabiliterande dagverksamhet
Avgiften fér en dag &r 71 euro.

Klientavgift 16 euro per dag ifall hemkommunen beviljat tjansten. Kommunen debiteras for
mellanskillnaden.

Klienten kan &ven sjélv bekosta tjansten och da &r klientavgiften 71 euro per dag.

| priset ingar frukost och lunch och kaffe. Aktiviteter ledda av sysselséttningsterapeut
specialinriktad pa kognitiva sjukdomar samt fysisk aktivitet, bade i grupp och individuellt, ledd
av fysioterapeut.

Avgifter for periodplats

Periodplats pa serviceboende med heldygnsomsorg debiteras en avgift pa 22,80 euro per
dygn.

Vid kortvarig institutionsvard ar vardavgiften 22,80 €/dygn. Justeringen av dygnsavgiften fér
kortvarig vard baseras pa indexjustering.



Avqiftsfri socialservice

Avgiftsfri socialservice omfattar tjanster som kommunalférbundet erbjuder en vardbehévande
under en narstaendevardares lediga dagar och som ersatter den vard och omsorg som
narstdendevardaren ger.

Klientavgifter for ldngvarigt serviceboende med
heldygnsomsorg (ESB) och langvarig institutionsvard

Manadsavgiften far uppga till hdgst 85 procent av klientens manadsinkomster efter att de
avdrag som anges i 19 och 19a §§ har gjorts. Om klienten omedelbart innan servicen inletts
har levt i gemensamt hushall i &ktenskap eller sambofdrhallande och klientens inkomster ar
storre an makens eller sambons inkomster, bestams avgiften utgaende fran makarnas eller
sambornas sammanrédknade manadsinkomster. Avgiften far da vara hégst 42,5 procent av
makarnas eller sambornas sammanréknade manadsinkomster efter att de avdrag som
anges i 19 och 19a §§ har gjorts.

Om bada makarna eller samborna omfattas av langvarigt serviceboende med
heldygnsomsorg, langvarig institutionsvard eller langvarig familjevard bestams avgiften dock
enligt vad som anges i 15 § 1 mom.

Med make avses en make eller sambo som lever i gemensamt hushall med klienten. Ett
gemensamt hushall kan se ut pa manga olika séatt pa grund av vardagslivets mangfald.

Den tydligaste forklaringen till gemensamt hushall kan vara saméagande av egendom, till
exempel agande av ett gemensamt hem, ett gemensamt bankkonto, deltagande i viss man i
dagliga anskaffningar samt samarbete och arbetsférdelning vad galler sysslor som hor till det
gemensamma hushallet. P4 samma satt utgor till exempel fodelsen av ett gemensamt barn
eller uppfostran av ett barn tillsammans en presumtion om ekonomisk gemenskap.

| det normala livet uppstar det dock situationer dar en make temporart kan bo atskilt fran den
ovriga familjen till exempel pa grund av studier, arbete eller sjukhusvard utan att makarna har
for avsikt att avbryta parférhallandet eller det gemensamma hushallet. | sadana situationer
ska makarna anses leva i ett gemensamt hushall.

Om makarna bor separat pa grund av ett brustet forhallande och inte har ett gemensamt
hushall, ska den make som bor nagon annanstans inte beaktas nar klientavgiften bestams.

Belopp for personligt bruk

Nar kommunalférbundet bestammer avgiften ska den se till att klienten till sitt férfogande har
ett belopp for personligt bruk som for klienter inom langvarigt serviceboende med
heldygnsomsorg ska vara minst 275 euro per manad och for klienter i langvarig
institutionsvard minst 175 euro per manad.



Inkomster som ligger till grund for ldngvarigt serviceboende
med heldygnsomsorg och langvarig institutionsvard och avdrag
som ska beaktas (§ 18)

Klientavgiften faststélls efter klientens manadsinkomster. Som klientens manadsinkomster
beaktas dennes fortldpande eller arligen aterkommande inkomster efter férskottsinnehalining
och forskottsuppbdrd minskat med kostnaderna for inkomstens férvarvande och skattefria
inkomster. Om avgiften faststalls pa basis av klientens och dennes partners sammanréknade
manadsinkomster, beaktas som manadsinkomst dessutom partnerns motsvarande
inkomster.

Inkomsten ar fortldpande nar den fortgar i minst tre manader fran tidpunkten for faststéllande
av avgiften. Fortldpande inkomster &r bland annat léne-, pensions- och formansinkomster.
Uppburna arligen aterkommande inkomster &r bland annat nettoinkomster fran kapital och
andra tillgangar, sdsom utdelningsinkomster och ranteinkomster. Som inkomster beaktas
aven utdelningar som utbetalats till aktiesparkonto och avkastning fran placeringsfonder som
utbetalas arligen till klienten. Avkastningar som utbetalats till placeringsfondernas sa kallade
tillvaxtandelar, som inte utdelas arligen fran fonden, beaktas inte som inkomst. Vad géller s&
kallade icke-subventionerade pensionsforsakringar, beaktas som inkomst den del av
pensionen som motsvarar avkastningen, som har ackumulerats for det placerade kapitalet.
Avkastning pa kapital som fatts fran icke-subventionerade pensionsférsékringar beaktas
dock inte som inkomst.

Som hyresinkomst beaktas hyra som fatts for bostad minskat med utgifterna for férvarv av
inkomst. Utgifter fér férvarv av inkomst ar skotselvederlag och ranta pa placeringslan som
tecknats fér anskaffning av bostaden. Amorteringar pa placeringslan eller eventuellt
foretagslan beaktas inte som avdrag pa hyresinkomster.

Uppburna fortldpande och arligen aterkommande stipendier och premier beaktas som
inkomster till de delar som de féreskrivs som skattepliktiga inkomster i enlighet med § 82 2
mom. i inkomstskattelagen.

Som inkomster beaktas inte sporadiska inkomster eller inkomster av engangsnatur,
erséttningar for kostnader eller andra understdd eller motsvarande inkomster som har
beviljats for ett visst syfte och som inte &r regelbundna eller fortlépande, och som inte &r
skattepliktiga inkomster.

Som inkomster beaktas inte i § 92 i inkomstskattelagen (FFS1535/1992) avsedda skattefria
sociala férmaner, bortsett fran vardstdd for en person som uppbar handikappbidrag eller
pension. Veterantillagg som utbetalas som en del av vardstddet till en person som uppbéar
pension ska inte beaktas som inkomst. Som inkomst beaktas inte heller sadant
underhallsbidrag for barn som avses i § 4 i lagen om underhall fér barn.

Om inkomsterna for klienten eller dennes partner varierar, beaktas som manadsinkomst den
genomshnittliga manadsinkomsten for de senaste 12 manaderna.
Inkomster i frammande valuta

Om klientens vérdavgiftsgrundande inkomster ar i annan valuta, anvands vid konverteringen
till eurobelopp en véxelkurs som géller vid dagen for beréknandet av vardavgiften.



Rénteinkomster som understiger 5 € per manad skall bortses ifran vid utrdknandet av
vardavgiftens storlek.

Exempel pa bruttoinkomster som ska beaktas:
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Lon

Pensioner

Férmaner

Stod for hemvard av barn

Utdelningsinkomster

Rénteinkomster

Kapitalinkomster

Hyresinkomster (minskat med skétselvederlag och ranta for investeringsian)
Underhailsstéd

Underhalisbidrag

Vardstdd for person som uppbar pension

Utdelningar som utbetalas till aktiesparkonto

Avkastning fran placeringsfonder som utbetalas arligen
Icke-subventionerade pensionsférsakringars del av pensionen som motsvarar
avkastning som ackumulerats for kapital

Andra fortldpande eller arligen dterkommande personliga inkomster

Exempel pa inkomster som inte beaktas:
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Barnbidrag

Studiestdd

Vuxenutbildningsstéd

Stipendier inom studier och andra motsvarande bidrag
Barnférhojning i enlighet med folkpensionslagen
Bostadsbidrag

Studiestodets bostadstillagg

Militarunderstod

Dagpenning for varnpliktig

Handikappbidrag

Utkomststod

Veterantillagg

Fronttillagg

Extra fronttillagg

Faktiska boendekostnader

Da langvarig institutionsvard eller langvarigt serviceboende med heldygnsomsorg inleds
beaktar Oasen att vardtagaren har boendekostnader for den bostad som utgjort stadig-

varande bostadsadress vid inledandet av varden. Ansékan om avdrag skall infdmnas inom 1

manad efter att institutionsvarden inletts.

Om den som inlett ldngvarig anstaltsvard har levt i gemensamt hushall i dktenskap eller
aktenskapsliknande forhallande vid inledandet av varden, berdknas klientens andel av
boendekostnaderna vara 50%.



Utgifter fér semesterbostad eller for annan bostad an den man bott stadigvarande i beaktas
inte som avdrag.

Foéljande utgifter beaktas under 6 manader efter inskrivningen som avdrag fran vardtagarens
inkomster vid:

Agarbostad

Nodvandiga och skaliga kostnaderna som klienten haft for de senaste sex manaderna. Som
nddvandiga utgifter for dgarbostad ska atminstone fastighetsskatter och skaliga
uppvarmningskostnader for fastigheten, driftsvederlag fér bostadsaktier och obligatoriska
hemférsakringar for fastigheter eller bostéader beaktas.

Hyresbostad

Hyran for en hyresbostad och dvriga nddvandiga och skaliga kostnader fér boendet under
hyresgéstens uppségningstid enligt 46 § i hyreslag (1999:19) fér landskapet Aland.

Bostadsratt

Ett bruksvederlag for tre manader fér en bostadsrattsbostad som avses i 32 § i lagen om
bostadsrattsbostader (FFS 393/2021) och 6vriga nédvandiga och skaliga kostnader for
boendet.

Som avdrag beaktas klientens andel av utgifterna.

Om klienten till exempel far sin &garbostad sald tva manader efter det att det langvariga
serviceboendet med heldygnsomsorg inleddes, skulle i regel endast kostnaderna for tva
ménader beaktas som avdrag.

Syftet med bestdmmelsen ar att ge klienten tilirdckligt med tid att ordna boendesituationen
nar han eller hon har fatt en plats i en boendeserviceenhet eller pa en institution och klienten
annars skulle orsakas utgifter bade for sin gamla bostad och for den nya vardplatsen.

Utsdkning

Personens utmétning av aterkommande inkomster beaktas i regel inte som avdrag. |
undantagsfall kan den beaktas, om underlatenheten att beakta utméatningen skulle orsaka
klienten en utmétningsbar klientavgiftsskuid.

Sérskilda avdrag 19 a § - serviceboende med heldygnsomsorg

Foéljande avdrag ska géras fran klientens inkomster innan avgiften for langvarigt
serviceboende med heldygnsomsorg faststalls:

» Serviceboendets hyra, minskat med bostadsbidrag

» Kostnaderna for idkemedel som forskrivits av en i lagen om yrkesutbildade personer inom
halso- och sjukvarden avsedd yrkesutbildad person och som ska ersattas med stod av



sjukforsakringslagen dras av som faktiska kostnader, dock hogst till beloppet av den
arssjalvrisk som avses i sjukforsakringslagen.

e Kostnaderna fér andra lakemedel, kliniska naringspreparat och bassalvor an de som ar
ersattningsgilla enligt sjukférsakringslagen dras av efter ansokan av klienten eller klientens
foretrédare, till den del som den yrkesutbildade person inom hélso- och sjukvarden som har
forskrivit dem har beddémt att de ar behdvliga for klientens hélsa. Har klienten ytterligare
lakemedelskostnader som inte ersatts enligt sjukférsakringslagen beaktas de till den del som
en yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden har konstaterat dem vara nédvéndiga.
Skild ansdkan behdver goras i samband med utrakning av klientavgifter gors.

Fran den berdknade avgiften avdras kostnader for hyra som Oasen debiterar, arssjélvrisk for
lakemedelskostnader (633,17 € per ar eller 52,75 €/man for 2025).

e Grundavgiften for intressebevakarens arvode och vars storlek bestdms med stéd av 44 § 5
mom. i lagen om férmyndarverksamhet (442/1999). Intressebevakningsfullméktiges arvode
dock hogst till beloppet av ovan avsedda grundavgift for intressebevakarens arvode. Ifall
klienten har en intressebevakare beaktas det enligt féljande: grundavgift for intressebevakare
520 € per ar eller 42,30 € per manad ifall arsinkomsten dverstiger 15 000 € eller 330 € per ar
eller 27,50 € per manad ifall arsinkomsten understiger 15 000 €.

Servicens innehall inom boendeservicen

Serviceboende med heldygnsomsorg

Serviceboende med heldygnsomsorg omfattar vard och omsorg enligt personens individuella
behov oberoende av tid pa dygnet, verksamhet som uppratthaller och framjar
funktionsférmagan, maltider, kladvard, stddning samt verksamhet som framjar delaktighet
och socialt umgénge. Klienterna som bor pa serviceboende med heldygnsomsorg betalar en
hyra for sitt rum. | hyran ingar el, varme, vatten samt del i gemensamma utrymmen.

| avgiften for serviceboende med heldygnsomsorg ingar:

Kladservice, veckostadning, tvatt- och stddmedel, toalettpapper
Vard och omsorg dygnet runt

Trygghetslarm

Maltider

Vardsang, madrass och nattduksbord

Vid boende pa serviceboende med heldygnsomsorg bekostar klienten sjélv halso- och
sjukvard, hjalpmedel, frisor, fot- och tandvard, hygienartiklar och klader.



Institutionsvard

I avgiften for institutionsvard ingar foljande:

Vérd och omsorg

Omvérdnad samt bassjukvard dygnet runt

Boendekostnader Hyra varme el vatten
Maltider Samtliga maltider
Kladvard Tvétt, ej kemtvatt. Kladerna bor tala 60 grader
Markning av klader
Séangkléder, handdukar
Hygienartiklar Bashygienartiklar, tvattlappar, haklappar, inkontinensskydd
Lékemedel Lakarordinerade mediciner, halsovardsprodukter ingar ej
Horselvard Besdk till hérselvarden, batterier till hérapparat
Tandvard Tandtekniska utgifter, tandkontroller och tandvard inkl.

besdk hos tandhygienist. Galler vid bestk hos Alands
halso- och sjukvard och inte vid privata mottagningar.

Synundersdkning

Ogonlakare, glaségon, kostnader for optiker. Glaségon
ersatts, maxavgift fér bagar ar 150 euro. Specialglas
ersatts endast pa basen av medicinskt utlatande.
Gaéller alandska optiker

Medicinsk fotvard For insulindiabetiker 6 ggr/ar och 6vriga klienter 4 ggr/ar.
Fotvardare anlitade av Oasen bekostas

Harklippning Harklippning 6 ganger per ar av utvald frisér. Fargning, permanent
och andra harvardsinsatser ersatts gj

Taxiresor 12 tur- och retur resor per ar, vid behov kan anstkas om

flera resor. Resorna géller till slakt, vanner samt
rekreation inom Aland

Sjukhusvistelse

Ambulanstransporter och besoksavgift hos lakare. Om vardtagaren
flyttas Gver till AHS fér vard, s& skrivs vardtagaren ut fran Oasen
och debiteras darmed inte under denna tid av Oasen.

Telefon Privat telefon ingar inte. Gemensam telefon finns pa avdelningen
Oasens tradiésa natverk kan utnyttjas av klienterna

Mébler Séng, madrass och nattduksbord, fatélj

Trygghetslarm Ingar

Ovrigt En del hjdlpmedel, batterier osv
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Forbundsstyrelsen

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING
FORBUD ATT SOKA ANDRING
Vad forbudet grundar sig pa

Eftersom nedan nimnda beslut endast giller beredning eller verkstallighet kan enligt
112 § kommunallagen rittelseyrkande inte framstillas eller kommunalbesvir anféras
over beslutet.

Paragrafer: 2-3

Arende 6ver vilka kan inlimnas rittelseyrkande
Besvir kan inte anforas ver nedan nimnda beslut, eftersom ett skriftligt
rittelseyrkande enligt 110 § kommunallagen kan framstillas Gver beslutet.

Paragraf: 1, 4-13
ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Myndighet till vilken rittelseyrkande kan framstillas samt tid for yrkande av
rittelse

Skriftligt rittelseyrkande fir framstillas av den som ett beslut avser eller den vars ritt,
skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet (patt) samt av
kommunmedlemmatna.

Myndighet hos vilken rittelse yrkas at:

Oasen boende- och virdcenter
Forbundsstyrelsen
Godbyvigen 486

22150 Jomala

Yrkandet skall framstillas inom 14 dagar frin delfdendet av beslutet. En patt anses ha
fatt del av beslutet sju dagar efter dagen d4 brevet avsindes, om inte nigot annat
pavisas. En kommunmedlem anses ha fitt del av beslutet nir protokollet delgivits.

1 vartdera fallet riknas inte framliggnings- eller delgivningsdagen med i besvirstiden.
Rittelseyrkandets innehall

Av rittelseyrkandet skall framgi yrkandet och vad det grundar sig pa. Yrkandet skall
undertecknas av den som framstaller det.



