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Syfte och malsattning

Med alkohol avses drycker med mer an 2,8 volymprocent etylalkohol
(Alkohollagen 28.12.2017/1102).

Narkotika betraktas i enlighet med Narkotikalagen (30.5.2008/373).
Tobak betraktas i enlighet med Tobakslagen (29.6.2016/549).

Syftet med detta dokument ar att verka for en god och hdlsosam arbetsmiljo samt rutiner for tidig
insats, vardhanvisning och eftervard om en medarbetare har problem med alkohol och/eller
droger.

Var malsattning ar en tobak-, alkohol- och drogfri arbetsplats.

Arbetsplatsen ska vara tobaksfri. En tobaksfri arbetsplats innebar konkret att man inte anvander
tobaksprodukter under arbetstid. Forbudet giller inte lagstadgade vilopauser (till exempel
maltidspauser som inte raknas in i arbetstiden).

Arbetsplatsen ska vara alkohol- och drogfri. Alkohol och droger hor inte ihop med arbete. Med
droger avses dven dopingpreparat samt ladkemedel annat an for medicinskt bruk enligt lakares
ordination. Det ar inte tilldtet att under arbetstid bruka, vara paverkad av eller vara i bakrus
orsakat av alkohol eller droger.

e Alla anstéllda har ansvar for att stotta och hjdlpa varandra.
e All personal ska kédnna till var Policy och handlingsplan gdllande tobak, alkohol och droger.

e Anstdllda som roker, erbjuds rokavvanjning och kan fa nikotinpreparat for tre manader
om anstéllningen varat minst fyra manader. Man har ratt till denna férman en gang per
person.

e Relevant information om alkohol och droger (https://www.suomi.fi/guider/missbruk).

e | samband med kurser, konferenser och representation utanfor arbetstid ska
restriktivitet rada betraffande alkohol och om majligt erbjudas alkoholfria alternativ.

e Foretagshalsovarden och beroendemottagningen ar samarbetspartners vid problem med
missbruk.

Anstallda pa Oasen har ett ansvar for att arbetsmiljon ar fri fran alkohol och droger. Ansvaret
omfattar att underratta ndarmaste forman vid misstanke om att en medarbetare missbrukar
alkohol, anvinder droger eller om medarbetaren patraffas paverkad pa arbetstid. Oasens
instadllning ar att om en anstélld behover hjalp att ta sig ur sitt missbruk sa ska hjélp erbjudas
och personen har da skyldighet att ta emot hjalp.



Varningssignaler

Foljande varningssignaler kan tillsammans indikera ett missbruk, men var for sig behover de
inte betyda att en arbetstagare har problem med missbruk.

e Upprepad korttidsfranvaro, sarskilt i anslutning till helger och semestrar
e Ofta forsenad till arbete

e Semesterdagar och tjanstledigheter tas ut utan férvarning

e Sjunkande intresse for arbetet, koncentrationssvarigheter

e FoOrandring i arbetsprestation, daligt omddme i arbetet

e Forandringar i humor (instabil), arbetsmonster och personlighet

e Forsamrad ekonomi

e Slarv med klddsel och hygien

¢ Minnesluckor

e Luktar sprit/maskerad andedrakt

Arbetsprocess vid missbruksproblem

Formannens uppgift dr att ansvara for de samtal som utgdér grunden for arbetet med
missbrukarproblem. Foretagshdlsovarden eller beroendemottagningen kontaktas for
uppgorande av rehabiliteringsplan.

Forman ska ta initiativ till samtal om arbetstagare misstanks missbruka alkohol/droger. Vid
samtal ska det finnas tva representanter fran arbetsgivaren narvarande. Arbetstagaren kan ta
med sig en facklig foretradare eller annan stodperson. (Information om misstanken ges innan
samtalet halls.)

Handlingsplan

Om en arbetstagare ar paverkad av alkohol/droger pa arbetsplatsen, dr narmaste forman skyldig
att avvisa hen fran arbetsplatsen.

Alkoholtester kan utforas vid foretagshalsovarden. Vid tillfillet ska tva personer i
formansstallning narvara. En stédperson till arbetstagaren som ska testas kan narvara. Om
arbetstagaren vagrar ett test tolkas det som att hen konstateras paverkad.

Vid grundad misstanke om paverkan eller bakrus orsakad av narkotika kan narkotikatester
utforas i enlighet med lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) och lagen om
foretagshalsovard (1383/2001). Testerna utférs i samarbete med foretagshdlsovarden.
Arbetsgivaren svarar for kostnaderna for intyg av testerna.



Avvisning

Arbetstagaren i fraga ska pa ett tydligt, lugnt och inte krankande satt avskiljas fran arbetet.
Arbetsgivaren ordnar sa att medarbetaren kommer hem pa ett tryggt satt. Om moijligt ska
anhorig kontaktas.

For den som maste sandas hem pa grund av alkohol-/drogpaverkan utgar ingen 16n eller sjuklon.
Arbetsgivaren ar inte skyldig att bevilja semester eller kompensationsledighet i efterhand samma
dag som ledigheten géller.

Anmarkning

[ anslutning till avvisningen och i samband med de samtal som féljer nar arbetstagaren ar tillbaka
pa arbetet igen, tilldelas arbetstagaren en anmarkning som dokumenteras. Tva anmarkningar
bor leda till att féorman under ett samtal bereder hen mojlighet att skriftligen forklara sin
paverkan pa arbetsplatsen, samt meddelar att disciplindr atgard ar nista steg i processen.

Disciplinart forfarande

Varning

Varning utdelas enbart skriftligt och efter att arbetstagaren beretts mojlighet att avge en skriftlig
forklaring. Forman ger en skriftlig varning efter det att samtal om missbruksproblem inletts. Se
bilaga 1.

Vard- och rehabiliteringsplan

Arbetsgivaren, foretagshdlsovarden och beroendemottagningen samt arbetstagaren jamte
dennes stodperson utgor arbetslag for upprattande av vard- och rehabiliteringsplan.
Uppdateringsmoten halls kontinuerligt enligt faststalld individuell plan. Arbetsgivaren har ratt
att ta del av vardens och rehabiliteringens fortskridande.

[ arbetet med att uppratta en vard- och rehabiliteringsplan ska foljande fragor diskuteras:

1. Konkreta atgarder som ska sattas in i rehabiliteringssyfte.

2. Att vard- och rehabiliteringsplanen ar ett kontrakt mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Arbetsgivaren forutsatter en aktiv medverkan fran den enskilde
eftersom den som missbrukar har ett eget ansvar for att dndra pa sitt missbruk.

Eftervard och aterfallsprevention ingar i vard- och rehabiliteringsplanen och ska planeras
utifran individen.



Uppsagning eller avsattning

Om missbruksproblemen fortsatter trots behandling och eftervard, eller om vardkontrakt har
brutits och arbetstagaren inte gar med pa fortsatt behandling, blir uppsdgning eller avsattning
fran tjanst/befattning aktuell. Innan beslut verkstalls ska arbetstagaren beredas mojlighet att
skriftligen forklara sig.

Dokumentation

Forman ska dokumentera samtliga atgarder och insatser som kommer i fraga gallande
missbruksproblem. Arbetstagaren ska underteckna dokumenten. Dokumentation av
handelseforlopp och atgarder i fallet kan ha stor betydelse i rehabiliteringsarbetet samt fér den
framtida utvecklingen hos arbetstagaren. Dokumentationen sparas enligt GDPR.

Rad, anvisningar och kontaktuppgifter

Vad gora om...?

e Prata med din féorman om du vill sluta med tobaksprodukter och vill prova
nikotinpreparat i stdllet. Formannen godkdnner och fyller i en blankett som du tar med
till apoteket, bilaga 2. Nikotinpreparat inkops pa Forsta Apoteket, de skriver upp ditt
namn och startdatum och du har méjlighet att fa ut nikotinpreparat i tre manaders tid om
din anstéllning har varat i minst fyra manader. Forsta Apoteket fakturerar Oasen.

e Jag sjalv upptacker att jag har problem med missbruk. Ring beroendemottagningen for
att fa en tid hos en behandlare.

¢ Jag har allmdnna funderingar kring alkohol, droger och missbruk och vill veta mer.
Aktuell information finns pa: https://thl.fi/sv/teman/alkohol-tobak-och-beroenden

¢ Du misstanker att en medarbetare missbrukar. Beratta om dina misstankar till narmaste
forman/chef.

¢ Du misstdnker att din ndrmaste chef/férman missbrukar. Berdtta om dina misstankar till
arbetarskyddschefen.

e Du vill prata med nagon. Kontakta arbetarskyddsfullmaktige.

e Om nagon personal behover hjilp och stod. Kontakta arbetarskyddschefen,
foretagshélsovarden eller beroendemottagning



Lankar

Informationsmaterial www.slutarokalinjen.org
Drugsmart www.drugsmart.com
Tobakskampen www.ahs.ax

Droglanken www.paihdelinkki.fi/sv
Alkoholprofilen www.alkoholprofilen.se

CAN www.can.se

Atgardsprogram FOR https://www.regeringen.ax/sit
LANDSKAPSREGERINGENS es/default/files/attachments/
ALKOHOL-, NARKOTIKA-, protocol/nr2-2022-pleni-
DOPNINGS-, TOBAKS- OCH s2.pdf
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Bilaga 1

Varning
Veckodag/datum/ar  upptradde du paverkad pa arbetsplatsen.

Veckodag/datum/ar  blev du av samma orsak hemskickad vid klockslag av narmaste
forman.

Du har tidigare vid ett flertal tillfallen upptratt paverkad pa din arbetsplats och dven fatt
muntliga anmarkningar som dokumenterats (datum).
Du tilldelas darfor i och med detta en skriftlig varning.

Samtidigt kraver vi att du, i enlighet med Oasen boende- och vardcenters Tobaks-, alkohol-
och drogpolicy, staller upp pa ett rehabiliteringsprogram for dina alkohol-/drogbesvar, i vilket
dusjalv, arbetsgivaren och beroendemottagningen och/eller féretagshalsovarden deltar som
samarbetspartner.

Du kallas darfor till en gemensam overlaggning tillsammans med en av dig utvald stédperson
till beroendemottagningen/féretagshalsovard.

Undertecknas av forman




Bilaga 2

Personens namn

Fodelsetid

Tjanstemannabeslut for Nikotinpreparat for 3 manader

Beviljas Nikotinpreparat for 3 manader, inkdpet géller fran det forsta inkopet
(3 manader framat) till ett maxvérde av 350 €

Faktureringsadress: Oasen boende- och vardcenter, Godbyvagen 486, 22 150 Jomala

Beslut §

Datum

Tjansteman/namn och enhet/tfn

Original till personen, kopia forman och HR

Nikotinpreparat kan inkdpas

P3a Forsta Apoteket, Torggatan 3, 22100 Mariehamn

Inkdpsdatum:

Summa:

Inkodpsstallets kvittering:

Nikotinpreparat far inhandlas till ett maxvarde av 350 €
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