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Arbetsbeskrivning for HR-chef

ARBETSBESKRIVNING FOR HR-CHEF

Anstéllningsforhallande Arbetsavtal

Avtalspunkt Utanfdr loneséttningen

Anstalld av Forbundsstyrelsen

Férman Férbundsdirektor

Vikarie Vardkoordinator

Skyldighet att vikariera Vardkoordinator

Kompetenskrav Hogre YH-examen inom halsovardsomradet eller

kandidatexamen med tilliggsstudier om minst 60 sp inom
HR/ledarskap, eller andra lampliga vidare studier och

erfarenhet.
Arbetstidssystem Byraarbetstid 36,25 h/vecka
Verksamhetsstille Oasen boende- och vardcenter

HR-ansvarigs ansvarsomrade
Huvudsakligt ansvarsomrade. Ansvarar for personal och rekrytering.

Personaladministration och rapportering. Planera, leda och genomfora rekryteringsprocesser
for att sdkerstélla att verksamheten har ratt kompetens pa ratt plats. Ansvara for uppférande och
uppfoljning av ldroavtal. Samarbeta med formén for att identifiera personalbehov och skapa
attraktiva tjansteprofiler och platsannonser. Genomféra intervjuer, referenstagningar och
sékerstalla en smidig inskolning for nyanstéllda. Arbeta med bemanningsplanering och samordna
vikarier och tillfallig personal vid behov. Ansvara for administration av personalrelaterade
processer sdsom anstallningsavtal, uppféljning av arbetstid, ledighetsansékningar och
personaluppféljningar. Enligt uppgifter som l6neraknaren bistar med; folja upp och rapportera
nyckeltal och statistik inom personalomradet, sésom personalomséttning, sjukfranvaro och
kompetensutvecklingsinsatser

Arbeta med att forbéttra och effektivisera HR-processer och rutiner inom verksamheten.
Kompetensutveckling och utbildning. Identifiera kompetensutvecklingsbehov i samrad med
vardchef och planera utbildningsinsatser for att sdkerstélla att personalen &r vélutbildad och
uppdaterad inom vard och omsorg. Samordna och félja upp utvecklingsinsatser for att starka
medarbetarnas kompetens. Ansvara for att sakerstélla att nyanstéllda far en introduktion i
enlighet med organisationens riktlinjer och att deras behov av handledning uppfylls.

Arbetsmiljo och vélbefinnande. Samarbeta med forman och arbetarskyddsombud for att framja
en sdker och halsosam arbetsmiljo, och félja upp arbetsmiljoarbetet genom regelbundna
riskbeddmningar och arbetsmiljéronder. Implementera och félja upp atgarder for att minska
sjukfranvaro och forbattra den psykosociala arbetsmiljén. Hantera rehabiliteringsarenden och
stotta forman i att skapa och genomféra individuella handlingsplaner vid sjukskrivning eller
arbetsrelaterade skador.

HR-stéd till formén och ledning. Ge operativt och strategiskt stad till forman och
forvaltningspersonal i fragor som ror personalhantering, arbetsrétt och utveckling av
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medarbetare. R&dgora i fragor rérande kollektivavtal, lagar och férordningar som ror arbetsratt
och arbetsmiljo. Medverka vid fackliga forhandlingar och forse verksamheten med korrekt och
aktuell information om arbetslagstiftning och avtal. Hantera personalérenden som ror konflikter,
disciplindra atgarder och andra HR-relaterade frégor. Delta i eller leda medarbetarsamtal,
l6neforhandlingar och andra personaladministrativa uppgifter.

Ekonomi och budgetansvar. Regelbundet fdlja upp ekonomin och ansvara fér att budgetmedlen
anvénds enligt budget och verksamhetsplan. Ansvara for att personalresurser anvinds pa basta
sétt enligt budget i samrad med forbundsdirektor, vardchef och avdelningsskotarna.
Professionellt forhallningssitt. Ta ansvar for egen kompetensutveckling och aktivt delta i
kompetenshdjande aktiviteter. Konstruktivt féra fram utvecklingspotential pa arbetsplatsen samt
upprétthalla en positiv arbetsgivarbild.

Hallbarhet. Anvanda (materiella och ekonomiska) resurser eftertdnksamt.

Ovrigt. Ovrigt tillkomna uppgifter efter verksamhetens behov.
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ARBETSBESKRIVNING FOR VARDCHEF

Anstéllningsforhallande Arbetsavtal

Awvtalspunkt Utanfor lonesattning

Anstélld av Forbundsstyrelsen

Férman Férbundsdirektor

Vikarie Avdelningsskdtare

Skyldig att vikariera HR-chef

Kompetenskrav Haogre YH-examen inom hélsovardsomradet eller kandidatexamen

inom hélsovardsomradet med tillaggsstudier om minst 60 sp inom
utveckling/ledarskap, eller andra (dmpliga vidare studier.
Arbetstidssystem Byraarbetstid 36,25 h/vecka
Verksamhetsstélle Oasen boende- och vardcenter

Vardchefens ansvarsomrade

Huvudsakligt ansvarsomrade. Ansvara for vardverksamheten kvalitativt och kostnadseffektivt.

Ledning och utveckling av verksamheten. Overgripande ansvar for ledning och utveckling av
vardverksamheten, bade strategiskt och operativt. Overgripande ansvar for att varden och
omsorgen utfors enligt gallande lagar, riktlinjer, och kvalitetskrav samt f6lja nationella och lokala
styrdokument. Overgripande ansvar fr att driva utvecklings- och férbattringsarbete for att
sékerstélla att verksamheten héller hog standard och &r effektiv, inkl. sikerstalla att varden och
omsorgen som erbjuds &r personcentrerad och haller hog kvalitet.

Personalansvar och ledarskap. Halla medarbetarsamtal. | samrad med HR-chefen planera och
driva kompetensutveckling. | samrad med HR-chefen arbeta med resursférdelning for att
sékerstalla att verksamheten &r bemannad pé ett effektivt satt.

Ekonomi och budgetansvar. Regelbundet fdlja upp ekonomin och ansvara for att budgetmedlen
anvénds enligt budget och verksamhetsplan. Ansvara for att personalresurser anviands pa basta
sétt enligt budget i samrdd med forbundsdirektor, HR-chefen och avdelningsskotarna.

Kvalitet och klientsdkerhet. Genomfdra och folja upp kvalitetskontroller samt delta i
tillsynsprocesser och internutredningar. Sékerstalla att avvikelser hanteras och f6ljs upp, och
arbeta med kontinuerliga forbattringar inom patientsékerhet och kvalitetssakring.

Samarbete och samverkan. Fungera som lédnk mellan olika professioner och enheter for att
framja en samordnad vard och omsorg. Nara samarbete med dgarkommuner och
aldreomsorgsledare. Delta i och bidra till ndtverk och samverkansforum inom dldreomsorgen.
Samverka med utbildningsinstanser for ldrande i arbete/verksamhetsforlagd utbildning.
Professionellt forhallningssatt. Ta ansvar for egen kompetensutveckling och aktivt delta i
kompetenshdjande aktiviteter. Konstruktivt fora fram utvecklingspotential pa arbetsplatsen samt
uppratthalla en positiv arbetsgivarbild.

Hallbarhet. Anvanda (materiella och ekonomiska) resurser eftertdnksamt.

Ovrigt. Ovrigt tillkomna uppgifter efter verksamhetens behov.
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ARBETSBESKRIVNING FOR AVDELNINGSSKOTARE

Anstéllningsforhallande  Arbetsavtal

Avtalspunkt 03HOI020

Anstélld av HR-chef

Férman Vardchef

Vikarie 1. Avdelningsskotare; 2. Sjukskotare

Skyldighet att vikariera Avdelningsskotare

Kompetenskrav Yrkeshégskoleexamen som sjukskotare inom social- och

halsovardsomradet eller motsvarande sjukskétarexamen,
registrerad i Valvira. Ledarskapsutbildning motsvarande minst 25
sp samt ledarskapserfarenhet.

Arbetstidssystem Periodarbetstid 38,25 h/vecka

Verksamhetsstalle Oasen boende- och vardcenter

Avdelningsskdtarens ansvarsomrade

Huvudsakligt ansvarsomrade. Ansvara for leda personal och verksamhet samt efter behov
utfora uppgifter som ingar i sjukskotares ansvarsomrade.

Ledning och planering. Ansvara for att planera, leda och férdela det dagliga arbetet for
omvéardnadspersonal pa avdelningen. Vara ett stéd for vardpersonal genom att erbjuda
vagledning, handledning och vid behov, utbildning. Koordinera vardinsatser och sékerstilla att
personalen har tydliga arbetsuppgifter och scheman. Tillsammans med 6vriga ledningen bidra
till att leda utveckling av verksamheten inom och mellan olika avdelningar/enheter. Verka for
att vardplatser nyttjas optimalt/utifran d&garkommunernas behov inkl. fordelas jamnt mellan
enheter. Arbeta for ett gransoverskridande samarbete och jamn arbetsfordelning mellan
vardavdelningarna.

Personlig omvardnad. Sakerstélla att de boende far personcentrerad och higkvalitativ vard
och omsorg i enlighet med vardplaner och boendes och/eller narstdendes 6nskemal.
Dokumentation och uppféljning. Dokumentera vardinsatser och uppféljning i enlighet med
gallande lagar och foreskrifter. Uppdatera och f6lja boendes vardplaner, samt kommunicera
med anhdriga och andra vardgivare om férandringar i varden. Overgripande ansvar for RAI p&
den egna enheten. Sékerstaller att medarbetare far tillgang till dokumentationssystemet. Ta
fram statistik infor varddygnsfakturering. Utfora kvalitetskontroller av dokumentationen och
sakerstélla att rutiner foljs.

Samarbete. Samarbeta med andra yrkesgrupper och nérstaende for att sékerstilla en
helhetsorienterad vard och omsorg samt sammanhallen vardkedja. Leda veckométen som
kommunikationskanal mellan medarbetare och ledning. Delta i méten internt och externt for
att forbéattra arbetsrutiner och patientvérd.

Utveckling och kvalitetssakring. F6lja upp awikelser regelbundet och fungera som
kontakterperson vid eventuella problem eller klagomal. Arbeta for att kontinuerligt forbattra
vardkvaliteten genom att implementera nya vdrdmetoder och rutiner. Delta i fortbildning och
utbilda personal i aktuella vardmetoder och rutiner. Folja upp och utvardera kvaliteten pa
omvardnaden och utveckla férbattringsstrategier i samrad med medarbetare och ledningen.
Stodja medarbetarnas utveckling genom medarbetarsamtal.
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Sékerhet. Sakerstélla att miljon pa avdelningen &r séker fér boende och medarbetare och att
personalen har kompetens att hantera olika typer av sékerhetshot de kan stallas infor (t ex
brand, hot, fallolyckor).

Budget och ekonomi. Regelbundet félja upp ekonomin och ansvara fér att budgetmedlen
anvands enligt budget och verksamhetsplan. Ansvara for att personalresurser anvands pa
bésta sétt enligt budget i samrad med HR-chef och de andra avdelningsskétarna.
Professionellt forhallningssétt. Ta ansvar for egen kompetensutveckling och aktivt delta i
kompetenshdjande aktiviteter. Konstruktivt fora fram utvecklingspotential p& arbetsplatsen
samt upprétthalla en positiv arbetsgivarbild.

Hantering av resurser och hallbarhet. Tillsammans med 6vriga ledningen sétta upp rimliga
mal fér verksamheten/verksamhetsplan. Stodja medarbetarna anvanda materiella och
ekonomiska resurser eftertanksamt.

Ovrigt. Ovrigt tillkomna uppgifter efter verksamhetens behov.
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Oasen boende- och vardcenter Godkand av forbundsstyrelsen xx.xx 2024
Arbetsbeskrivning for narvardare

ARBETSBESKRIVNING FOR LEDANDE NARVARDARE

Anstéllningsforhallande  Arbetsavtal

Avtalspunkt 03H01040

Anstélld av HR-chef

Forman Vardkoordinator

Vikarie Narvardare till vissa delar

Skyldighet att vikariera Nérvardare vid behov

Kompetenskrav Grundexamen inom social- och halsovard, narvardare eller
motsvarande tidigare examina. Registrerad i Valvira.

Arbetstidssystem Periodarbetstid 38,25 h/vecka

Verksamhetsstalle Oasens boende- och vardcenter med placering vid avdelning

utifran verksamhetens behov

Ledande narvardarens ansvarsomraden

Huvudsakligt ansvarsomrade. Ansvarsomraden motsvarande arbetsbeskrivning for
narvardare och ansvarar i samverkan med HR-chef for att leda personal och verksambhet.
Ledning och planering i samrad med HR-chef. Ansvara for att planera, leda och fordela det
dagliga arbetet pa avdelningen. Vara ett stod for vardpersonal genom att erbjuda vagledning,
handledning och vid behov. Koordinera vardinsatser och sékerstélla att personalen har tydliga
arbetsuppgifter och scheman.

Personlig omvardnad. Sakerstélla att de boende far personcentrerad och hogkvalitativ vard
och omsorg i enlighet med vardplaner och boendes och/eller narstdendes 6nskemal.
Medicinsk assistens. Deltar i rond. Kontakt vid hemsjukvarden vid behov. Bestéller vid
behovsmedicinering och lagervaror.

Dokumentation. Overgripande ansvar fér RAI pa den egna enheten. Sékerstaller att
medarbetare far tillgang till dokumentationssystemet. Ta fram statistik infor
varddygnsfakturering.

Samarbete och samverkan. Samarbeta med andra yrkesgrupper och narstadende for att
sékerstalla en helhetsorienterad vard och omsorg samt sammanhallen vardkedja. Leda
veckométen som kommunikationskanal mellan medarbetare och ledning. Delta i mdten
internt och externt for att forbattra arbetsrutiner och patientvard. Haller kontakt med
aldreomsorgsledare i hemkommun géllande vardplatser. Skriver hyreskontrakt med boenden.
Utveckling och kvalitetssékring i samrad med HR-chef. Folja upp avvikelser regelbundet
och fungera som kontakterperson vid eventuella problem eller klagomal i samrad med HR-
chef. Arbeta for att kontinuerligt forbattra vardkvaliteten genom att implementera nya
vardmetoder och rutiner. Delta i fortbildning och utbilda personal i aktuella vdrdmetoder och
rutiner. Folja upp och utvardera kvaliteten pa omvardnaden och utveckla forbattringsstrategier
i samrad med medarbetare och ledningen. Stddja medarbetarnas utveckling genom
medarbetarsamtal.

Sékerhet i samrad med HR-chef. Sakerstalla att miljon pa avdelningen ar séker for boende
och medarbetare och att personalen har kompetens att hantera olika typer av sdkerhetshot de
kan stéllas infdr (t ex brand, hot, fallolyckor).
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Budget och ekonomi. Regelbundet folja upp ekonomin och ansvara for att budgetmedlen
anvands enligt budget och verksamhetsplan. Ansvara for att personalresurser anvands pa
bésta sétt enligt budget i samrédd med HR-chef och de andra avdelningsskotarna.
Professionellt forhallningssatt. Ta ansvar for egen kompetensutveckling och aktivt delta i
kompetenshéjande aktiviteter. Konstruktivt fora fram utvecklingspotential pa arbetsplatsen
samt uppratthélla en positiv arbetsgivarbild.

Hantering av resurser och hallbarhet. Tillsammans med vriga ledningen sétta upp rimliga
mal for verksamheten/verksamhetsplan. Stddja medarbetarna anvanda materiella och
ekonomiska resurser eftertdnksamt.

Ovrigt. Ovrigt tillkomna uppgifter efter verksamhetens behov.
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ARBETSBESKRIVNING FOR DAGVERKSAMHETSLEDARE INOM
SYSSELSATTNINGSTERAPIN

Anstallningsforhallande Arbetsavtal

Avtalspunkt 03H0I030

Anstélld av HR-chef

Férman HR-chef

Vikarie Sysselséttningsterapeut

Skyldighet att vikariera Sysselséattningsterapeut

Kompetenskrav Grundexamen inom social- och halsovardsbranschen,

narvardare, eller motsvarande utbildning.
Registrerad i Valvira.
Arbetstidssystem Periodarbetstid 38,25 h/vecka
Verksamhetsstélle Oasen boende- och vardcenter

Dagverksamhetsledarens ansvarsomrade

Ledning och samordning. Ansvara for att leda dagverksamheten. Halla kontinuerlig kontakt med
kommunernas dldreomsorgsledare och statistikfora dagverksamhetsbesoken. Bistd
sysselsattningsterapeuten med planering, samordning och uppfdljning av sysselsattningsterapins
verksambhet. Tillsammans med sysselsattningsterapeuten sdkerstalla att terapiprogrammen ar
evidensbaserade och foljer gallande riktlinjer och vardplaner.

Utveckling och kvalitetsarbete. Utvecklar dagverksamheten arbetssétt och metoder, och deltar
4ven i att utveckla sysselsattningsterapins arbetsséatt och metoder for att férbattra varden och
stodet for dldre personer. Genomfora regelbundna kvalitetsuppféljningar och sdkerstalla att
dagverksamheten héller en hog standard. Initiera och delta i utvecklingsprojekt och
forbattringsarbete inom dldreomsorgen med fokus pa sysselséattningsterapi.

Klinisk arbetsledning och radgivning. Fungera som ett stéd for anhoriga. Erbjuda kliniskt stéd
och handledning till kollegor i komplexa fall, samt bista vid bedémningar och planering av
aktiviteter for Oasens ovriga boende. Fungera som en expertresurs inom sysselsattningsterapi
och ge rad tilt 6vrig personal inom dldreomsorgen. Dela med sig av din specialistkompetens
genom utbildning och handledning av bade personal och eventuella studenter.

Klientkontakt och terapeutiskt arbete. Beddma boendes/deltagares funktionella formaga och
utforma behandlings- och aktivitetsplaner som framjar deras fysiska, kognitiva och sociala
valmaende. Genomfdra bade individuella och gruppbaserade aktiviteter, och sakerstélla att
aktiviteterna bidrar till forbattrat valbefinnande. F6lja upp och anpassa aktiviteterna efter
boendes/deltagares behov och utveckling.

Dokumentation och rapportering. Ansvara for korrekt dokumentation av behandlingsinsatser,
aktivitetsplaner och boendes/deltagares utveckling. Sékerstélla att rapporteringen till
enhetschefer och andra relevanta instanser sker enligt verksamhetens riktlinjer. Félja upp och
analysera resultat for att utveckla nya metoder och forbattra behandlingskvaliteten.
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Tvérprofessionellt samarbete. Arbeta i ndra samarbete med andra yrkesgrupper for att skapa en
sammanhangande vardplan. Delta i tvdrprofessionella team-maten och bidra med expertis inom
sysselsattningsterapi for att optimera patientens vard och vélbefinnande.

Professionellt forhallningssatt. Ta ansvar for egen kompetensutveckling och aktivt delta i
kompetenshdjande aktiviteter. Konstruktivt fora fram utvecklingspotential pa arbetsplatsen samt
upprétthalla en positiv arbetsgivarbild.

Resursforvaltning och budgetansvar. Tillsammans med sysselsattningsterapeuten hantera
enhetens resurser och inkdp av material for terapi och aktiviteter. Delta i budgeteringsarbete.
Foresla investeringar och férbattringar for att optimera verksamheten och terapins kvalitet.
Hallbarhet. Anvanda (materiella och ekonomiska) resurser eftertanksamt.

Ovrigt. Ovrigt tillkomna uppgifter efter verksamhetens behov.
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ARBETSBESKRIVNING FOR LONERAKNARE

Anstéllningsforhallande Arbetsavtal

Avtalspunkt 01TOI010

Anstélld av Forbundsdirektor

Férman HR-chef

Vikarie Lonerédknare anlitas vid behov

Skyldighet att vikariera Verksamhetsassistent till vissa delar

Kompetenskrav Gymnasieexamen inom ekonomi/lénerakning, alternativt YH-
examen i féretagsekonomi

Arbetstidssystem Byraarbetstid 36,25 h/vecka

Verksamhetsstélle Oasen boende- och vardcenter

Lonerdknarens ansvarsomraden

Huvudsakligt ansvaromrade. Ansvarar for ldneadministration.

Loneberedning och hantering. Samla in och bearbeta l6neunderlag som tidrapporter,
sjukfranvaro, dvertid och semester. Berdkna loner, sociala avgifter, skatter och fsrmaner for bade
fasta och tillfalliga medarbetare. Hantera utbetalning av l6ner och pensioner enligt gllande avtal
och regler.

Rapportering och uppfdljning. Skicka in arbetsgivardeklarationer och kontrolluppgifter till
myndigheter. Ta fram l&nerelaterade rapporter till ekonomiavdelningen och ledningen. Bista
forbundsdirektoren och HR-chef i att ta fram nyckeltal. Stodja vid insamling och sammanstéllning
av statistiska uppgifter, kvalitetsuppféljningar och utvarderingar.

Support och radgivning. Stotta medarbetare och chefer i fragor kring l6ner, frdnvaro, pensioner
och andra formaner. Se till att organisationens l6nehantering foljer arbetsréttsliga regler och
kollektivavtal.

Leverantérsreskontra och kundreskontra. Bokféra och redovisa loneutbetalningsprocessen.
Lépande bokforing och avstdmningar av ldnekonton. Assistera vid manads- och 8rsbokslut samt
revision.

Budget och prognos. Stdtta i arbetet med budgetering och uppféljning av ekonomiska mél. Ta
fram underlag och rapporter for ekonomisk planering.

Rapportering till myndigheter. Ansvara for anmélningar till inkomstregistret samt félja upp att
KEVA (pensioner), Skatteverket och Arbetsldshetsfonden stdmmer 6verens med bokforingen.
HR-relaterade drenden. Bista HR-chef i icke-konfidentiella &renden relaterat till
foretagshéalsovard. Bereda beslutsunderlag i HR-relaterade frégor. Stédja vid
rekryteringsprocesser genom att sammanstélla ansékningshandlingar, skéta korrespondens och
forbereda anstéllningskontrakt samt personals kompetensutveckling- och matriklar.

Arkiv- och diarieansvar. Ansvara for arkivering och diarieféring i samrdd med
verksamhetsassistenten.
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Professionellt forhallningssatt. Ta ansvar for egen kompetensutveckling och aktivt delta i
kompetenshéjande aktiviteter. Konstruktivt fora fram utvecklingspotential pa arbetsplatsen samt
uppratthalla en positiv arbetsgivarbild.

Hallbarhet. Anvanda (materiella och ekonomiska) resurser eftertdnksamt.
Ovrigt. Ovrigt tillkomna uppgifter efter verksamhetens behov.
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ARBETSBESKRIVNING FOR VERKSAMHETSASSISTENT

Anstéllningsforhallande Arbetsavtal

Avtalspunkt 01TOI060

Anstélld av HR-chef

Férman HR-chef

Vikarie Loneraknare till vissa delar (enligt beddmning av HR-ansvarig)
Skyldighet att vikariera Loneraknare till vissa delar (enligt bedémning av HR-ansvarig)
Kompetenskrav Lamplig lagre hogskoleexamen eller yrkesinriktad grundexamen
Arbetstidssystem Byrdarbetstid 36,25 h/vecka

Verksamhetsstille Oasen boende- och vardcenter

Verksamhetsassistentens ansvarsomrade

Administrativt stéd. Assistera med dagliga administrativa uppgifter sdsom motesplanering,
bokning av lokaler, dokumenthantering och korrespondens. Hantera kalender och koordinera
moten och andra sammankomster. Forbereda presentationsmaterial infér méten och andra
sammankomester.

Dokumenthantering. Ansvara for att uppratthélla verksamhetsrelaterad dokumentation som
berdr verksamhetsassistentens ansvarsomraden inkl. sikerstalla att dokumentationen foljer
gallande lagar och riktlinjer, sdésom GDPR, samt hélla ordning pa arkiv.
Ekonomiadministration. Hantera enklare ekonomiska uppgifter, sdsom att kontrollera och folja
upp fakturor och fortullning. Stodja med ekonomisk administration, exempelvis bestéllningar av
material och utrustning, samt att féra kontroll Gver lagerhallning av varor.
Personaladministration. Assistera med personalstatistik och frAnvarohantering. Bist vid
introduktion av ny personal.

Trivsel och inomhusmiljé. Ansvara for trivsel i allmanna utrymmen.

Kommunikation och samordning. Vara delaktig i att planera och samordna interna och externa
evenemang, sdsom anhdrigtraffar, seminarier och informationsméten.

Professionellt forhallningssatt. Ta ansvar for egen kompetensutveckling och aktivt delta i
kompetenshéjande aktiviteter. Konstruktivt fora fram utvecklingspotential pa arbetsplatsen samt
upprétthalla en positiv arbetsgivarbild.

Hallbarhet. Anvénda (materiella och ekonomiska) resurser eftertanksamt.

Ovrigt. Ovrigt tillkomna uppgifter efter verksamhetens behov.



BEFATTNINGSBESKRIVNING FOR LOKALVARDARE

Anstéllningsforhéllande Arbetsavtal

Avtalspunkt 03H01030

Anstalld av HR-chef

Férman HR-chef

Kompetenskrav Grundexamen inom reng6rings- eller

fastighetsservicebranschen (lokalvardare). Meriterande ar
erfarenhet av stadning inom vardfaciliteter.

Arbetstidssystem Periodarbetstid 38,25 h/vecka eller efter sarskilt beslut
periodarbete.
Verksamhetsstélle Oasen boende- och vardcenter

Lokalvardarens ansvarsomrade

Daglig rengéring. Utfora daglig stadning av gemensamma utrymmen, sdsom korridorer, matsalar,
vardagsrum och badrum. Rengéra och desinficera boenderum och hygienutrymmen enligt
faststéllda rutiner. Dammsuga, moppa golv, torka av ytor och hantera avfall pa ett sdkert och
miljovanligt satt.

Desinfektion och hygien. Sakerstalla att alla omréden halls rena och desinficerade, sarskilt
omraden dar smittorisk kan forekomma, sdsom badrum, kék och handtag. Anvanda korrekt
utrustning och rengéringsmedel fér att folja hygienforeskrifter och minska risken for infektioner
och smittspridning.

Forradshantering och utrustning. Ansvara for att fylla pa férbrukningsmaterial sdsom
toalettpapper, tvdl och handdukar. Hantera och vérda stadutrustning samt rapportera eventuella
skador eller behov av reparation till narmaste forman. Sékerstélla att forrdd ar valorganiserade
och att rengéringsprodukter forvaras pa ratt satt enligt sdkerhetsforeskrifter.

Samarbete med dvrig personal. Samverka med vardpersonal och andra kollegor for att
sakerstalla att boendemiljon &r trygg och trivsam fér de boende. Bidra med expertis inom
lokalvérd. Kommunicera eventuella problem eller sérskilda behov som upptacks under
stadningen till ansvarig personal, exempelvis trasiga mobler eller hygieniska risker. Tillsammans
med &vrig personal bidra till uppfyllandet av verksamhetens maél.

Sérskilda rengoringsbehov. Hantera akutstadning vid behov, sésom rengéring efter spill, olyckor
eller vid plotsliga hygieniska problem. Beakta boendes individuella behov i deras personliga
utrymmen, med respekt for deras integritet och vardighet.

Kvalitetskontroll och uppféljning. Folja kvalitetskrav for renlighet och hygien och bidra till att
dessa standarder uppratthalls kontinuerligt. Delta i regelbundna kvalitetsuppféljningar och
férbattringsarbeten géllande stadrutiner och arbetsmiljo.

Miljoarbete. Bidra till en miljévanlig arbetsplats genom korrekt sortering och hantering av avfall.
Anvéanda miljévéanliga rengéringsprodukter dar det ar mojligt och minimera anvandningen av
kemikalier i enlighet med verksamhetens miljopolicy.

Handledning. Introducera och handleda ny personal samt studerade.



Professionellt férhallningssatt. Ta ansvar for egen kompetensutveckling och aktivt delta i
kompetenshéjande aktiviteter. Konstruktivt fora fram utvecklingspotential pa arbetsplatsen samt
uppratthalla en positiv arbetsgivarbild.

Hallbarhet. Anvanda (materiella och ekonomiska) resurser eftertanksamt.

Ovrigt. Ovrigt tillkomna uppgifter efter verksamhetens behov.



Oasen boende- och vardcenter Godkand av forbundsstyrelsen xx.xx 2024
Befattningsbeskrivning for sysselséattningsterapeut

BEFATTNINGSBESKRIVNING FOR SYSSELSATTNINGSTERAPEUT

Anstéllningsforhallande Arbetsavtal

Avtalspunkt 03H01030

Anstalld av HR-chef

Férman HR-chef

Vikarie Dagverksamhetsledare inom sysselsattningsterapin

Skyldighet att vikariera Dagverksamhetsledare inom sysselséattningsterapin

Kompetenskrav Grundexamen inom social- och hélsovardsbranschen, narvardare,
eller motsvarande utbildning. Registrerad i Valvira.

Arbetstidssystem Periodarbetstid 38,25 h/vecka

Verksamhetsstille Oasen boende- och vardcenter

Sysselsidttningsterapeutens ansvarsomrade

Beddmning och utvéardering. Genomféra bedémningar av boendes intressen, behov och
funktionella formaga for att identifiera lampliga aktiviteter. Utvardera och dokumentera effekterna
av sysselsattningsterapi och anpassa behandlingsplaner utifrdn boendesframsteg och
forandrade behov.

Planering och genomférande. Utforma och genomféra individuella och gruppbaserade
aktiviteter for specifika enheter och Oasen som helhet, vilka syftar till att forbattra boendes
fysiska, psykiska, kognitiva och existentiellt valbefinnande. Planera aktiviteter som ar
meningsfulla och stimulerande, inklusive kreativt skapande, sociala aktiviteter, fysiska dvningar,
minnestraning och reminiscens samt andliga aktiviteter.

Samarbete. Arbeta i nédra samarbete med andra yrkesgrupper for att skapa en sammanhéngande
vardplan. Delta i tvarprofessionella teamméten och bidra med expertis inom
sysselséttningsterapi for att optimera patientens vard och valbefinnande. Delta i vardarbete vb.
Dokumentation och rapportering. Noggrant dokumentera boendes deltagande i aktiviteter,
framsteg och forandringar i deras tillstdnd. Rapportera viktiga observationer och férandringar i
boendes tillstand till dvrig vardpersonal och anpassa vardplanen vid behov.

Utbildning och stéd. Utbilda och handleda medarbetare i hur aktiviteter kan framja hélsa och
vélbefinnande. Ge végledning och radgivning om hur man anpassar aktiviteter for att passa
patientens individuella behov och intressen.

Professionellt forhallningssétt. Ta ansvar for egen kompetensutveckling och aktivt delta i
kompetenshajande aktiviteter. Konstruktivt fora fram utvecklingspotential pa arbetsplatsen samt
uppratthalla en positiv arbetsgivarbild.

Hallbarhet. Anvéanda (materiella och ekonomiska) resurser eftertanksamt.

Ovrigt. Ovrigt tillkomna uppgifter efter verksamhetens behov.



Oasen boende- och virdcenter Godkénd av forbundsstyrelsen xx.xx 2024
Befattningsbeskrivning for fysioterapeuter

BEFATTNINGSBESKRIVNING FOR FYSIOTERAPEUT

Anstéllningsforhallande  Arbetsavtal

Avtalspunkt 03HO0I030

Anstélld av HR-chef

Férman HR-chef

Kompetenskrav Yrkeshogskoleexamen som fysioterapeut. Registrerad i Valvira.
Arbetstidssystem Periodarbetstid 38,25 h/vecka

Verksamhetsstélle Oasen boende- och vardcenter

Fysioterapeutens ansvarsomraden

Beddmning och utvardering. Genomfora bedomningar av boendes fysiska funktion och
mobilitet. Identifiera fysioterapeutiska behov, styrkor och utmaningar. Utvardera effekten av
pagaende behandlingar och justera vardplanen vid behov.

Behandling, rehabilitering och prevention. Utforma och genomféra individuella
behandlingsplaner for att forbéttra rorlighet, styrka och balans. Anvénda terapeutiska tekniker
och ovningar for att hjalpa boende att aterfa eller bibehalla funktionell férmaga. Ge
handledning och utbildning till boende och medarbetare om évningar och tekniker som kan
stodja rehabilitering och forebygga komplikationer.

Samarbete och samordning. Deltar i dagverksamheten. Arbeta i ndra samarbete med andra
yrkesgrupper for att skapa en sammanhangande vérdplan. Delta i tvérprofessionella
teammoten och eller efter sarskilt beslut periodarbete inom fysioterapi fér att optimera
vérden. Koordinera med vardpersonal for att sékerstalla att behandlingsplaner implementeras
effektivt och att framsteg dvervakas.

Dokumentation och rapportering. Dokumentera patienters framsteg, behandlingsplaner och
utfall noggrant och i enlighet med géllande lagstiftning och riktlinjer. Rapportera férandringar i
boendes tillstdnd och samarbeta med 6vrig vardpersonal fér att anpassa behandlingen.
Utbildning och handledning. Utbilda och handleda medarbetare i ergonomiska arbetssatt
och hjalpmedel. Utbilda medarbetare i betydelsen av rehabilitering och att férebygga
komplikationer i samband med orérlighet.

Ledning och planering. Bidra till att leda utveckling av verksamheten inkl. beakta
verksamhetsmaél och ekonomiskt ramverk. Ansvara for inkép, distribuering och inventering av
hjalpmedel.

Professionellt forhallningssatt. Ta ansvar for egen kompetensutveckling och aktivt delta i
kompetenshéjande aktiviteter. Konstruktivt fora fram utvecklingspotential pé arbetsplatsen
samt upprétthalla en positiv arbetsgivarbild.

Hallbarhet. Anvdnda (materiella och ekonomiska) resurser eftertanksamt.

Ovrigt. Ovrigt tillkomna uppgifter efter verksamhetens behov.
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Oasen boende- och vardcenter Godkéand av forbundsstyrelsen xx.xx 2024
Befattningsbeskrivning for narvérdare

BEFATTNINGSBESKRIVNING FOR NARVARDARE

Anstallningsforhallande  Arbetsavtal

Avtalspunkt 03HO01040

Anstalld av HR-chef

Férman Avdelningsskotare

Kompetenskrav Grundexamen inom social- och halsovéard, narvardare eller
motsvarande tidigare examina. Registrerad i Valvira.

Arbetstidssystem Periodarbetstid 38,25 h/vecka

Verksamhetsstélle Oasens boende- och vardcenter med placering vid avdelning

utifran verksamhetens behov

Néarvardarens ansvarsomraden

Personlig omvardnad. Hjélpa boende med dagliga aktiviteter som personlig hygien,
pakladning, maltidsassistens och forflyttning.

Rehabilitering och prevention. Arbeta for att aterskapa och/eller uppréatthalla funktioner
samt forebygga komplikationer i samband med nedsatt funktionsformaga.
Halsoévervakning. Overvaka och rapportera forandringar i boendes hélsotillstand till
sjukskotare eller annan relevant vardpersonal.

Medicinsk assistens. Delta i medicinsk behandling enligt 6verenskommelse.

Lakemedel. Efter delegering administrera lakemedel i enlighet med plan for sdker
lakemedelshantering

Socialt stéd. Bidra till de boendes valmé&ende genom samtal, aktivering och hjalp att delta i
sociala aktiviteter.

Dokumentation. Arbeta utifrn boendes vardplan och dokumentera enligt foreskrifter.
Rapportera forandringar i boendes tillstand inom arbetsgruppen och till sjukskotare.

Akuta insatser. Vara fortrogen med anvisningar vid akuta handelser.

Samarbete. Samarbeta med andra yrkesgrupper samt narstdende for att sakerstalla en
helhetsorienterad vard och omsorg.

Hygien och sékerhet. Félja riktlinjer och rutiner fér hygien och sékerhet fér att férebygga
smittspridning och olyckor inom varden

Vardmiljé och -atmosfér och personcentrerat forhallningssatt. Verka for att skapa en lugn,
trygg och trivsam miljo for de boende dar personen satts i centrum.

Kontaktperson. Att vara kontaktperson till ndgra boende.

Handledning/ledarskap. Introducera och handleda ny personal samt studerade.
Professionellt forhallningssatt. Ta ansvar for egen kompetensutveckling och aktivt delta i
kompetenshojande aktiviteter. Konstruktivt fora fram utvecklingspotential pé arbetsplatsen
samt uppratthalla en positiv arbetsgivarbild. /

Hallbarhet. Anvénda (materiella och ekonomiska) resurser eftertanksamt.

Ovrigt. Ovrigt tillkomna uppgifter efter verksamhetens behov.
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Oasen boende- och vardcenter Godkand av forbundsstyrelsen xx.xx 2024
Befattningsbeskrivning fér sjukskotare

BEFATTNINGSBESKRIVNING FOR SJUKSKOTARE

Anstéllningsforhallande  Arbetsavtal

Avtalspunkt 03HO0I030

Anstalld av HR-chef

Férman Vardchef

Vikarie Sjukskotare alternativt avdelningsskotare

Skyldighet att vikariera Avdelningsskotare

Kompetenskrav Yrkeshogskoleexamen som sjukskétare inom social- och

halsovardsomradet eller motsvarande sjukskdtarexamen,
registrerad i Valvira

Arbetstidssystem Periodarbetstid 38,25 h/vecka

Verksamhetsstalle Oasen boende- och vardcenter

Sjukskétarens ansvarsomraden

Huvudsakligt ansvarsomrade. Overgripande ansvar for klienternas halsa och
sjukvardsinsatser samt vid avsaknad av avdelningsskoétare ansvara fér att leda personal och
verksamhet.

Personlig omvardnad. Ansvara for och regelbundet delta i boendens grundléaggande
omvardnad for att sdkerstalla sig om klienternas halsostatus och for att kvalitetssékra den
grundlaggande och personcentrerade omvardnaden.

Rehabilitering och prevention. | samrad med det tvarprofessionella teamet gora upp
vardplaner for att dterskapa och/eller uppréatthalla funktioner samt férebygga komplikationer i
samband med nedsatt funktionsférmaga.

Bedomning och utvardering. Genomfora regelbundna bedomningar av boendes
hélsotillstand och identifiera vardbehov samt skapa och félja upp personcentrerade
vardplaner i samrad med medarbetare och boende och/eller narstdende.

Medicinsk vard. Forbereda och delta i rondarbete. Ansvara for att ldkarens ordinationer
kommer berérda medarbetare till godo for att kunna verkstéllas och genomféras, samt félja
upp befintliga diagnoser och behandlingar. Hantera akuta medicinska situationer genom snabb
bedomning och behandling. sékerstélla att ratt vardniva snabbt tilldmpas vid akuta insatser,
liksom underrétta narstaende.

Lakemedelshantering. Ansvara for ordination, administrering och uppfoljning av ladkemedel
enligt géllande foreskrifter och riktlinjer. Handleda och stddja narvardare i
lakemedelsadministration vid delegering.

Dokumentation och rapportering. Dokumentera enligt radande lagstiftning och féreskrifter.
Sékerstélla att medarbetare ar informerade om fordndringar i vard och behandling.
Dokumentera och rapportera avvikelser.

Samarbete. Samarbeta med andra yrkesgrupper samt narstaende for att sdkerstélla en
helhetsorienterad vard och omsorg. Delta i tvarprofessionella teamméten och bidra med
omvardnadsperspektivet i planeringen av patienternas vard och omsorg.

Hygien och sdkerhet. Folja riktlinjer och rutiner for hygien och sékerhet och leda arbetet for
att férebygga smittspridning och olyckor inom véarden.
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Oasen boende- och virdcenter Godkand av forbundsstyrelsen xx.xx 2024
Befattningsbeskrivning for sjukskétare

Vardmiljé och -atmosfar och personcentrerat forhallningssatt. Leda arbetet fér att skapa
en lugn, trygg och trivsam miljo fér de boende dér personen sétts i centrum.

Utbildning och handledning. Handleda och introducera nya kollegor och studeranden.
Handleda, st6tta och delge sina kunskaper till andra yrkesgrupper i bAde medicinska- och
omvardnadsfragor.

Ledning och planering. Tillsammans med ledningen bidra till att leda utveckling av
verksamheten inom och mellan olika avdelningar/enheter inkl. beakta verksamhetsmal och
ekonomiskt ramverk. Verka som forman vid avdelningsskotarens franvaro, inkl. ansvara for att
planera, leda och férdela det dagliga arbetet for omvardnadspersonal pa avdelningen och vid
behov kalla in personal enligt gallande riktlinjer. Verka for att vardplatser nyttjas optimalt/
utifrdn 4garkommunernas behov inkl. férdelas jamnt mellan enheter.

Professionellt forhallningssatt. Ta ansvar for egen kompetensutveckling och aktivt delta i
kompetenshdjande aktiviteter. Konstruktivt fora fram utvecklingspotential pa arbetsplatsen
samt uppratthalla en positiv arbetsgivarbild.

Hallbarhet. Anvanda (materiella och ekonomiska) resurser eftertanksamt.

Ovrigt. Ovrigt tillkomna uppgifter efter verksamhetens behov.
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Oasen boende- och vardcenter Godkand av férbundsstyrelsen xx.xx 2025
Befattningsbeskrivning fér ekonom

BEFATTNINGSBESKRIVNING FOR EKONOM

Anstéllningsforhallande Arbetsavtal

Avtalspunkt Utanfor loneséttning

Anstélld av Férbundsstyrelsen

Férman Forbundsdirektoren

Vikarierar Fdrbundsdirektdren vid HR-chefens franvaro

Kompetenskrav Lamplig hogskoleexamen el. annan for tjansten lamplig utbildning
Arbetstidssystem Byrédarbetstid 36,25 h/vecka

Verksamhetsstille Oasen boende- och vardcenter

Ekonomens ansvarsomrade

Budgetering och finansiell planering. Utveckla och évervaka budgetar. Sékerstilla att budgeten
foljs och identifiera eventuella awikelser i tid. Ta fram prognoser for framtida finansiella behov.
Ekonomisk rapportering. Ansvara for att skapa regelbundna finansiella rapporter till styrelsen
och ledningen. Sammanstélla manads-, kvartals- och &rsrapporter som reflekterar det
ekonomiska laget for verksamheten.

Kostnadskontroll och effektivisering. Identifiera méjligheter att minska kostnader utan att
aventyra kvaliteten pa vard och omsorg. Analysera kostnadseffektiviteten i olika delar av
verksamheten och foresla forbattringar.

Uppféljining av ekonomiska nyckeltal. Overvaka viktiga nyckeltal som paverkar verksamhetens
l6nsamhet och effektivitet, t.ex. belaggningsgrad och personalkostnader.

Ledning och personalansvar. Leda och utveckla ekonomiavdelningen, inklusive personalansvar
for ekonomiassistenter eller liknande roller. Se till att personalen har rétt kompetens och stéd for
att utfora sina arbetsuppgifter.

Extern kommunikation och samarbete. Fungera som kontaktperson for externa intressenter
som revisorer, myndigheter och leverantdrer. Delta i méten med ledningen och féra fram
ekonomiska perspektiv i strategiska beslut.

Professionellt férhallningssétt. Ta ansvar for egen kompetensutveckling och aktivt delta i
kompetenshdéjande aktiviteter. Konstruktivt fora fram utvecklingspotential p4 arbetsplatsen samt
uppréatthalla en positiv arbetsgivarbild.

Hallbarhet. Anvénda (materiella och ekonomiska) resurser eftertanksamt.

Ovrigt. Ovrigt tillkomna uppgifter efter verksamhetens behov.



Oasen boende- och vardcenter Godkand av férbundsstyrelsen xx.xx 2025
Befattningsbeskrivning fér kock

BEFATTNINGSBESKRIVNING FOR KOCK

Anstallningsforhallande Arbetsavtal

Avtalspunkt 06RUO040

Anstélld av Férbundsstyrelsen

Férman Kdékschef

Kompetenskrav Lé@mplig gymnasieexamen el. annan fér tjénsten lamplig utbildning
Arbetstidssystem Periodarbete 38,25 h/vecka

Verksamhetsstille Oasen boende- och vardcenter

Kockens ansvarsomrade

Huvudsakligt ansvarsomrade. Folja planerad meny, tillaga och servera naringsriktig, god och
anpassad mat for aldre personer i enlighet med géllande kostrad och individens behov, samt
personalmaltider.

Maltidsplanering. Tillaga méltider utifr&n kostbehov och preferenser hos de éldre.

Delta i anpassningen av maltider for personer med sérskilda kostbehov, t.ex. vid diabetes,
allergier eller svérigheter med tuggning och svaljning. Sakerstalla att maltider ar néringsrika och
foljer gallande riktlinjer for dldreomsorg.

Tillagning av mat. Ansvara for att laga mat i enlighet med schemalagda maltider och menyer.
Hantera och tillaga bade enklare och mer avancerade ratter, inklusive specialkost. Anvanda
matlagningsmetoder som bevarar naringsvéardet och smakupplevelsen.

Kost och sdkerhet. Arbeta med hygien och livsmedelssikerhet enligt gallande lagar och
foreskrifter. Sakerstalla att koket och arbetsredskap halls rena och i gott skick. Kontrollera och
registrera temperaturer for matvaror och maltider, s& att livsmedel hanteras pa ett sakert stt.
Gora awvikelserapporter vid behov.

Samverkan med évrig personal. Samarbeta med vardpersonal for att sakerstilla att boende
med sarskilda behov erhaller den kost de &r i behov av. Vid behov kunna ge rad och information
om kost och néring till bade aldre personer och personal.

Handledning/ledarskap. Introducera och handleda ny personal samt studerade. Ordna vikarie i
kokschefens franvaro.

Professionellt forhallningssatt. Ta ansvar for egen kompetensutveckling och aktivt delta i
kompetenshdjande aktiviteter. Konstruktivt féra fram utvecklingspotential p& arbetsplatsen samt
uppratthalla en positiv arbetsgivarbild.

Hallbarhet. Aktivt arbeta for att minimera matsvinn. Anvanda (materiella och ekonomiska)
resurser eftertdnksamt.

Ovrigt. Ovrigt tillkomna uppgifter efter verksamhetens behov.



Oasen boende- och vardcenter Godkénd av férbundsstyrelsen xx.xx 2025
Befattningsbeskrivning for kokschef

BEFATTNINGSBESKRIVNING FOR KOKSCHEF

Anstéllningsforhallande Arbetsavtal i tjinsteforhallande

Avtalspunkt utanfor [Gnesattning

Anstalld av Forbundsstyrelsen

Férman Forbundsdirektoren

Vikarieras av Kock, vikarien utses av kokschef

Kompetenskrav Lamplig hdgskoleexamen el for tjansten annan lamplig utbildning
Arbetstidssystem Periodarbete 38,25 h/vecka

Verksamhetsstille Oasen boende- och vardcenter

Kokschefens ansvarsomrade

Huvudsakligt ansvarsomrade. Dagliga driften av koket, inklusive planera och organisera arbetet
for att sakerstalla att maltiderna for de &ldre ar néringsriktiga, goda och tillagas enligt géllande
riktlinjer samt ansvara f6r personalmaltider. Ansvara for personalledning, kostnadskontroll, inkép
samt livsmedelssékerhet.

Maltidsplanering och tillagning. Ansvara for att planera och utveckla menyer som méter de
aldres behov och 6nskemal, med hansyn till b&de naringsinnehall och eventuella
specialkostbehov (t.ex. diabetes, allergier, tugg- eller svaljsvarigheter). Sakerstilla att maltider
tillagas och serveras i ratt tid och med hog kvalitet. Vid behov skapa anpassade losningar for att
hantera sérskilda 6nskemal eller kostproblem. Servar med frukosttilloehér, lunch och
eftermiddagskaffe till Dagverksamheten méndag-torsdag.

Kost och sékerhet. Sakerstalla att alla gallande hygien- och livsmedelsséakerhetsforeskrifter
efterlevs i koket, inklusive temperaturkontroller, rengéring och hantering av livsmedel. Genomféra
regelbundna kontroller av kdkets rutiner och sékerstalla att personalen foljer sékerhets- och
hygienforeskrifter. Dokumentera livsmedelskontroller och avvikelser samt vidta atgarder vid
behov. Ansvarar for underhall och reparation av koksmaskiner.

Ledning och personalansvar. Leda och fordela arbetsuppgifter for kokets personal. Ansvara for
schemaléggning och bemanning for att sakerstélla att kdket fungerar effektivt. Genomfora
semesterplanering. | samrad med HR rekrytera. Utbilda och utveckla personalen samt ge
feedback och handledning. Skapa ett gott arbetsklimat genom att frimja samarbete och god
kommunikation inom kdksteamet.

Samverkan med dvrig personal. Samarbeta med vardpersonal for att sakerstalla att boende far
ratt kost utifran deras individuella behov och preferenser. Kommunicera med sjukskétare och vid
behov dietist och/eller annan relevant personal fér att skapa och folja upp kostplaner for dldre
med specifika medicinska behov.

Budget och ekonomi. Ansvara for budgetering och kostnadskontroll for kokets verksamhet,
inklusive planering av inkdp och anvandning av ravaror. Bestilla livsmedel och andra
fornodenheter samt folja upp leveranser och fakturor. Ansvara for att halla sig inom faststalld
budget.
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Befattningsbeskrivning for kékschef

Professionellt forhallningssétt. Ta ansvar for egen kompetensutveckling och aktivt delta i
kompetenshdjande aktiviteter. Konstruktivt fora fram utvecklingspotential pa arbetsplatsen samt
upprétthalla en positiv arbetsgivarbild.

Hallbarhet. Aktivt arbeta for att minimera matsvinn. Anvénda (materiella och ekonomiska)
resurser eftertdnksamt.

Ovrigt. Ovrigt tillkomna uppgifter efter verksamhetens behov.



