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SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET
PROTOKOLLETS JUSTERING
FOREDRAGNINGSLISTAN

BOKSLUT OCH VERKSAMHETSBERATTELSE 2024
EKONOMIRAPPORT PER JANUARI 2025
UPPDATERING AV INTERN KONTROLL
UPPDATERING AV PERSONALPOLITISKA PROGRAMMET
UPPDATERING AV JAMSTALLDHETS- OCH
LIKABEHANDLINGSPLAN

UPPDATERING AV LAKEMEDELSPLAN
REKRYTERING AV VARDCHEF

UPPDATERING AV ARBETSBESKRIVNING
FORTBILDNINGSPLAN 2025

ANSKAFFNING AV RESERVKRAFT

OVRIGA ARENDEN — INFORMATION

AVSLUTANDE AV MOTE

Jomala, den 7.3.2025

Annette Holmberg-Jansson

styrelsens ordforande
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24§ SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTSFORHET

FST 24 §/13.3.2025

Konstateras sammantradets lagliga sammankallande samt beslutsférhet med
hinsyn till antalet narvarande, 1 enlighet med kommunallag 23 § och
forvaltningsstadga kap. V.

BESLUT: Sammantradet konstaterades vara lagenligt ssmmankallat och
beslutfort.

Utdragets riktighet bestytker
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268§ FOREDRAGNINGSLISTAN

FST 26§/13.3.2025

Arendena behandlas i den ordning som anges p foredragningslistan, sivida
organet inte besluter annorlunda. Till behandling kan dven beslutas att uppta
sidana drenden som inte nimns i sammantrideskallelsen, enligt
forvaltningsstadgan 18 §.

BESLUT: Enligt forslag.

i
Protokolljusterarnas signaturp'i:_/»"h If . / Utdragets riktighet bestyrker
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28§ EXONOMIRAPPORT PER JANUARI 2025

FST28§/13.3.2025

Beredare; tf. ekonom Ida Eklund, ida.eklund@oasen.ax

Forvaltningen har sammanstallt budgetuppfoljning per 31.1.2025. Intikterna
foljer budget vilket tyder pa att belaggningsgraden foljer budget. Kostnaderna
overstiger budgeten med 2 % vilket kommer att f6ljas upp och hanteras.

Bilaga 3. Budgetuppfoljning per 31.1.2025

Forbundsdirektorens forslag: Forbundsstyrelsen antecknar
budgetuppfoljningen till kinnedom.

BESLUT: Enligt forslag.

7 7
Utdragets riktighet bestytker
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30§

UPPDATERING AV PERSONALPOLITISKA PROGRAMMET

FST30§/13.3.2025

Beredare: Loneriknare Malin Nordblom, malin.nordblom@oasen.ax, HR-
chef Lina Stolt, lina.stolt@oasen.ax, forbundsdirektor Ann-Sofie

Silvennoinen, ann-sofie.silvennoinen(@oasen.ax

Personalpolitik — Virderingar och Engagemang for Medarbetare

Vir personalpolitik grundas pa en stark 6vertygelse om att medarbetarna ar
var viktigaste tesuts. For oss ar det avgorande att skapa en arbetsmilj6 som
frimjar bide personlig och professionell utveckling, dir varje medarbetare
kianner sig virderad, respekterad och stottad i sitt arbete. Vi stravar efter att
erbjuda en inkluderande och stimulerande arbetsplats dir méangfald och
jamstilldhet dr centrala virderingar.

Vi fokuserar pa att ge vira medarbetare mojlighet att utvecklas genom
kontinuetlig kompetensutveckling och utbildning, samt att sikerstilla att
arbetsbelastning och arbetsmilj6 ar hallbar for alla. Genom att arbeta for en
oppen och transparent kommunikation, dar alla medarbetare ges mojlighet
att piverka och bidra till verksamhetens utveckling, skapar vi en kultur som
praglas av delaktighet och engagemang.

Vi dr ocksi fast beslutna att arbeta for en god balans mellan arbete och
ptivatliv, dir vi stodjer vira medarbetare 1 att uppratthalla hilsa och
vilmiende. Med en stark vardegrund och en arbetsmiljo som prioriterar
trygghet, respekt och rittvisa, ser vi fram emot att tillsammans skapa en
framgingsrik och hallbar verksambhet.

Bilaga 5. Personalpolitiskt program
Forbundsdirektorernas forslag: Forbundsstyrelsen foreslar infor

forbundsfullmiktige att godkanna det uppdaterade personalpolitiska
programmet.

BESLUT: Enligt forslag.

Protokoll]usterarnas signature
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/ \ Utdragets riktighet bestyrker
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32§ UPPDATERING AV LAKEMEDELSPLAN

FST32§/13.3.2025

Beredate; projektanstalld Linda Heinola, linda.heinola(@oasen.ax, farmaceut
Anne Ake, virdsamordnare Inger Linden, inger.linden(@oasen.ax, ledande
nirvirdare Pamela Wickstrom, pamela.wickstrom(@oasen.ax, avdelningskotare

Jenny Stara, Anette Jansson, Annika Snallstrom, férnamn.efternamn@oasen.ax,
sjukskotare Chen Yanhua och Elin Mattson, férnamn.efternamn(@oasen.ax

Planen for siker likemedelsbehandling pa Oasen har uppdaterats 1 niara
samarbete med fatrmaceut och avdelningspersonal. Syftet med uppdateringen
ar att tydliggora och forbattra rutiner samt sakerstalla en effektiv och saker
likemedelsbehandling for klienter. I den reviderade planen ingar nu bland
annat ett skriftligt tilligg som beskriver hur medarbetare arbetar med en
petsoncentrerad likemedelsbehandling, samt rutinbeskrivningar for specifika
moment 1 hanteringen av likemedel, detta fOr att ytterligare stirka kvaliteten
och sakerheten for klienterna pa Oasen.

Bilaga 7. Likemedelsplan

Forbundsdirektoretnas fotslag: Forbundsstyrelsen godkinner den
uppdaterade likemedelsplanen.

BESLUT: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas sxgnatu.ter
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Utdragets riktighet bestyrker
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ledningsgruppen och arbetar med att driva utvecklingen av var
personcentrerade vardverksamhet framat. Vardchefen har ett nara samarbete
med HR-chefen 1 att leda och utveckla verksamheten och rapporterar till
forbundsdirektoren som narmsta chef. Till centrala arbetsuppgifterna hor: att
verka for att virden och omsorgen utfors enligt gallande lagar, riktlinjer, och
kvalitetskrav samt foljer nationella och lokala styrdokument. Att driva
utvecklings- och forbattringsarbete for att sikerstalla att verksamheten héller
hog standard och ar effektiv. Att siakerstilla att virden och omsorgen som
erbjuds ar personcentrerad och haller hog kvalitet och arbetar kontinuerligt
med fOrbattringar inom patientsikerhet och kvalitetssakring. Att fungera som
link mellan olika professioner och enheter for att framja en samordnad vard
och omsorg. Att halla ett nara samarbete med agarkommuner och
dldreomsorgsledare. Delta 1 och bidra till natverk och samverkansforum inom
aldreomsorgen. Samverka med utbildningsinstanser for larande 1
arbete/verksamhetsfotlagd utbildning. Att folja upp att ekonomi- och
budgetmedlen anvinds enligt budget och verksamhetsplan och i samrid med
HR-chefen tillse att personalresurser anvands pa basta satt. Tjansten som
virdchef f6r Oasen utlystes inom utsatt tid, och totalt inkom 6 ansokningar.
Efter genomging av ansokningshandlingarna kallades fyra sokande till
mtervju. Rekryteringsgruppen bestiende av fullmiktige ordférande Jan-
Anders Overstrom, forbundsstyrelseordférande Annette Holmberg-Jansson ,
HR-chef Lina Stolt och forbundsdirektor Ann-Sofie Silvennoinen intervjuade
sOkande. En sokande 6nskades intervjuas per Teams. Forbundsstyrelsen har
till paseende under forbundsstyrelsens mote sammandrag 6ver sokande och
intervjuerna samt ansokningar till tjinsten som vardchef. Férbundsstyrelsen
beslutar att valja vardchef baserat pa de genomforda intervjuerna och
sammandraget av sokande. Tjansten trader 1 kraft 1.5.2025 eller enligt
Overenskommelse.

Forbundsdirektorens forslag: Forbundsstyrelsen viljer xxx till vardchef

BESLUT: F orbundsstyrelsen har gjort en helhetsbedomning av de fem
sOkandes ansokningar och intervjuer. En sokande aterkallade sin ansokan.
Forbundsstyrelsen bedomer pa basen av helhetsbedomningen medicine
magister 1 omvéirdnad Linda Heinola som mest lamplig till vardchef i relation
till organisationens nuvarande behov. Tjansten trader i kraft 1.5 eller enligt
overenskommelse. Provotid pa 6 ménader.

Utdragets riktighet bestyrker
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358§ FORTBILDNINGSPLAN FOR 2025
FST 35§/13.3.2025
Beredate; projektanstilld Erika Boman, etika.boman@oasen.ax

En fortbildningsplan i en organisation ir ett strategiskt verktyg som beskriver
hur en atbetsplats ska sakerstalla och stodja sina anstilldas professionella
utveckling och larande 6ver tid. Malet ér att forbattra de anstélldas
kompetenset, kunskaper och firdigheter for att mota bade nuvarande och
framtida krav pé arbetsplatsen. En valstrukturerad fortbildningsplan bidrar
till att skapa en lirande kultur inom organisationen och stodjer bade
individuella och organisatoriska mal En fortbildningsplan bidrar till att 6ka
medarbetarnas engagemang, fraimjar karridrutveckling och sikerstaller att
organisationen har kompetenta medarbetare som kan moéta forandringar och
framtida utmaningar. Fortbildningsplanen foljs upp regelbundet.

Bilaga 9. Fortbildningsplan

Forbundsdirektorens forslag: Forbundsstyrelsen antecknar information for
kinnedom.

BESLUT: Enligt forslag.

Utdragets tiktighet bestyrker
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37§ OVRIGA ARENDEN - INFORMATION
FST 37§/13.3.2025
Elektronisk rumsuppfoljning
Fastighetsoversikt
Sjukfranvaro

Information om Stjarnmarkt-utbildning
Information fran samarbetskommittén

Forbundsdirektdrens forslag: Forbundsstyrelsen antecknar information till
kiannedom.

BESLUT: Enligt forslag.

rotokoll]usterarnas signaturer ‘
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Utdragets riktighet bestyrker
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING
FORBUD ATT SOKA ANDRING
Vad forbudet grundar sig pa

Eftersom nedan nimnda beslut endast giller beredning eller verkstallighet kan enligt
112 § kommunallagen rittelseytkande inte framstallas eller kommunalbesvir anféras
over beslutet.

Paragrafer: 25-26, 28, 35,37,38

Arende 6ver vilka kan inlimnas rittelseyrkande
Besvir kan inte anforas 6ver nedan nimnda beslut, eftersom ett skriftligt
rattelseyrkande enligt 110 § kommunallagen kan framstillas 6ver beslutet.

Paragraf: 24, 27,29-34,36
ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Myndighet till vilken rittelseyrkande kan framstillas samt tid for ytkande av
rittelse

Skriftligt rittelseyrkande far framstillas av den som ett beslut avser eller den vars ritt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av
kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rittelse yrkas it

Oasen boende- och virdcenter
Forbundsstyrelsen
Godbyvigen 486

22150 Jomala

Yrkandet skall framstillas inom 14 dagar frin delfiendet av beslutet. En patt anses ha
fatt del av beslutet sju dagar efter dagen di brevet avsindes, om inte nigot annat
pavisas. En kommunmedlem anses ha fitt del av beslutet nir protokollet delgivits.

I vartdera fallet raknas inte framliggnings- eller delgivningsdagen med i besvirstiden.
Rittelseyrkandets innehall

Av rittelseyrkandet skall framgé yrkandet och vad det grundar sig pa. Yrkandet skall
undertecknas av den som framstaller det.



