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Inledning

Oasen boende- och vardcenter ombesdrjer institutionsboende for medlemskommunernas
invanare enligt gillande lagstiftning och andra tjanster och boendeformer som
medlemskommunerna vill att Oasen upprétthaller. Oasen boende- och vardcenter har 67
platser.

Oasen boende- och vardcenter gar under arbetsnamnet Oasen.

Personalen arbetar malinriktat enligt den utarbetade virdegrunden, delaktighet, gemenskap
och humanism, med vérdtagarna i centrum. Personalomsorg innehaller manga olika
dimensioner; bland annat att arbeta utifrdn en gemensam virdegrund och att utveckla
arbetstrivseln och samarbetet i arbetslagen.

Personalpolitiska atgérder dr viktiga for att Oasen ska kunna bibehalla en hog servicekvalitet,
ha motiverad personal och vara en attraktiv arbetsgivare i konkurrensen med andra.

Personalomsorg forutsétter ledare som é&r trygga i sig sjélv och sitt uppdrag, vilket i sin tur
kréaver att de upprétthaller sin kompetens inom ledarskap.

Det personalpolitiska programmet fungerar som ett verktyg och riktlinje for alla anstéllda.
Genom att borja arbeta pa Oasen forbinder du dig att folja dessa riktlinjer.

Organisation

Kommunalforbundets fortroendevalda verkar inom en organisation som bildas av
forbundsfullméktige och forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen kan tillsdtta kommittéer for
beredning och utredning av nagot visst drende eller for att skota en sérskild uppgift.

Forbundets verksamhet skots av tjanstemain i tjédnsteforhallande och arbetstagare i
arbetsavtalsforhdllande. Narmare bestimmelser om tjanstemén och arbetstagare ingér i
befattningsbeskrivningarna eller ges genom beslut av behorig myndighet.

Kommunalférbundets administration leds av forbundsdirektor under forbundsstyrelsens
overvakning. Forbundsstyrelsen har ett dvergripande ansvar for forbundets administration.

Forbundets forvaltning leds av forbundsstyrelsen, som 6vervakar och bistar i friga om
planering, beredning, verkstéllande samt produktion av tjanster som foreskrivits av
forbundsfullmiktige i syfte att uppna kommunalférbundets malsattningar. Forbundsstyrelsen
beslutar om férdelningen av personalresurserna. Ledningsgruppen, bestdende av
forbundsdirektor, vardchef, HR-Chef, ekonom och kokschef beslutar om hur
personalresurserna mellan avdelningarna disponeras. Utforlig information om detta finns 1
Forvaltningsstadgan for Oasen.
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Arbetsmiljo

En god arbetsmiljo dr en av forutséttningarna for ett gott arbete. For att uppritthélla en god
arbetsmiljo &r det viktigt att alla inom kommunalférbundet arbetar med samma virdegrund.
Oasens verksamhetsplan ligger till grund for att uppné de satta malen inom verksamheten.
Oasen strévar till att skapa en sddan arbetsmiljo att personalen mar bra, kinner samhorighet
med arbetskamraterna och delaktighet i verksamheten. Strévan &r att skapa en 6ppen
kommunikation pé arbetsplatsen samt att bibehalla en réttvis och tydlig arbetsférdelning.
Arbetskamraterna &r en viktig faktor for trivsel pa arbetsplatsen. Arbetskamraterna bor stoda
varandra och aktivt motarbeta arbetsplatsmobbning. Mobbningsproblem tas upp till
behandling omedelbart av arbetsledningen, och vid behov begérs stod av ndrmaste forman. Da
arbetstagarna kénner sig trygga som grupp, smittar det av sig pa de boende. Det blir en bra
miljo for alla.

Oasen strévar till att gora arbetsplatsen s trivsam som mdjligt. Personalen skall ha tillgang
till andamalsenliga arbetsutrymmen och tekniska hjédlpmedel.

Husdjur
Om det inte inverkar storande pa klienterna kan personalens husdjur tillfélligt komma pé
besok, dock med beaktande av respekt for bade klienter och 6vrig personal.

Rokning, alkohol och missbruk

Oasen ér en rokfti arbetsplats. Missbruk av alkohol och droger bor uppmérksammas och
lampliga atgirder vidtas. Se Oasens Policy och handlingsplan géllande tobak, alkohol och
droger.

Anvindning av privat telefon och dator

Det ér inte tillatet for personal att under arbetstid anvénda privat telefon, smarttelefon och
dator, om inte den privata telefonen samtidigt dr tjanstetelefon. Privat telefon/smarttelefon och
dator forvaras i det l4sbara visksképet som finns pé respektive avdelning.

For viktiga eller akuta privata samtal kan tillatelse begéras av nirmaste forman.

Sociala medier
Arbetstagaren fér inte pa eget initiativ skapa eller dppna nya sidor/personer pé sociala medier
1 syfte att anvinda som kommunikationsmedel for eller i arbetsplatsens namn.

Som informationskanaler for Oasen boende -och vardcenter finns var egen hemsida, intranét
samt en offentlig sida pa Facebook. Oasen har en egen utsedd ansvarsperson som
upprétthaller vara sociala medier.

Skyddsklider
Enligt AKTA (Allmédnt kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal) bekostar
Kommunalférbundet &rligen skyddskléder till personalen.

Resan till och firdn jobbet
Resor fran bostaden till arbetsplatsen och vice versa ridknas inte som arbetstid.
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Introduktion

For att 6ka sdkerheten far alla nyanstéllda en introduktion av behérig personal dir den
nyanstillda far g med i arbetet under olika arbetspass for att bli trygg i Oasens vard, rutiner
och dagliga verksambhet.

Vid tva olika tidpunkter per &r ordnas introduktionsdagar for nyanstéllda. Ett av dessa
tillféllen planeras alltid in nédr semestervikarierna for sommaren ér pa plats.

Trakasserier

Negativa upplevelser géllande till exempel trakasserier och krankande sarbehandling ska
meddelas till ndrmaste forman sé tidigt som mojligt. Lds mer i Oasens Handlingsplan mot
diskriminering, trakasserier och krinkande sirbehandling.

Kvalitetspolicy

Oasen Boende- och vardcenter sétter alltid de boende och deras anhoriga i fokus. Den service
som erbjuds pa Oasen Boende- och Vérdcenter ska hélla hog kvalitet, och vi strévar stindigt
efter att forbdttra vara insatser.

Pa Oasen finns det olika kvalitetsteam som bestar av arbetstagarna pa de olika enheterna,
deras uppgift &r att se till att sékra kvaliteten inom de olika omradena som berdr enheterna.

Uppvaktning och fortjansttecken

Heders och fortjansttecken

Kommunalforbundet Oasen kan, som ett uttryck for uppskattning och tacksamhet, bevilja
fortjansttecken i guld (30 ar) eller silver (20 &r) for langvarig tjédnstgoring.

Den anstillda kan ndr man uppnar kriterierna for fortjénsttecken vélja att f4 uppvaktning med
fortjansttecken samt en finare lunch eller en extra ledig dag.

Lonerdknaren tar arligen fram en lista 6ver de anstéllda och ser 6ver vilka som uppfyller
kriterierna for heders- och fortjansttecken.

Uppvaktningen ordnas érligen i1 oktober vid utdelning av heders- och fortjansttecken.

HR-chefen ansvarar for logistiken kring uppvaktningen.

Fodelsedag

Uppvaktning av de anstillda sker pa deras 50- respektive 60-arsdag. Nedan foljer en lista Gver
anstillningstid och tillhérande belopp.
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50 ar & 60 ar

Anstéllningstid 1 ar: Produktspecificerat presentkort eller gava till ett maxvéarde
om 30€ + blommor (30€).

Anstéllningstid 5 ar: Produktspecificerat presentkort eller géva till ett maxvirde
om 60€ + blommor (30€).

Anstillningstid10 ar: Produktspecificerat presentkort eller gava till ett maxvérde
om 80€ + blommor (30€).

Anstéllningstid 15 &r: Produktspecificerat presentkort eller gava till ett
maxvirde om 100€ + blommor (30€).

Anstéllningstid 20 ar: Produktspecificerat presentkort eller gava till ett
maxvérde om 120€ + blommor (30€).

Ordinarie anstilld som avlidit ska hedras med blommor samt heders- och fortjansttecken.

Loneréknaren tar manatligen ut en lista 6ver de anstélldas fodelsedagar- HR-chefen ansvarar
for logistiken kring uppvaktning.

Forvaltningen deltar inte i privata insamlingar vid bemérkelsedagar.

Pension

Uppvaktning av de anstéllda vid pension. Nedan f6ljer en lista dver anstéllningstid och
tillhoérande belopp.

Anstéllningstid 1ar: Produktspecificerat presentkort eller géva till ett maxvérde
om 50€ + blommor (50€).

Anstéllningstid 5 ar: Produktspecificerat presentkort eller géva till ett maxvirde
om 80€ + blommor (50€).

Anstéllningstid 10 ar: Produktspecificerat presentkort eller gava till ett
maxvérde om 100€ + blommor (50€).

Anstéllningstid 15 &r: Produktspecificerat presentkort eller gava till ett
maxvirde om 120€ + blommor (50€).

Anstéllningstid 20 ar: Produktspecificerat presentkort eller gava till ett
maxvérde om 200€ + blommor (50€)

Ordinarie anstilld som avlidit ska hedras med blommor samt heders- och fortjansttecken.

HR-chefen ansvarar for logistiken kring uppvaktning.
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Uppvaktning vid forlust

Vid forlust av make/maka, barn ska den anstéllda uppvaktas med blommor (50€).

Uppvaktning av ordinarie ledamoter
Ordinarie ledamdter ska uppvaktas pé sin 50- respektive 60-arsdag med blommor.

Fortroendevald som avlidit under pagdende mandatperiod ska hedras med blommor eller
enligt 6verenskommelse med anhoriga en donation till valfri forening (50€).

Kommunalférbundet Oasen kan, som ett uttryck for uppskattning och tacksamhet, bevilja
heders- och fortjénsttecken i guld (30 ar) eller silver (20 &r) for fortroendevalda.

Fortroendevald som avlidit under pagaende mandatperiod ska hedras med blommor (heders-
och fortjansttecken).

Lonerdknaren ansvarar for att ménatligen ta ut listor 6ver berdrda.

Forbundsdirektdren ansvarar for att f6lja upp fortroendetid samt logistiken kring uppvaktning.

Foretagshalsovard

Arbetsgivaren ar skyldig att ordna foretagshilsovard for sin personal. Till
foretagshélsovéardens lagstadgade arbetsuppgifter hor bland annat arbetsplatsutredningar,
upplysning och handledning samt regelbundna hélsoundersokningar for personalen. Till
foretagshélsovardens uppgifter hor ocksa atgarder for att uppritthélla arbetsforméagan hos

personalen, kontroll av hilsotillstand hos arbetstagarna med nedsatt arbetsformaga, planering
och uppritthillande av forstahjélpberedskapen.

Oasen har avtal om foretagshélsovard med en behdrig serviceproducent av foretagshilsovard.
En plan for foretagshilsovarden gors arligen upp i samrad med Oasen boende- och vardcenter
och foretagshilsovarden.

Varje nyanstilld ordinarie personal kallas av foretagshélsovérden till hdlsokontroll. Vikarier
som arbetar en ldngre tid dn 8 ménader inom kommunalférbundet blir ocksé kallade till
hilsokontroll. Foretagshilsovarden gor dven arbetsplatsbesok och kallar vid behov personal
till kontroll.

Lakarbesok

Liakarbesok bokas i den man det gar utanfor den planerade arbetstiden, om det inte &r mojligt
sa har den anstillda ritt att gé till lakare under arbetstid som tjanstledighet med 16n. Anmélan
ska goras till forman minst tre dagar innan. Arbetstiden forkortas inte for besoket men om den
anstillda arbetar ldngre 4n planerat kvitteras tiden mot den faktiska tiden som &tgatt under
lakarbesoket, nir den arbetade tiden dverstiger den planerade arbetstiden inklusive tiden som
atgatt till 1dkarbesoket kan den anstdllda erhédlla mertid och/eller dvertid.
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Det samma géller for besok hos tandldkare, tandhygienist, besok vid mentalvardsbyra,

fysikalisk behandling och laboratorieundersdkning samt blodprov som foreskrivits av ldkare.

Om besoket sker pa Aland riiknas restiden till och fran besoket in i arbetstiden.

Friskvard

Kommunalforbundet uppgor arligen ett friskvardsprogram. I programmet ingér
subventionering av en rad olika friskvardsaktiviteter samt subventionerad massage. Dock
poéngterar kommunalférbundet individens eget ansvar for sitt eget véilbefinnande. Lagom
motion skyddar personalen fran fysiska skador och fungerar som stressupplosare och mental
energikilla. Se mera i Oasens friskvérdspolicy.

Vard av sjukt barn

En arbetstagare har rétt att fa arbetsledighet for att ordna vérd for eget barn under 12 ar da
barnet plotsligt insjuknar och ingen annan vérd kan ordnas, for hogst fyra arbetsdagar at
gangen varav 3 kalenderdagar dr avlonade (AKTA). Fordldrar eller vardnadshavare kan

beviljas tjinst-/-arbetsledighet for den tid som krévs for att f6lja med ett minderérigt barn pa
ett hidlsovardsbesok.

Vid planerad rehabilitering eller sjukhusvérd ska den anstéllda ansdka om semester,
kompledighet eller tjanstledighet utan 16n. Den anstillde kan vénda sig till FPA for att
undersoka mojligheterna att fa erséttning for utebliven 16n.

Personalfortbildning och utbildning

Syftet med personalfortbildningen &r att ge personalen mojlighet att hdja sin kompetens och
samtidigt befraimja, utveckla och forbéttra kommunalférbundets service.
Personalfortbildningen dr viktig for att utveckla personalens kunskaper, motivation och
skicklighet. Att utveckla sin kompetens ar bade en skyldighet och en rittighet for varje
arbetstagare enligt Lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvérden (1994/559).
Var och en har ett ansvar for att underhalla sin kompetens och halla engagemanget och
arbetsgladjen vid liv. Det &r kommunalforbundets skyldighet att skapa forutsattningar for
fortlopande kompetensutveckling.

Fortbildningen ges i form av kurser, externt och internt, seminarier samt personalméten, som
ombesoOrjs av ndrmsta forman.

En utbildningsplan tas fram i samband med det arliga budgetarbetet, Plan for
kompetenssékring- och utveckling. Uppfoljning sker regelbundet och i samband med
bokslutet.



OASEN

Boende- och vardcenter
Kostnaderna for utbildning i vilken personalen forordnas att delta ersitts till fullo.

Dagtraktamente och reseerséttningar utbetalas enligt kollektivavtalet. Personalen kan ocksa
berittigas att delta i utbildningar och fé partiell erséttning for kostnaderna forutsatt att det
kommits 6verens om med férman i1 god tid innan fortbildningstillfillet.

Personal som deltar i utbildning skall efterat avge en rapport. Detta ska kommas dverens om
pa forhand liksom sittet att rapportera. Ansdkan om ritt till deltagande i kurser riktas till
nidrmsta forman, HR-chef eller forbundsdirektdr som ocksa tar beslut i frégan.
Utbildningstillféllen pa arbetsplatsen ordnas regelbundet. Planering, organisering och
forverkligandet av dessa tillfillen skots av HR-chef i samrdd med véardchef och formaén.

Arbetsplatsdemokrati

For befrimjandet av arbetsplatsdemokratin inom kommunalférbundet finns ett
personalrad/friskvardsrad bestaende av representanter for varje avdelning. De valda
representanterna véljs for en tva ars period. I samband med arbetsplatsméten, personalméten
och via personalradet har personalen mojlighet att féra fram sina &sikter angéende
verksamheten till styrelsen. Personalradet verkar som ett samarbetsorgan mellan arbetstagare
och arbetsgivare och behandlar interna personalfragor.

En samarbetskommitté har som uppgift att handha utvecklandet av Kommunalférbundets
arbetsdemokrativerksamhet. I samarbetskommittén sitter representanter for arbetsgivare och
arbetstagare. Medlemmarna i samarbetskommittén viéljs for tva ér i taget.

For att forverkliga arbetsplatsdemokratin ordnas arbetsplatsmoten och diskussionsmdten med
karaktdr av utbildnings- och informationsmdten.

Arbetsplatsmotena/avdelningsmdtena strivar till att forbéttra samarbetet och
informationsflodet mellan de anstéillda pd arbetsplatsen. Personalen kan delta i dylika méten
om inte arbetssituationen och arbetsplatsen kraver annat. Vid behov kan dven formén och
sakkunniga fran andra enheter delta.

Pa arbetsplatsmotena finns utrymme att diskutera personalutbildning, personalutveckling,
informationsverksamhet, arbets- och semesterarrangemang, regler, organisationen pé
arbetsplatsen och arbetsmiljo samt andra for arbetsplatsen aktuella fragor. Pa sa sétt kan
problem i vardagssituationen och verksamheten ventileras.

Forbundsstyrelsen beslutar i de drenden som éligger kommunalférbundet som arbetsgivare,
savida inte annorlunda bestdms i stadgor eller instruktioner. Forbundsstyrelsen godkanner
befattningsbeskrivningar for personalen.

Befattningsbeskrivningar och behorighetskrav for alla tjénster ar faststéllda.
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Information

Inom kommunalforbundet skrivs protokoll vid alla m&ten. Protokollen skall innehalla tid och
plats for motet, vem som deltar och vilka drenden som behandlas. Alla moten blir
protokollforda, sa att &ven sddana som inte &r delaktiga i motet kan ta till sig innehéllet.
Forkortningar bor undvikas, och personers namn bor skrivas ut fullstandigt.

Handledning

Yrkesmadssig handledning
Handledning &r ett viktigt instrument inom kommunalférbundets personalpolitik. Syftet med
handledning é&r att skapa 6kat medvetande och insikt hos kommunalforbundets anstéllda om

sin yrkesroll. Handledningen tar upp fragor och hidndelser som relateras till arbetsplatsen.
Handledning &r ett bra sitt att motverka utbrindhet, och frimjar personalens flexibilitet samt
okar vardkvaliteten.

Kommunalforbundets anstéllda far handledning i form av kdpta tjanster av professionella
handledare. Alla arbetsenheter inom kommunalférbundet har rétt till handledning. HR-chef
och forbundsdirektor fattar beslut om handledning.

Forutom den externa handledningen kan dven arbetsplatsmotena fungera som en form av
handledning.

Forutom handledning ska all personal minst en gang per ar erbjudas medarbetarsamtal med
respektive forman. Medarbetarsamtal dr regelbundet aterkommande, pé forhand avtalade,
forberedda och strukturerade diskussioner mellan anstillda och den nérmaste chefen.
Samtalen bygger pé vixelverkan och konstruktiv respons. De viktigaste delarna bestér av att
utvirdera verksamheten under padgaende period och ga igenom verksamheten framover. Detta

samtal skall utforas i en lugn och ostérd miljo. Diskussionens mél dr bland annat att klargdra
bada parters forvantningar och mal, samt att diskutera resultaten.

Dessa medarbetarsamtal syftar till att &stadkomma béttre resultat i verksamheten. Férmannen
och medarbetaren utvirderar tillsammans hur arbetet har gétt och uppgor tillsammans en
handlingsplan om framtida 6nskvérda arbetsresultat.

Oasen strévar till en kreativ och dppen miljo for personalen. Personalen &r det viktigaste i
arbetet inom kommunalférbundet. Med regelbunden handledning och utbildning, vilket ar
frivilligt, forebyggs utbréandhet.

Handledning av studeranden

Som anstilld pa Oasen kan det i arbetsuppgifterna tillkomma att handleda elever och
praktikanter. Det finns bade ldroavtalsstuderanden samt elever som kommer ifrdn
yrkesutbildningsprogram for att avldgga sin praktik och examinera inom de olika
delomrédena som utbildningen bestér av.
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Arbetsrotation

Det optimala &r att vardpersonalen kénner till arbetet pa alla avdelningar, vardpersonalen ar
inte anstélld till en specifik avdelning utan &r anstéllda av Oasen med en aktuell placering pa
en viss avdelning. For att sékerstilla vardkvaliteten, kontinuiteten och for att forverkliga
kontaktmannaskapet dr det emellertid fordelaktigt att avdelningarna arbetar i s.k. 'arbetsteam’.
Men vid behov och nir personalen sa dnskar skall det finnas en beredskap att flytta till den
avdelning som behdver hjélp, eller att for en tid byta avdelning med nédgon annan vardare for
att utvecklas.

Jamstalldhet

Oasen stravar efter att alla medarbetare, oavsett kon och konsidentitet, ska behandlas lika och
erhalla lika 16n for lika arbete inom forbundets verksamhet. Se Oasens jamstélldhets- och
likabehandlingsplan.

Semester

Det finns tva semesterperioder under sommaren for personalen vilka dr juni-juli och juli-
augusti och for att kunna tillgodose vikariebehovet beviljas i forsta hand inte
osammanhingande korta semesterdnskemal under sommaren. Semesterlistorna gors upp i god
tid fore semesterperioden sa att vikariebehovet blir utrett och att organisationen 16per smidigt

for bade personal och boenden. Anhéllan om semester skall inlimnas senast den 15.3 och for
vintersemester senast den 15.9. Semestrarna skall fordelas sé att minst en ordinarie anstélld
hela tiden &r pa plats. Uttagning av kompensationsledighet bor meddelas i god tid, senast 10
dagar innan nytt 4 veckors arbetsschema skrivs.

Sjukledighet och sjuklon

En anstélld har rétt till sjukledighet om hon eller han &r forhindrad att skota sitt arbete pé
grund av arbetsoformaga som beror pa sjukdom, skada, olycksfall eller organdonation.

For att sjuklon ska betalas i full utstrackning i enlighet med vad kollektivavtalet foreskriver,
forutsitts att anstéllningen omedelbart fore sjukledigheten har pagétt i minst 60
kalenderdagar. Om anstéllningsforhallandet vid sjukledighetens borjan varat kortare tid an 60
dagar har den anstéllde rétt till sjuklon under 14 kalenderdagar.

Arbetstagaren kan vara hemma de 3 forsta kalenderdagarna (lediga dagar réknas in i
sjukfranvaron) utan sjukintyg och fyller dé i en franvaroblankett som godkénns av
arbetsgivaren. Fran och med den 4:e sjukdagen krivs ett sjukintyg utfardat av lakare vid
foretagshdlsovirden. Om det inte &r mojligt att fa ett intyg dérifrén, till exempel vid helg, kan
ett intyg i stéllet utfirdas av annan vardgivare. Sjukintyget ska ges till arbetsgivaren senast 7
dagar efter att det utfardats d& den forsta sjukdagen annars bli oavlonad i enlighet med AKTA.
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Tjanstledighet

Vid beviljandet av tjdnst/arbetsledighet enligt provning tar den som fattar beslutet stillning
till:

e arbetsplatsens situation

e den sokandes eventuella tidigare tjénst/arbetsledigheter
e orsaken till ledigheten

e Ovrigt som kan vara av betydelse for beslutet.

Nar det géller beviljandet av tjénst/arbetsledighet enligt provning tillimpas principen att
forbundsdirektdr eller HR-Chefen besluter om ledigheten om den understiger en manad, om
inte annat beslutats av forbundsstyrelsen.

Niér det giller 6vriga tjdnst/arbetsledigheter gors besluten harom i férbundsstyrelsen. Ansdkan
om tjénst/arbetsledighet skall inlamnas skriftligt. Se skilt kapitel om Studieledighet.

Om en tjdnst/arbetsledighet inte kan beviljas enligt ansdkan, skall den forkastas eller sé kan
den med tjinste-/-arbetsinnehavarens samtycke beviljas for kortare tid 4n den begérda.

Om tjénst/arbetsledigheten utnyttjas for ett annat &ndamal &n den som den beviljats for kan
den avbrytas eller dterkallas. Innan beslutet fattas skall tjanste-/arbetsinnehavaren ges tillfalle
att bli hord. Vanligen ges inte 16n under tjénst/arbetsledigheten, men undantag kan goras
enligt provning om ledigheten leder till en kompetenshojning. Ifall aterstdende semester finns
att ta ut skall semester tas ut innan tjanstledigheter for enstaka dagar beviljas.

Hur tjanstledighet atgar

Vid kortare tjanstledigheter gors 16neavdrag enligt foljande:

Antal tjdnstlediga arbetsdagar Loneavdrag kalenderdagar
5 dagar 7 dagar

4 dagar 5 dagar

1-3 dagar Inget extra loneavdrag

Tjénstledighet i samband med helg

Tjéanstlediga arbetsdagar Loneavdrag kalenderdagar
Fre + Mén 3 dagar
To-Fre + Mén 4 dagar
Ons-Fre + Mén 5 dagar
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Ti-Fre + Mé& 7 dagar
Man — Mén 8 dagar

Om du blir sjuk under en arbets-/tjéinstledighet betalas ingen sjuklon (Arbetsavtalslagen
55/2001).

Studieledighet

Utover vad som sdgs i detta kapitel regleras studieledighet i Landskapslag om studieledighet
(1983:57).

Oasen har en positiv instéllning till att personal vidareutbildar sig inom branschen och kan
oftast bevilja studieledighet enligt den anstélldas onskan.

En arbetstagare som &r anstdlld hos kommunalférbundet i huvudsyssla (minst 19 h/vecka) och
vars anstéllningsforhallande inom kommunalférbundet varat minst 1 ar (i ett eller fler avsnitt),
har rétt till studieledighet om sammanlagt hogst 2 ar under en period som omfattar 5 ar, om
inte nadgot annat foljer av arbetskollektivavtalet.

Arbetsgivaren har dock rétt att fordroja arbetstagares studieledighet med hogst sex manader
om tiden for den planerade ledigheten medfor oldgenhet for arbetsgivarens verksamhet.
Anordnas den i ansokan avsedda utbildningen med ldngre mellanrum @n sex manader, far
studieledigheten fordrojas som langst till foljande utbildningstillfalle.

Ansokan om studieledighet
Vid ansdkan om studieledighet géiller f6ljande:

- skriftlig ansdkan inldmnas till arbetsgivaren senast 2 veckor innan inledandet av den
arbetsturlista dér studieledigheten 6nskas tas ut.

Av ansokan skall ocksé framga:

- studieplan

- tidpunkt nér studierna och studieledigheten borjar och slutar

- arten av och malet for studierna

- om studierna har samband med studier under tidigare studieledighet
- namnet pa ldroinréttningen eller anordnaren av utbildningen

Hur studieledighet tas ut
Det ér onskvért att den sokande tar ut studieledighet i enhetliga perioder framom att
studieledigheten avbryts for enstaka dagar.

Arbete under studieledighet
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Studielediga kan utfora arbetsinsatser (inhopp/vikariat) for kommunalforbundet under sin

studieledighet. Arbetsinsatsen far i dylika fall inte forsdmras av att den anstéllda samtidigt
bedriver studier.

Att avbryta studieledighet

Arbetstagare som avbryter sina studier har ritt att aterg till arbetet om studieledigheten
omfattar langre tid dn 50 dagar. Har avtal om anstéllande av vikarie for tiden for
studieledighet ingétts, dr arbetsgivaren inte skyldig att 14ta den arbetstagare som ansokt om

studieledighet dtergé till arbetet under den tid d& vikariens arbetsavtal enligt lag eller
kollektivavtal skall vara i kraft.

Ar arbetstagare under studieledigheten oformdgen till arbete pa grund av sjukdom,
forlossning eller olycksfall och foreligger hindret langre tid &n sju pé varandra foljande dagar,
skall den del av tiden som &verstiger sju dagar inte rdknas som studieledighet, under
forutsattning att arbetstagaren sa snart det &r mojligt anhéller harom.

Beslut om studieledighet

Studieledighet beviljas enligt principen att forbundsdirektdr eller HR-Chef (for vardpersonal)
beslutar om ledigheten om den understiger en manad, om inte annat beslutats av
forbundsstyrelsen. Nér det géller Gvriga tjdnst/arbetsledigheter gors besluten hdrom i
forbundsstyrelsen. Ansdkan om studieledighet skall inldmnas skriftligt.

Permittering

Vid en permittering avbryts tjdnsteutdévningen och loneutbetalningen medan
tjdnsteforhédllandet i 6vrigt forblir 1 kraft. Arbetsgivaren dr skyldig att meddela arbetstagaren
personligen minst tva veckor innan permitteringen trider i kraft.

Arbetarskydd

Arbetarskyddets malséttning dr att trygga en sund och séker arbetsmiljé samt att stdda och
upprétthalla arbetstagarnas fysiska, psykiska och sociala arbetsformaga. I arbetarskyddet ingar
personalens representanter och forbundsdirektdren fungerar som arbetarskyddschef.

Arbetarskyddet innebér en fortlopande uppfoljning och utveckling av arbetsmiljon. Ett
fungerande arbetarskydd som riktas rétt dr en kvalitetsfaktor inom kommunalférbundet, som
oOkar trivseln, forbattrar arbetsklimatet samt de ergonomiska och fysiska forhallandena.

Arbetarskyddet skall vara ett naturligt redskap och en integrerad del av Oasens verksamhet pa
alla nivaer. Personalen &r kommunalforbundets viktigaste resurs och det ar viktigt att

upprétthalla och utveckla arbetstagarnas arbetsforméga, skydda dem mot olycksfall och
forebygga yrkessjukdomar. Arbetarskyddet uppgor arligen en verksamhetsplan.
Arbetarskyddschefen och arbetarskyddskommissionen bor utveckla skriftliga anvisningar for
att forebygga vald, och hjélp vid hot eller valdstillbud.
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Avloning

For varje yrkesgrupp inom Oasen finns uppgjorda arbetsbeskrivningar. Varje yrkesgrupp har
en faststilld grundlon. Lonen bestar av en uppgiftsrelaterad del, eventuella erfarenhetstillagg
samt en individuell del.

Den uppgiftsrelaterade delen baserar sig pa arbetsuppgiftens svérighetsgrad, sisom
ansvarsomradets omfattning. Vid beddmning av uppgiftens svérighetsgrad beaktas kunnande
som behovs 1 arbetet sdsom ansvar, ledarskap och samarbetsforméga. Kunnandet beskriver
hur djupgaende, omfattande och mangsidiga kunskaper den anstdllda behover ha forvérvat sig
genom utbildning och arbetserfarenhet samt i hur hog grad arbetet kraver sjilvstindiga
avgoranden.

Erfarenhetstilldgg baserar sig pa antalet &r man jobbat inom offentlig verksambhet, privata
sektorn med relevanta arbetsuppgifter och/eller egen relevant foretagsverksamhet dar max 5
ar kan tillgodordknas.

Den individuella 16nen baserar sig pa arbetsresultat och kompetens.

Anstallning, uppsagning och havning

Lediganslagna tjanster/anstéllningar i arbetsavtal inom Oasen utannonseras bade internt och
externt. Den som anstélls ska, baserat pa likarintyg, bedomas vara arbetsfor och i god hélsa.
Lakarintyg skall inldmnas till arbetsgivaren inom 30 dagar fran anstillningens borjan.
Nyanstdllda far information om kommunalforbundet och dess verksamhet samt 16neséttning,
semester och 6vrig nddvindig information av sin férman.

Forbundsfullmaiktige beslutar om fragor géllande forbundsdirektorens anstéllning, sdsom att
utse och sidga upp forbundsdirektdren.

Permittering, uppsagningsbeslut eller hivning av arbetsavtal gors i enighet med lag om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommun och vilfardsomraden samt i
beaktande av arbetsavtalslag.

Forbundsdirektoren beslutar om uppségning, avskedande och permittering av forbundets
administrativa- och ledande personal. Vid forbundsdirektorens franvaro far forbundsstyrelsen
besluta i dessa fragor.

Beslutanderitten gillande vardpersonals och servicepersonals anstdllning tillkommer i forsta
hand HR-Chefen. Vid HR-chefens franvaro far forbundsdirektoren besluta i dessa fragor.

Inrdttandet av nya tjénster gors av forbundsfullmiktige. Férbundsstyrelsen besluter om
uppségning.
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