Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 1
Organ Sammantradesdatum Nr
Forbundsfullmiiktige 11.4.2025 1/2025
Kallelse

Oasen boende- och vardcenter k.f

Forbundsfullméiktige sammantriade

11.4.2025 k1.13.00.

Hotell Pommern
Konferensutrymmet

Kallelsen utfirdad 21.3.2025
7

Jan-Anders Ostrom
Forbundsfullméktiges ordférande

Obs! De ledaméter som 6nskar delta via Teams ombedes snarast mojligt meddela detta pa mail till
info@oasen.ax
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QOasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 2
Organ Sammantrédesdatum Nr
Forbundsfullmiiktige 11.4.2025 1/2025
Foredragningslistan:
1§ SAMMANTRADETS KONSTITUERANDE
2§ VAL AV ORDFORANDE OCH VICEORDFORANDE FOR AR 2025
3§ ORGANISATIONSMODELL OCH UPPDATERADE
ARBETSBESKRIVNINGAR
4§ PERSONUPPGIFTSPOLICY
5§ UPPDATERANDE AV POLICY OCH HANDLINGSPLAN GALLANDE
TOBAK, ALKOHOL OCH DROGER
6§ UPPDATERING AV FORVALTNINGSTADGAN
7§ UPPDATERING AV SYSTEM FOR INDIVIDUELLA TILLAGG
8§ KLIENTAVGIFTER 2025
9§ TRIVSELFOND FOR ALDRE
10§ FRISKVARD
11§ UPPDATERING AV INTERN KONTROLL
12§ PERSONALPOLITISKA PROGRAM
13§ JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPLAN
14§ ANSKAFFNING AV RESERVKRAFT
15§ BOKSLUT OCH VERKSAMHETSBERATTELSE 2024
16§ TILLAGGS-/ANDRINGSBUDGET INVESTERINGAR 2025
17§ BEGARAN OM BEVILJANDE AV AVSKED FRAN
FORTROENDEUPPDRAG
18§ INFORMATION/DISKUSSION
19§ SAMMANTRADETS AVSLUTANDE

Jomala 21.3.202 &

Jan-Anders Ostrom
Forbundsfullméktiges ordférande

Protokolljusterarnas signaturer
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Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 3
Otgan Sammantridesdatum Nr
Forbundsfullmiiktige 11.4.2025 1/2025
Sammantradestid 11.4.2025 k1.13-14.30
Sammantrédesplats Oasen boende- och viardcenter, konferensutrymmet
Kommun: Ledaméoter: Suppleanter:
Bréndo Margaret Lundberg X Marja Tuomola
Eckero Jan-Anders Ostrom X Sven-Eric Carlsson
Finstrom Carola Wikstrom-Nordberg X Bodil Radland
Geta Camilla. Sjostrom - Ingvar Bjorling
Hammarland Tomas Blomberg X Egil Sundstréom
Jomala Peggy Eriksson X Mona Karlsson
Kumlinge Mia Hanstré6m X distans | Marika Blomqvist
Kokar Harry Holmstrém : Christian Pleijel

X -13.58

Lemland Roger Sundman X Therese Lund
Lumparland Yasmine Blom X distans | Tatiana Roos
Sottunga Rosita Stenros X Lena Andersson
Sund Christina Nukala-Pengel X Johan Lindholm
Vardo Krister Johansson Matilda Bjorklund

Ovriga nirvarande

Tf. ekonom Ida Eklund X

Forbundsdirektér Ann-Sofie Silvennoinen X

Paragrafer
Underskrif e Y
Aon S4 Slowan]
//J'ﬁn-Anders Ostrém, ordf. Ann-Sofie Silvennoinen, sekreterare
ter
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Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 4
Organ Sammantridesdatum Nr
Forbundsfullmiiktige 11.4.2025 1/2025
) ] Protokollet justerat 14.4.2025
Protokolljustering

(omes Blo—bSeq e FRIKSSoN

Protokollet framlagt till
paseende

Intygar

Oasen boende- och vardcenter, Jomala 14.4.2025

/’%M ' Jf) e ()/@ Un G _\\\‘,

Ann-Sofie Silvennoinen Férbundsdirektor

Protokolljusterarnas signaturer
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Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 5
Organ Sammantridesdatum Nr
Forbundsfullmiktige 11.4.2025 1/2025
1§ SAMMANTRADETS KONSTITUERANDE

FFGE 1§/11.4.2025

SAMMANTRADETS OPPNANDE

BESLUT: Ordforande Jan-Anders Ostrom forklarade motet Sppnat.

NAMNUPPROP

Forbundsfullmdktiges sammantrdde inleds med namnupprop. Sedan namnupprop forrttats
ska ordforanden konstatera vilka ledamdéter som anmidilt forfall och vilka ersdttare som cir
ndrvarande i deras stdlle. Hdrefter ska ordforanden konstatera, huruvida
Jorbundsfullmdktige dr lagligen sammankallat och beslutfort, forvaltningsstadgans 37§.

Nirvaro och representerat rostetal vid motet

Kommun Platsandelar/ | Nirvaro
rostetal
Brindo 1 Ja
Eckero 4 Ja
Finstrom 12 Ja
Geta 2 Nej
Hammarland 2 Ja
Jomala 25 Ja
Kumlinge 2 Ja
Kokar 1 Ja
Lemland 5 Ja
Lumparland 2 Ja
Sottunga 2 Ja
Sund 2 Ja
Vardo 1 Ja
61 59

BESLUT: Nérvarande &r representanter for 59 av 61 delar.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 6
Organ Sammantradesdatum Nr
Forbundsfullmiiktige 11.4.2025 1/2025
SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET
Kallelse till forbundsfullmdktiges sammantrdden ska minst (21) dagar fore
sammantrddesdagen sdndas till varje forbundsfullmdktigeledamot separat. Samtidigt ska
kallelsen tillstdllas forbundsstyrelsens ledamdter och medlemskommunerna samt andra som
har yttrandertt.
Kallelsen ska dven anslds pa forbundets anslagstavia och pa forbundets webbplats.
Forbundsfullmdktige dr beslutfort da minst tva tredjedelar av ledaméterna dr narvarande,
och da minst hdlften av medlemskommunernas sammanlagda réstetal dr representerat vid
forbundsfullmdktigemotet (Grundavtalet 8§)
BESLUT: Métet konstateras vara lagenligt sammankallat och beslutfort.
PROTOKOLLJUSTERING
Protokollet ska justeras pa det sdtt som forbundsfullmdktige beslutar, forvaltningsstadgan
60§
BESLUT: Till protokolljusterare viljs Peggy Eriksson och Tomas Blomberg. Protokollet
justeras pa Oasen mandagen den 14.4.2025.
FOREDRAGNINGSLISTAN
BESLUT: Ett extra drende har tillkommit: Begédran om beviljande av avsked fran
fortroendeuppdrag. For 6vrigt godkdnns foredragningslistan enligt kallelse
Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- och vardcenter k.f.
Sida 7

PROTOKOLL
Organ Sammantradesdatum Nr
Forbundsfullmiktige 11.4.2025 1/2025

2§ VAL AV ORDFORANDE OCH VICEORDFORANDE FOR AR 2025

FFGE 2§/11.4.2025

Forbundsfullmdktige valjer bland sina ledaméter ett presidium som bestar av ordférande
och hagst tva viceordforande. Presidiet vdljs for ett dr i scinder, kommunallagen 40§. For
forbundsfullmadktige viljs (1) viceordforande. (Férvaltningsstadgan 30S)

Forbundsfullmdktiges ordforande leder beredningen av konstituering av
Jorbundsfullmdktiges verksambhet, ifall inte forbundsfullmdktiges beslutar annat.

(Forvaltningsstadgan 305)

BESLUT: Jan-Anders Ostrém viljs till forbundsfullméktiges ordfsrande och Krister
Johansson véljs till forbundsfullméktiges vice-ordférande for ar 2025

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 8
Organ Sammantridesdatum Nr
Forbundsfullmiiktige 11.4.2025 1/2025
3§ ORGANISATIONSMODELL OCH UPPDATERADE ARBETSBESKRIVNINGAR

FFGE 3§/11.4.2025
FST34§/13.3.2025
FST122§10.12.2024
FST 112§/14.11.2024
FST 63§/12.6.2024

FST 63§/12.6.2024

OMVARDNADSLEDARSKAP

Omvardnadsledarskapet pa Oasen har under en léngre tid varit oklart och olika modeller har
diskuterats och under 2022—2023 provades olika modeller av vardledarskap. Pa
forbundsstyrelsens mote 21.3.2024 beslots att man gar in for modellen som tidigare
foreslagits av forvaltningen under hosten 2023.Samt en revision av HR och
vérdkoordinatorns tjdnstebeskrivningar. Detta har dock pga. personalbrist inte &nnu hunnits
med.

Den pa hosten 2023 framtagna modellen som man dven budgeterat &r 2024 med gér ut pa att
man har 4 omvérdnadsledare och totalt 4 sjukskdtare, i den modellen behdver
omvardnadsledarna ga in med en helg var och ndgra kvéllar for att tdcka upp
sjukskotarbehovet pa institutionen. Fordelarna med detta 4r att man alla dagar i veckan har
en omvardnadsledare pa plats, nackdelen blir att ledarskapet och kontinuiteten pa
avdelningarna blir bristfillig, for den enskilde omvardnadsledaren kan det ocksa leda till
splittrad arbetsbild, genom att dels vara klinisk sjukskétare, dels vara forman.

Svért dven att 3 till en organisation dir man kan tréffas som team/ledningsgrupp och finna
tid for gemensamma moten eftersom de flesta arbetar skifte. Denna modell kréver ocksa att
man fortsitter samarbetsforhandlingar med omvardnadsledarna och sjukskdtarna eftersom
antalet ordinarie anstillda omvardnadsledare idag &r 2 och antalet ordinarie anstéllda
sjukskotare 4r 5. Tva av dessa sjukskétare har sokt omvérdnadsledarbefattningar tidigare 1
processen.

Under varvintern 2024 hade dven tilltridande forbundsdirektor §10/29.2.2023 samt
§15/21.3.2024 en vision om att gora om denna modell och ha 3 enhetschefer i stéllet som
inte arbetar kliniskt utan handhar ledarskapsrollen pa avdelningarna, med vérdkoordinator
som forman. Aven denna modell har sina for och nackdelar. Fordelarna &r att det blir en
mera klar bild 6ver arbetet och ansvaret. Nackdelen &r att det kliniska arbetet helt faller
utanfor arbetsbilden, och forstaelsen for personalens utmaningar kan forsvéras pga. detta.

I dagens vérd behovs ett ledarskap som &r pedagogiskt, allt fler av personalen som anstélls
4r utan vardbakgrund och insatserna som krévs &r ddrmed storre for att fa vardarbetet att
16pa. En majlig 3:e vig/organisationsmodell vore att likstilla alla sjukskétare och
omvardnadsledare och jobba utifran klienternas behov av omvardnad samt kvalitetsteam

som har ansvar for olika omréaden. Sjukskétarna skulle leda dessa team. Overgripande
Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 9
Organ Sammantrddesdatum Nr
Forbundsfullmiiktige 11.4.2025 1/2025

ansvar for vardverksamheten samt personalhanteringen skulle i detta fall falla pa
vérdkoordinator samt HR.

For tillfillet & omvardnadsledarskapet sikrat i och med att en avdelningsskotare har 2
avdelningar, en vikarierande har en avdelning samt en ordinarie har ytterligare en avdelning
fram till 31.8.2024.

Under véren har &ven projektanstilld Erika Boman haft utvecklingssamtal med
omvérdnadsledare och sjukskotare ddr man lyft upp utmaningar kring arbetet och hur man
kunde utveckla arbetet pd Oasen. Sammanfattning har #nnu inte hunnits med.

Ordférandes forslag:

Forbundsstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag att utréna en modell som skulle méta det

behov som organisationen har idag med beaktande av bade personal och klienter.

BESLUT: Enligt forslag.

FST 112§ 14.11.2024

I méngprofessionellt samarbete har arbetsbeskrivningarna pd Oasen uppdaterats for att
fortydliga arbetets ansvarsomréde och innehéll att motsvara dagens arbetsforfarande.
Arbetsbeskrivningarna for vardpersonalen, sysselséttning, fysioterapi, koket samt
lokalvérden behandlas p4 kommande férbundsstyrelsemoéte.

Arbetet med organisationsmodellen har varit 1dngt och i ménga olika faser varit under
beredning. Léaget pa Oasen behover stabiliseras, och for tillfillet behovs inte stdrre
organisatoriska forandringar. Alla avdelningsskotare deltar i en 1-arig fortbildning inom
ledarskap. Personalens kompetenskartldggning #r pabérjad och slutfors under hosten 2024.
Pé Oasen har man en fortbildningsplan f6r hsten 2024 och planen infér 2025 utarbetas pa
basen av kompetenskartldggning och resultaten av medarbetarsamtal. P4 Oasen forvintas
hela personalen fa fortbildning inom personcentrerad vard och vérd av personer med
minnessjukdom under kommande ar enligt verksamhetsplanen 2025.

Den uppdaterade organisationsmodellen betyder att mindre fordndringar gors for tillfillet
och i stdllet arbetar man for en grans6verskridande jamlik arbetsfordelning var man beaktar
vérdtyngd och beldggning pa enheterna som leds av avdelningsskétare i ledning av
vérdkoordinator och HR-ansvarig. For tillféllet finns tva ordinarie avdelningsskétare och en
tidsbunden. Bendmningen omsorgsledare har inte varit i bruk tills vidare och kriver en
fortsatt beredning ifall man 6nskar 4ndra tjénstebendmning och antal nirmaste ledare pa
enheterna. For tillfillet behover Oasen fokusera pa den dagliga verksamhet, boendes och
personalens vdlmdende i stillet for organisatoriska forindringar. Enligt den uppdaterade
organisationsmodellen fungerar vardkoordinator som nérmaste forman for sjukskotare och

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 10
Organ Sammantridesdatum Nr
Forbundsfullmiiktige 11.4.2025 1/2025

avdelningsskotare. HR-ansvarig fungerar som niarmaste forman for den verksamhet som
berdr alla enheter, sdsom sysselsittning, dagverksamhet, fysioterapi, lokalvard, 16nerékning
och annat verksamhetsstod.

Kokschefen foreslés i den nya organisationsmodellen vara rakt understélld forbundsdirektor.
Tre kostnadsneutrala dndringar av tjanste- eller befattningsbendmningar foreslés for att
béttre motsvara uppgifterna i fraga. HR-ansvarig &ndras till HR-chef, vardkoordinator till
vérdchef, ledande sysselséttningsterapeut till dagverksamhetsledare inom
sysselséttningsterapin

Bilaga: 2. Arbetsbeskrivningar
Bilaga 3. Utkast till organisationsmodell

Tf. Forbundsdirektors forslag: Forbundsstyrelsen besluter godkénna de uppdaterade
arbetsbeskrivningarna, kostnadsneutrala éndringar av tjénste- och befattningsbendmningar

samt uppdaterad organisationsmodell.

BESLUT: Enligt forslag.

FST 122§/10.12.2024

I mangprofessionellt samarbete har arbetsbeskrivningarna pd Oasen uppdaterats for att
fortydliga arbetets ansvarsomrade och innehall att motsvara dagens arbetsforfarande.
Arbetsbeskrivningarna for vardpersonalen, sysselséttning, fysioterapi, samt lokalvarden
presenteras pa forbundsstyrelsemote.

Bilaga 1. Arbetsbeskrivningar

Tf. forbundsdirektors forslag: Forbundsstyrelsen beslutar godkénna de uppdaterade
arbetsbeskrivningarna.

BESLUT: Enligt forslag.

FST 34§/13.3.2025

Beredare: HR-chef Lina Stolt, lina.stolt@oasen.ax, koksschef Peter Berndtsson,
peter.berndtsson@oasen.ax, projektanstélld Erika Boman, erika.boman@oasen.ax,
forbundsdirektér Ann-Sofie Silvennoinen, ann-sofie.silvennoinen@oasen.ax

I méngprofessionellt samarbete har arbetsbeskrivningarna pa Oasen uppdaterats for att

fortydliga arbetets ansvarsomrade och innehall att motsvara dagens arbetsforfarande.
Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 11
Organ Sammantriadesdatum Nr
Forbundsfullmiktige 11.4.2025 1/2025
Arbetsbeskrivningarna for kokschef, kock och ekonom presenteras pa forbundsstyrelsemote.
Det hér &r de sista arbetsbeskrivningarna fran arbetet med uppdateringarna fran hésten 2024.
Bilaga 8. Arbetsbeskrivningar
Forbundsdirektors forslag: Forbundsstyrelsen besluter godkdnna de uppdaterade
arbetsbeskrivningarna.
BESLUT: Enligt forslag.
FFGE 3§/11.4.2025
Bilaga 1. Arbetsbeskrivningar
Bilaga 2. Organisationsmodell
BESLUT: Forbundsfullméktige beslutar godkénna organisationsmodellen och de
uppdaterade arbetsbeskrivningarna.
Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 12
Organ Sammantriddesdatum Nr
Forbundsfullmiktige 11.4.2025 1/2025
4§ PERSONUPPGIFTSPOLICY

FFGE 3§/11.4.2025
FST 113§ 14.11.2024

FST 113§ 14.11.2024
PERSONUPPGIFTSPOLICY
Oasens personaluppgiftpolicy har senast uppdaterats dr 2018 (FST 97§30.10.2018). Oasens
personuppgiftspolicy, vilken reglerar hantering av personuppgifter, har separerats till tva
skilda dokument: en for personal och en for klienter. Policyn for personal omfattar uppgifter
for administrativa andamal, medan klientpolicyn skyddar kénsliga uppgifter relaterade till
hélsa och sociala behov.
Separeringen sédkerstiller att Oasen uppfyller lagkrav och skyddar individers réttigheter,

samt att hanteringen 4r anpassad efter specifika syften och risker for varje grupp. Detta
skapar en tryggare och mer transparent hantering av personuppgifter.

Bilaga 4 Personuppgiftspolicy-personal

Bilaga 5 Personuppgiftspolicy—v{irdtagare

Tf. forbundsdirektdrs forslag: Forbundsstyrelsen besluter godkinna uppdaterade
petsonuppgiftspolicy

BESLUT: Enligt forslag.

FFGE 4§/11.4.2025

Bilaga 3.Petsonuppgiftspolicy-personal
Bilaga 4. Personuppgiftspolicy-vardtagare

BESLUT: Forbundsfullmaktige beslutar godkidnna de uppdaterade petsonuppgiftspolicyn.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 13
Organ Sammantriadesdatum Nr
Forbundsfullmiiktige 11.4.2025 1/2025
5§ UPPDATERANDE AV POLICY OCH HANDLINGSPLAN GALLANDE TOBAK,
ALKOHOL OCH DROGER
FFGE 5§/11.4.2025
FST 126§/10.12.2024

FST 126§/10.12.2024
Den senaste versionen &r fran 13.03.2014. I denna version finns nu &ven Oasens policy och
handlingsplan vad géller tobak. Arbetsplatsen ska vara tobaksfri. En tobaksfri arbetsplats
innebér konkret att man inte anvénder tobaksprodukter under arbetstid. Forbudet giller inte
lagstadgade vilopauser, (till exempel méltidspauser som inte rdknas in i arbetstiden. Syftet
med detta dokument &r att verka for en god och hélsosam arbetsmilj6 samt rutiner for tidig

insats, vardhanvisning och eftervard om en medarbetare har problem med alkohol och/eller
droger.

Handlingsplan har varit facken och Oasens fortroendemain f6r paseende och de har givit sitt
godkénnande.

Bilaga 3: Policy och handlingsplan gillande tobak, alkohol och droger

Tt. forbundsdirektors forslag: Forbundsstyrelsen foreslar infér forbundsfullméktige att
godkénna Policy och handlingsplan géllande tobak, alkohol och droger.

BESLUT: Enligt forslag.
FFGE 5§/11.4.2025

Bilaga 5: Policy och handlingsplan gillande tobak, alkohol och droger

BESLUT: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- och vardcenter k.f.
PROTOKOLL Sida 14

Organ Sammantradesdatum Nr

Forbundsfullmiiktige 11.4.2025 1/2025

6§ UPPDATERING AV FORVALTNINGSTADGAN

FFGE 6§/11.4.2025
FST 18§/6.2.2025
FST 6§/14.1.2025
FFGES§ 18/30.9.2019
FST §100/2.9.2019
FFGE §6/17.6.2019
FST §9/6.2.2019

FST §9/6.2.2019
Enligt landskapslagen om éndring av kommunallagen for landskapet Aland (AFS 2017:32) s&
mojliggjordes deltagande i sammantréden pa distans samt elektroniskt beslutsforfarande. Genom
kommunallagen for landskapet Aland (AFS 2017:86) sa finns det m&jlighet att anvénda sig av en
elektronisk anslagstavla.

Férvaltningsstadgan som r faststélld av forbundsfullméktige 27.10.2011 har dndrats med anledning
av ovanstaende lagstiftning.

Bilaga

Utkast forvaltningsstadga

Forslag

Forbundsstyrelsen foreslar infor fullméktige att dndringarna i forvaltningsstadgan godkénns.
Beslut

Forbundsstyrelsen godkénde forslaget.

FFGE §6/17.6.2019
Beslut
Arendet aterremitteras till forbundsstyrelsen for en ny beredning. 65§, behorighetsvillkor for
forbundsdirektor, samt 66-67§ tjinstemins behdrighetsvillkor, uppgifter samt beslutanderétt bor
vidare beredas.

FST §100/2.9.2019
Utgaende fran utkast till forvaltningsstadga har éndring gjorts i 65§ Forbundsdirektoren, samt att 66-
67§ tjansteminnens behorighetsvillkor har strukits ur stadgan.

65§ Forbundsdirektor
1. Behorighetsvillkor
Av den som utses till forbundsdirektor krdvs magisterexamen med lamplig inrikining.

Bilaga
Utkast forvaltningsstadga

Forslag
Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 15
Organ Sammantrddesdatum Nr
Forbundsfullmiiktige 11.4.2025 1/2025

Forbundsstyrelsen foreslar infor fullméktige att &ndringarna i forvaltningsstadgan godkénns.

Beslut
Forbundsstyrelsen godkinde forslaget.

Beslut
Forbundsfullméktige beslutar godkdnna forvaltningsstadgan enligt forbundsstyrelsens forslag.

FST 6§/14.1.2025

Oasen boende- och vardcenters forvaltningsstadgan &r uppdaterad samt kompletterad for att
béttre motsvara dagens verksamhet och behov. Uppdateringen &r gjord i samrad med
juridiskt sakkunniga. Forvaltningsstadgan har &ven kompletterats med beskrivning av
tjdnsteminnens ansvar och befogenheter.

Bilaga 1. Utkast till forvaltningsstadga

Forbundsdirektorens forslag: Forbundsstyrelsen foreslar infor fullméktige att den
uppdaterade forvaltningsstadgan godkéanns.

BESLUT: Férbundsstyrelsen aterremitterade utkastet till forvaltningsstadga for att
kompletteras infor foljande forbundsstyrelsemote.

FST 18§/6.2.2025

Beredare Ann-Sofie Silvennoinen, ann-sofie.silvennoinen@oasen.ax
Forvaltningsstadgan aterremitterades f6r komplettering. Korrigeringar och uppdateringar
har gjorts enligt forbundsstyrelsens forslag.

Bilaga 1. Utkast till forvaltningsstadga

Forbundsdirektorens forslag: Forbundsstyrelsen foreslar infor fullmaktige att den
uppdaterade forvaltningsstadgan godkéanns.

BESLUT: Enligt forslag.
FFGE 6§/11.4.2025
Bilaga 6. Uppdaterad forvaltningsstadga

BESLUT: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 16
Organ Sammantridesdatum Nr
Forbundsfullmiktige 11.4.2025 1/2025
7§ UPPDATERING AV SYSTEM FOR INDIVIDUELLA LONETILLAGG
FFGE 7§/11.4.2025

FST 7§/14.1.2025
FST 7§/14.1.2025

Senaste behandling av kriterierna for individuella tilldgg 4r godként av forbundsstyrelsen
20.3.2014. Systemet har inte under den perioden forhandlats tillsammans med facken som
det ska goras i enlighet med AKTA.

Systemet for bedomning av individuella tillégg &r uppdaterat for att fortydliga forfarandet
av utdelning av individuella tilligg. Det har ocksa forhandlats med facken, och systemet
blev godkint av TCA, FOA och Akava-a den 12.12.2024.

System for individuella tilléigg

I enlighet med AKTA ska det finnas ett system for utdelning av individuella tilldgg.
Systemet dr uppbyggt av kriterier och bedoms enligt en poéngskala tillsammans med
arbetstagarens formén.

Bilaga 2. System for individuellt tilldgg

Forbundsdirektorens forslag:

Forbundsstyrelsen foreslar infor fullmiktige att godkdnna de uppdaterade kriterierna for

individuella l6netillagg.

BESLUT: Enligt forslag
FFGE 7§/11.4.2025
Bilaga 7. System for individuellt tilldgg

BESLUT: Enligt forslag

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 17
Organ Sammantriddesdatum Nr
Forbundsfullmiiktige 11.4.2025 1/2025
8§ KLIENTAVGIFTER 2025

FFGE 8§/11.4.2025
FST 8§/14.1.2025

FST 8§/14.1.2025

Oasen berédknar klientavgifter i enlighet med landskapslag om klientavgifter inom
socialvérden (AFS 2022:91) samt ndring av landskapslagen om klientavgifter inom
socialvarden (AFS 2023/122) som tridde i kraft 1.1.2024.

Klientavgifter bestdms av forbundsstyrelsen infor varje ar. Klientavgifterna f6r 2025 har
utarbetats med 2024 ars avgifter samt med senaste bokslut som grund.

Nir avgift for serviceboende med heldygnsomsorg tas ut ska avdrag for
ldkemedelskostnader goras dock hogst till beloppet av den arssjélvrisk som avses i 5 kap. 8
§ 1 sjukforsédkringslagen.

Klienterna behover inte inlimna uppgifter om likemedelskostnader. Ar 2025 4r
arssjélvrisken dr 633,17 €/ar, vilket motsvarar 52,75 €/ménad.

Avgifterna for service fér inte verstiga kostnaderna for produktionen av service.
Maxvérdavgift och sjidlvkostnadspris réknas pa senaste bokslut.

Bilaga 3. Klientavgifter 2025

Forbundsdirektorens forslag: Forbundsstyrelsen godkanner forslaget till Oasens
klientavgifter for 2025.

BESLUT: Forbundsstyrelsen beslot hoja beloppet for personligt bruk for klienter inom
langvarigt serviceboende (ESB) fran 275 euro till 300 euro per ménad. For vrigt godkéinde
forbundsstyrelsen klientavgifter 2025 enligt forslag.

FFGE 8§/11.4.2025

Bilaga 8. Klientavgifter 2025

BESLUT: Forbundsfullmiktige beslutar godkinna Klientavgifter 2025 enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 18
Organ Sammantridesdatum Nr
Forbundsfullmiktige 11.4.2025 1/2025
9§ TRIVSELFOND FOR ALDRE

FFGE 9§/11.4.2025
FST 10§/14.1.2025

FST 10§ /14.1.2025

Oasen boende- och vardcenter har en Blomsterfond som &r frén ar 1975 men fondens
tillkomst dr ok#ind. Virdet &r ringa och det finns en 6nskan om att f& omvandla fonden till
en trivselfond. Sakkunniga &r vidtalade och ser inga hinder i férfarandet. Genom att
omvandla Blomsterfonden som bringat glddje genom aren onskar Oasen via Trivselfond
erbjuda sina boende bredare mojligheter till upplevelser av trivsel och dka glddje i vardagen.

Forbundsdirektorens forslag: Forbundsstyrelsens foreslar infor forbundsfullméktige att
Blomsterfonden omvandlas till en Trivselfond for de dldre. Fullméktige ger till uppdrag at
forbundsdirektér Ann-Sofie Silvennoinen och ekonomichef Ida Eklund att skota det
administrativa gillande omvandlingen av Blomsterfonden till Trivselfond for de &ldre.

BESLUT: Enligt forslag.
FFGE 9§/11.4.2025

BESLUT: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 19
Organ Sammantridesdatum Nr
Forbundsfullmiiktige 11.4.2025 1/2025
10§ FRISKVARD
FFGE 10§/11.4.2025
FST 21§/6.2.2025
FST 21§/6.2.2025

Beredare 16neriknare Malin Nordblom, malin.nordblom@oasen.ax, tf. HR-ansvatig Lina Stolt
lina.stolt(@oasen.ax

>

For att framja personalens hilsa och vilmaende foreslis uppdatering av den existerande
friskvardspolicy som finns vid Oasen Boende- och Viardcenter. Syftet med policyn ar att
uppmuntra fysisk aktivitet och férebygga ohilsa bland medarbetarna, vilket dven kan bidra till
en bittre arbetsmiljé och 6kad trivsel. Enligt forslaget ska personalen erbjudas ett
friskvardsbidrag som betalas ut tva ginger per ar, under forutsittning att medarbetaren hat
minst 50% anstillning och har varit anstilld i minst 6 manader. Friskvardsbidraget har tidigare
uppgatt till 250€ och foreslds nu hojas till 270€ per anstilld och siledes skulle det betalas ut
135€ per utbetalningstillfille. Verksamhetsassistenten ansvarar for att betala ut
friskvardsbidraget till de anstallda samt att halla ett register Gver alla anstallda som har ratt till
friskvardsbidrag, lonerdknare pa Oasen ansvarar for att skicka aktuell uppdaterad lista 4t
verksamhetsassistenten.

For att sakerstalla att bidraget anvinds enligt riktlinjerna, kommer verksamhetsassistenten att ha

ansvar for att administrera och f6lja upp alla ansékningar och utbetalningar av
friskvardsbidraget.

Bilaga 1: Friskvardspolicy
Forbundsdirektorens forslag: Forbundsstyrelsen godkinner friskvardspolicyn.

BESLUT: Forbundsstyrelsen godkinner friskvardspolicyn

FFGE 10§/11.4.2025

Bilaga 9. Friskvardspolicy

BESLUT: Forbundsfullmiktige beslutar godkinna Friskvardspolicyn enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 20
Organ Sammantradesdatum Nr
Forbundsfullmiktige 11.4.2025 1/2025
11§ UPPDATERING AV INTERN KONTROLL

FFGE 11§/11.4.2025
FST29§/13.3.2025

FST 29§/13.3.2025

Beredare, forbundsdirektér Ann-Sofie Silvennoinen, ann-sofie.silvennoinen@oasen.ax

Syftet med styrdokument for intern kontroll 4r att sékerstélla att organisationen efterlever
gillande lagstiftning, interna policys samt upprétthaller en hog nivé av finansiell och
operationell integritet. Kontrollatgarder ska identifiera och hantera risker, férhindra
bedragerier och felaktigheter, samt sdkerstélla att tillgdngar anvinds pé ett ansvarsfullt sétt.

Det &r ledningens ansvar att sikerstélla att tillrdckliga internkontroller finns och fungerar
effektivt inom organisationen. Samtliga medarbetare har ett gemensamt ansvar for att f6lja
de interna rutinerna och vidta atgérder for att identifiera och rapportera risker eller
avvikelser. De specifika ansvarsomradena for varje avdelning ska definieras i interna
dokument och rutiner. Alla medarbetare forvéintas rapportera avvikelser eller brister i
internkontroller utan f6rdr6jning.

Interna kontroller ska kontinuerligt utvdrderas och uppdateras for att sikerstilla att de
forblir effektiva och relevanta. Detta ska goras genom regelbundna revisioner och
uppfoljningar dir avvikelser dokumenteras och atgérdas omedelbart. Revisionsrapporter och
uppfoljningar ska presenteras for ledningen och revideras arligen.

Bilaga 4. Uppdatering av styrdokument Intern kontroll

Forbundsdirektoternas forslag: Forbundsstyrelsen foreslar infor forbundsfullmaktige att
godkinna det uppdaterade styrdokumentet for intern kontroll.

BESLUT: Enligt forslag.
FFGE 11§/11.4.2025

Bilaga 10. Intern kontroll

BESLUT: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 21
Organ Sammantridesdatum Nr
Forbundsfullmiiktige 11.4.2025 1/2025
12§ PERSONALPOLITISKA PROGRAM

FFGE 12§/11.4.2025
FST30§/13.3.2025

FST 30§/13.3.2025

Beredare: Loneraknare Malin Nordblom, malin.nordblom(@oasen.ax, HR-chef Lina Stolt,
lina.stolt@oasen.ax, forbundsdirektor Ann-Sofie Silvennoinen, ann-
sofie.silvennoinen(@oasen.ax

Personalpolitik — Virderingar och Engagemang for Medarbetare

Vir personalpolitik grundas pa en stark 6vertygelse om att medatrbetarna ir vér viktigaste
resurs. For oss ar det avgorande att skapa en arbetsmiljo som frimjar bade petsonlig och
professionell utveckling, dir varje medarbetare kinner sig varderad, respekterad och stottad i
sitt arbete. Vi strivar efter att erbjuda en inkluderande och stimulerande atbetsplats dar
mangfald och jimstalldhet 4r centrala virderingar. Vi fokuserar pi att ge vira medarbetare
mojlighet att utvecklas genom kontinuerlig kompetensutveckling och utbildning, samt att
sakerstilla att arbetsbelastning och arbetsmilj6 ar hallbar for alla. Genom att arbeta for en
oppen och transparent kommunikation, dar alla medarbetate ges mojlighet att paverka och
bidra till verksamhetens utveckling, skapar vi en kultur som priglas av delaktighet och
engagemang. Viar ocksa fast beslutna att arbeta f6r en god balans mellan atbete och privatliv,
dir vi stodjer vara medarbetare i att uppritthalla hilsa och vilméiende. Med en stark vardegrund
och en arbetsmiljé som prioriterar trygghet, respekt och rattvisa, ser vi fram emot att
tillsammans skapa en framgingsrik och hillbar verksamhet.

Bilaga 5. Personalpolitiskt program

Fotbundsdirektdrernas forslag: Forbundsstyrelsen foreslir infor forbundsfullmiktige att
godkinna det uppdaterade petrsonalpolitiska programmet.

BESLUT: Enligt forslag.

FFGE 12§/11.4.2025

Bilaga 11. Personalpolitiskt progtam

BESLUT: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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QOasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 22
Organ Sammantridesdatum Nr
Forbundsfullmiiktige 11.4.2025 1/2025
13§ JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPLAN
FFGE 13§/11.4.2025

FST 31§/13.3.2025

FST 31§/13.3.2025

Beredare, Projektanstalld Linda Heinola, linda.heinola@oasen.ax, HR-chef Lina Stol,
lina.stolt@oasen.ax

Var jamstilldhets- och likabehandlingsplan vilar pa dvertygelsen om att alla medarbetare
och alla vi arbetar f6r ska behandlas med respekt och virdighet oavsett kon, dlder, etnicitet,
funktionsvariation, religion, sexuell ldggning eller bakgrund. Vi &r fast beslutna att skapa en
arbetsmilj6 och en verksamhet dér jamlikhet och inkludering inte bara &r mél utan en levd
verklighet. Vi arbetar aktivt for att forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och
all form av orittvisor. Genom utbildning, medvetandegdrande och tydliga policys
sikerstiller vi att alla medarbetare har lika méjligheter att utvecklas och vixa i sina roller,
samt att alla vara brukare och boende far lika rétt till kvalitet i vard och service.Vi frimjar
en inkluderande kultur dir méngfald ses som en styrka och vi strévar efter att varje individ
ska kéinna sig vilkommen, delaktig och vérderad. Véra beslut ska préglas av réttvisa och
objektivitet, och vi ser jamstélldhet och likabehandling som en nyckel till en framgangsrik
och hallbar verksamhet. JOLP-planen har godkénts av samarbetskommittén

Bilaga 6. Jamstilldhets- och likabehandlingsplan

Forbundsdirektorernas forslag: Forbundsstyrelsen foreslir infor forbundsfullmiktige att
godkinna det uppdaterade Jamstilldhets- och likabehandlingsplanen.

BESLUT: Enligt forslag.

FFGE 13§/11.4.2025

Bilaga 12. Jimstalldhets- och likabehandlingsplan

BESLUT: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- och vardcenter k.f.
PROTOKOLL Sida 23

Organ Sammantradesdatum Nr

Forbundsfullmiiktige 11.4.2025 1/2025

14§ ANSKAFFNING AV RESERVKRAFT

FFGE 14§/11.4.2025
FST 36§/13.3.2025

FST 36§713.3.2025

Beredare; forbundsdirektér Ann-Sofie Silvennoinen, ann-sofie.silvennoinen@oasen.ax
Reservkraftverk ir viktiga pa vardinrittningar och det 4t avgorande att
elektriciteten fungerar utan avbrott for att kunna fortsitta med behandlingar dven
vid strémavbrott. Forutom medicinsk utrustning 4t det ocksi viktigt att andra
system, som belysning, ventilation fungerar fér att uppritthalla en siker och
bekvim milj6 f6r biade boende och petsonal. Oasen ir beroende av elektroniskt
journalsystem och kommunikationssystem fot att halla reda pa information och
sakerstilla att virdpersonalen kan arbeta tryggt och effektivt. Dessa system miste
vara tillgingliga dven vid strémavbrott. Ett plotsligt sttomavbrott skapar oro hos
boende och personal, sarskilt om det intraffar under kritiska tider.
Reservkraftverk sikerstiller att n6dvindiga dtgirder kan vidtas for att behélla
ordning och sikerhet under ett sttomavbrott och sikerstilla att verksamheten kan
fortsitta ge siker och effektiv vird och omsotg dven vid stromavbrott, vilket dven
kan vara livsavgorande.

Anbud gillande: Installation av reservkraftaggregat med tillhérande skirmtak. En
forfragan med krav specificerade har uppgjorts och delgetts alla anbudsgivare. Totalt sex
anbud har inkommit. Samtliga &r inlimnade inom utsatt tid, vilket var 03.03.2025 kl. 15:00.

Jimforelse mellan inliimnade anbud:
Foretag Anbudssumma
Harrys EI Ab 55 800€

Axcon Ab 51 400€
Byggpartner Ab 52 170€
Scandibygg Ab 54 799€

CB Konstruktion 54 800€

Ab

Forbundsdirektorens forslag: Forbundsstyrelsen foreslar infor forbundsfullmiktige att
bevilja anslag for att uppritta reservkraft och ge mandat 4t forbundsdirektor Ann-Sofie
Silvennoinen och byggkonsult Robin Osterlund att teckna avtal med Axcon Ab.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 24
Organ Sammantradesdatum Nr
Forbundsfullmiiktige 11.4.2025 1/2025
BESLUT: Enligt forslag.
FFGE 14§/11.4.2025
BESLUT: Enligt forslag.
Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 25
Organ Sammantradesdatum Nr
Forbundsfullmiiktige 11.4.2025 1/2025
15§ BOKSLUT OCH REVISIONSBERATTELSE 2024

FFGE 15§/11.4.2025
FST 27§/13.3.2025

FST 27§/13.3.2025
Beredare; Tf. ekonom Ida Eklund, ida.eklund@oasen.ax, HR-chef Lina Stolt,

lina.stolt@oasen.ax, forbundsdirektdr Ann-Sofie Silvennoinen, ann-
sofie.silvennoinen@oasen.ax

Forvaltningen har jobbat fram ett forslag till bokslut och verksamhetsberittelse for ar 2024.

Bokslutet visar en budgetoverskridning om ca 233 000 euro framst till f5ljd av:

- lagre beldggning &n budgeterat, ca 158 000 euro mindre intékter #n budgeterat

- kostnadsokningar, totalt ca 75 000 euro, som frémst beror p& personalkostnader till f5ljd
av forhojda vikariekostnader men dven till foljd av 6kad periodisering av 16ner utbetalda
1 januari som hor till ar 2024

I bokslutet framgar att forvaltningen jobbat mycket med interna processer och
effektiviseringar under aret samt att sjukfranvaron fortsatt halla en neditgiende trend.

Bilaga 1. Bokslut och verksamhetsberittelse
Bilaga 2. Ledningens bekriftelsebrev till revisorn

Forbundsdirektorens forslag: Forbundsstyrelsen undertecknar bokslutet och limnar det
till revisorerna for granskning. Styrelsens ordférande och férbundsdirektdren undertecknar
bekriftelsebrevet till revisorerna. Férbundsstyrelsen ger forvaltningen mandat att éndra
eventuella skrivfel eller andra eventuella smérre felaktigheter som inte paverkar bokslutets
resultat. Férbundsstyrelsen foreslar infor forbundsfullméktige att godkinna bokslut och
verksamhetsplan 2024.

BESLUT: Enligt forslag.

FFGE 15/11.4.2025

Bilaga 13. Bokslut och verksamhetsberittelse 2024
Bilaga 14. Revisionsberittelse
Bilaga 15. RevisionsPM

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 26
Organ Sammantréddesdatum Nr
Férbundsfullmiiktige 11.4.2025 1/2025
BESLUT: Forbundsfullmiktige beslot faststilla bokslut och verksamhetsberéttelse for ar
2024. Revisionsberittelsen antecknades for kdnnedom. De redovisningsskyldiga beviljades
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2024.
Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 27
Organ Sammantradesdatum Nr
Foérbundsfullmiiktige 11.4.2025 1/2025
16§ TILLAGGS-/ANDRINGSBUDGET INVESTERINGAR 2025

FFGE 16§ 11.4.2025
FST 43§/20.3.2025

Beredning; Tf. ekonom Ida Eklund, ida.eklund@oasen.ax, FD Ann-Sofie Silvennoinen, ann-
sofie.silvennoinen(@oasen.ax

Forbundsstyrelsen beslot 6.2.2025 att omdisponera investeringsanslagen i och med att anslagen
fran dr 2024, renovering av Korallen och Lagunen, trappan och entrén samt renoveringen av
livsmedelsforridet inte hann forverkligas under 4r 2024. Ambitionen bakom beslutet var att
ocksé se 6ver hela investeringsbudgeten och féra den till torbundsfullmiktige for tilligg och
andring.

Upptaget i budget 2025

Reservkraft 9305 80 000
IT-uppgraderingar 9002 35000
Renovering av badrum vastra flygeln Lugnet och Glantan 9303 230000
Personalutrymmen 9325 50 000
Dranering 9332 10 000
Brandsektionering 9333 30 000
Utomhusomrade 9331 40000
Bradskande renoveringar 9327 53 000
528 000
Forslag till tillaggs- andringsbudget 2025 Projekt Summa
Korallen och Lagunen 9304 350000
Trappa och entré 9326 105000
Livsmedelsforrad 9341 120000
Reservkraft 9305 60000
IT-uppgraderingar 9002 35000
Brandsektionering 9333 10000
Bradskande renoveringar 9327 40000
720000

Forslaget innebir att projekt flyttas fram i ekonomiplanen eller stryks och forvaltningen har
aven dragit ner kostnaderna for fler av anslagen. Totalt sett innebir forindringen en
tilliggsbudget om 192 000 euro ar 2025.
12024 ars budget fanns upptaget lan pa 283 000 euto som aldrig lyftes i och med att projekten
inte hann forverkligas. T 2025 ars budget finns lan om 475 000 euro upptaget och 315 000 euro
ar lyft. Utover dessa 315 000 euro behover 235 000 euro ytterligare lyftas sa totalt 550 000 euro
ar 2025. Totalt sett ar detta ca 200 000 euro mindre i 14n an ursprungliga budgeterna i och med
Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 28
Organ Sammantradesdatum Nr
Forbundsfullmiiktige 11.4.2025 1/2025
anslag som imnte gjordes ar 2024, anslag som flyttats fram samt anslag som dragits ner eller
strukits.
Bilaga 3. Finansieringsanalys.
Forbundsdirektorens forslag:
Forbundsstyrelsen foreslar infor forbundsfullmaktige att investeringsbudgeten ar 2025 utokas
till 720 000 euro och att forvaltningen far ritt att lyfta lan om totalt 235 000 euro ar 2025 utover
det redan lyfta lanet om 315 000 euro.
Forbundsstyrelsen konstaterar vidare att ett nytt helhetsgrepp om ekonomiplanen behover tas
infor budgeten 4r 2026 och konstaterar att budgetens finansieringsanalys ar 2025 uppdateras 1
enlighet med bilaga 3.
BESLUT: Enligt forslag
FFGE 16§/11.4.2025
Bilaga 16. Finansieringsanalys
BESLUT: Enligt forslag.
Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 29
Organ Sammantrddesdatum Nr
Fiorbundsfullmiktige 11.4.2025 1/2025
17§ BEGARAN OM BEVILJANDE AV AVSKED FRAN FORTROENDEUPPDRAG

FFGE 17§/11.4.2025
FST 4§/14.1.2025

FST 4§/14.1.2025

Ann Kvarnstrém har med ett e-postmeddelande till forbundsstyrelsen begirt om avsked frin
fortroendeuppdraget som ledamot i forbundsstyrelsen pa grund av personliga skil. Enligt 17 § 1
Alands kommunallag kan den som har giltiga skal avgl frin ett fortroendeuppdrag. Det organ
som utser de fortroendevalda beslutar om beviljande av avsked. I detta fall beviljas avsked frin
fortroendeuppdraget av forbundsfullmaktige.

Forbundsdirektdtrens forslag: Forbundsstyrelsen foreslar att férbundsfullmiktige beviljar

Ann Kvarnstrom avsked frin f('jrttoendeuppdragen som ledamot 1 forbundsstyrelsen och
forrittar fyllnadsval.

BESLUT: Enligt forslag

FFGE 17§/11.4.2025

BESLUT: Forbundsfullmiktige beviljar Ann Kvarnstrom avsked fran tortroendeuppdragen
som ledamot i férbundsstytelsen och forrittar fyllnadsval i samband med féljande mote.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 30
Organ Sammantridesdatum Nr
Forbundsfullmiiktige 11.4.2025 1/2025
18§ INFORMATION/DISKUSSION

FFGE 18§/11.4.2025

BESLUT: Forbundsfullméktige antecknar information till kéinnedom.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 31
Organ Sammantradesdatum Nr
Forbundsfullmiiktige 11.4.2025 1/2025
19§ SAMMANTRADETS AVSLUTANDE

FFGE 19§/11.4.2025

BESLUT: Sammantridet avslutades kl. 14.30.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker

12 re 4
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Organ
Forbundsfullmiktige

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING
FORBUD ATT SOKA ANDRING
Vad férbudet grundar sig pa

Eftersom nedan nimnda beslut endast giller beredning eller verkstillighet kan enligt
112 § kommunallagen rittelseyrkande inte framstillas eller kommunalbesvir anforas
over beslutet.

Paragrafer: 2, 18-19

Arende 6ver vilka kan inlimnas rittelseyrtkande
Besvir kan inte anféras 6ver nedan nimnda beslut, eftersom ett skriftligt
rittelseyrkande enligt 110 § kommunallagen kan framstillas 6ver beslutet.

Paragraf: 1, 3-16,17
ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Myndighet till vilken rittelseyrkande kan framstillas samt tid f6r yrkande av
rittelse

Skriftligt rittelseyrkande fir framstallas av den som ett beslut avser eller den vars ritt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av
kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rittelse yrkas at:

Oasen boende- och vardcenter
Forbundsstyrelsen
Godbyvigen 486

22150 Jomala

Yrkandet skall framstillas inom 14 dagar frin delfaendet av beslutet. En part anses ha
fatt del av beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsindes, om inte négot annat
péavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet nir protokollet delgivits.

I vartdera fallet raknas inte framliggnings- eller delgivningsdagen med i besvirstiden.
Rittelseyrkandets innehall

Av rittelseyrkandet skall framga yrkandet och vad det grundar sig pa. Yrkandet skall
undertecknas av den som framstiller det.






