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Tidigt stédjande av arbetsformaga

For att stodja medarbetarnas arbetsférmaga har Oasen boende- och vardcenter som malsattning
att forebygga sjukfranvaro hos arbetstagaren och att arbetstagaren efter sjukfranvaro sa fort
som mojligt bereds mojlighet att dterga i arbete. Forebyggande arbete sker bland annat genom
riskbeddmningar av arbetsplatsen, medarbetarsamtal samt de forebyggande tjanster som
foretagshalsovarden erbjuder.

FOr att underlatta arbetstagarens atergang i arbetet uppmarksammas sjukfranvaron i ett tidigt
skede och rehabiliteringsbehoven kartlaggs sa tidigt som mojligt.

Ansvariga i detta arbete ar narmaste férman tillsammans med HR-ansvarig, foretagshalsovarden
samt de anstallda. Det ar viktigt att betona individens egna ansvar i rehabiliteringen och
planeringen av atergang i arbete.

For att uppfylla de lagstadgade kraven samt forverkliga malsattningen for tidigt stodjande av
arbetsformagan har vi lagt upp en processkedja enlig féljande:

Sjukanmalan & sjukintyg

Sjukanmalan gors fran forsta dagen till narmaste forman. Om narmaste férman inte ar tillganglig
gors sjukanmalan till ansvarig sjukskotare pa telefonnummer +358373222. Sjukanmalan gors i
forsta hand per telefon.

Pa Oasen behdver sjukfranvaro bestyrkas med sjukintyg fran fjarde dagen.

Sjukintyget kan skrivas av privata eller offentliga sektorn. | sarskilda fall kan arbetsgivaren stalla
krav att sjukintyget maste skrivas av foretagslakaren (forelaggande). Forelaggandet ges skriftligen
i samband med ett tidigt stédsamtal.

Sjukintyget lamnas alltid in i original till formannen. Om sjukintyg inte ar korrekt inlamnat, kan
sjuklon inte utgd. For egen anmalan, dvs dag 1-3 utan lakarintyg behover alltid franvaroanmalan
goras och denna lamnas till narmsta férman som lamnar vidare till HR ansvarig.
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ALARMGRANSER

Det finns tva olika alarmgranser vid vilka HR-ansvarig tillsammans med forman bor agera med ett

tidigt stédsamtal. Aven den anstéllde sjalv kan initiera ett tidigt stédsamtal genom att ta kontakt
med sin forman eller HR:

ALARMGRANS 1A

Om arbetstagaren har 3 eller fler sjukfranvaroperioder under kalenderaret

Vid alarmgrans 1A har formannen ett tidigt stodsamtal med malet att utreda om sjukfranvaron ar
arbetsrelaterad eller inte, och vilka eventuella stodatgarder som behover vidtas. Vid alarmgrans

1A kan arbetstagaren erhalla ett forelaggande om orsak till det finns och behover darefter
bestyrka sjukskrivning med intyg fran foretagshalsovarden fran forsta dagen.

ALARMGRANS 1B

Om arbetstagaren har 10 eller fler sjukskrivningsdagar under kalenderaret

Ska férmannen ha tidigt stodsamtal med arbetstagaren med malet att utreda om sjukfranvaron
ar arbetsrelaterad eller inte, och vilka eventuella stodatgarder som behéver vidtas. Vid
alarmgrans 1B kan arbetstagaren erhdlla ett forelaggande om orsak till det finns och behover

darefter bestyrka sjukskrivning med intyg fran foretagshalsovarden fran férsta dagen.

Forman kopplar in HR och HR haller kontakt med féretagshalsovarden om behov foreligger.

ALARMGRANS 2

Om sjukfranvaron uppnar 30 dagar eller fler under kalenderaret

HR-ansvarig meddelar féretagshalsovarden och natverksmote planeras genom att férmannen
eller HR-ansvarig tar kontakt med arbetstagaren. Pa natverksméte deltar HR eller dennes vikarie

som arbetsgivarrepresentant och vid behov férmannen.

Samtalsmall for tidigt stod samt mall for férelaggande om forsta dagsintyg finns som bilaga i
detta dokument.

Natverksmote och plan for atergang i arbete

Foretagshalsovarden initierar natverksméte. Ocksa arbetsgivaren och den sjukskrivne kan ta
initiativ till detta. Pa natverksmote deltar vanligen: Arbetstagaren, arbetsgivare,
foretagshalsovardare och foretagslakare. Vid behov andra sakkunniga. Pa moétet fokuserar vi pa
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att planera atergangen till arbetet och pa vilket satt arbetsgivaren kan stodja arbetstagaren i
detta.

Inventeringsmote

Som en del i det férebyggande rehabiliteringsarbetet har HR och féretagsskoterskan pa
foretagshalsovarden ett s.k. inventeringsmote. Moétet halls med jamna intervaller. Syftet med métet
ar att fanga upp tidiga signaler pa ohélsa och med hjalp av foretagshéalsovarden lagga in korrekta
atgarder for att underlétta och bibehalla arbetsformaga hos arbetstagaren.
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Arbetsgivaren ska meddela FPA ska senast utreda Arbetstagaren ska leverera ett
faretagshilsovarden om formanssokandes rehabilite- utlitande fran féretagshélso-
arbetstagarens sjukfranvaro ringsbehov varden till FPA som innehaller
en beddmning av dterstdende
arbetsformaga

FPA utreder rehabiliteringsbehovet innan sjukdagpenning betalats i 150 och 230 dagar.
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Tidigt stod samtal med: x x med personnummer.

Datum och medverkande vid samtalet.

Orsak till tidigt stéd samtalet

Alarmgrans 1A och 1B

Alarmgrans 2

Orsak till sjukfranvaron

Ta ut och visa statistik pa sjukfranvaro och ga igenom sjukfranvarotillfallena med medarbetaren.
Lat medarbetaren beratta om orsaken till sjukfranvaron, titta och ga igenom ev lakarintyg
tillsammans.

Arbetssituation Ta upp fragor kring hur medarbetaren trivs pa arbetet, ar sjukfranvaron
kopplad till arbetssituationen? Ev konflikt pa arbetsplatsen? Hur orkar medarbetaren med
arbetet fysiskt och mentalt? Hur klarar han/hon att utféra arbetsuppgifterna? Kan nagot goras pa
arbetsplatsen for att 6ka frisknarvaron och arbetsformagan?

Motivation Hur motiverad ar medarbetaren till att arbeta i sitt ordinarie arbete? Vilka fordelar
kontra nackdelar ser han/hon med att vara pa arbetet? Ar han/hon egentligen intresserad av ett
helt annat arbete? Halsa Hur mar medarbetaren mentalt och fysiskt? Hur skéter han/hon om sig
och sin héalsa? Sjukdomar? Kosthallning? Motion och sémn? Konsumtion av tobak/alkohol/droger
samt ldkemedel? Uppmuntra till eget ansvar med halsoframjande aktiviteter.

Social situation Hur ser de sociala forhallande ut kring medarbetaren? Finns det belastande
faktorer som kan pdverka arbetsférmagan negativt? Hur ser det sociala natverket ut - familj,

vanner etc?

Arbetsanpassningsinsatser Vilka arbetsanpassningsinsatser, behandlingar etc har genomfoérts?
Vad pagar och vad planeras? Hur ser kontakten ut med behandlande lékare?

Planering

Vad har ni kommit 6verens om? Vilka insatser ska ske och vem ar ansvarig fér dessa?
Ovriga upplysningar

Uppféljning

Ett uppféljningsmdte ar inbokat till den "datum och plats”.

Underskrifter

Medarbetaren och ansvarig chef/HR
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Foreldggande

Vi har funnit att det finns sarskilda skal att begara att du bestyrker sjukfranvaro med lakarintyg
fran foretagshalsovarden. Vi kraver darfor att du vid all frdnvaro pa grund av sjukdom,
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uppvisar skriftligt intyg fran foretagslakare som utvisar att du har din arbetsférmaga nedsatt pa
grund av sjukdom.

Ort 0ch datuUmi...c.ccevveiecinnccreceneeerenns

Arbetsgivarens underskrift Namnfortydligande

Ovanstdende mottaget Overlamnat till arbetstagaren i min narvaro,
intygas

Arbetstagarens underskrift Vittnes underskrift

Namnfortydligande
Namnfortydligande

Original/kopia ges till arbetstagaren, kopia av forelaggandet skickas till HR-ansvarig, HR-ansvarig
delger foretagshalsovarden.




