Oasen boende- PROTOKOLL Sida 1
och vardcenter k.f.

Férbund 1 Métesdatum Nr:
orbundsstyrelsen 12.12.2022 14/2022

Tid: mandagen den 12.12.2022 k1. 16.30
Plats: Oasen boende- och vardcenter, Jomala
ARENDEN

151§ SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

152§ PROTOKOLLETS JUSTERING

153 § FOREDRAGNINGSLISTAN

154 § AVGIFTER 2023

155§ FRISKVARD

156 § OVERSYN AV LEDNINGSFUNKTIONER (DEN KLIENTNARA LEDNINGEN)

157 § OVERSKOTARENS UPPGIFTER

158 § ANSTALLNING AV HR-ANSVARIG

159 § LONERAKNARENS ARBETSUPPGIFTER OCH LONEJUSTERING

160 § ANSTALLNING AV EKONOM

161 § REVISIONSPROTOKOLL

162§ INFORMATION TILL KANNEDOM

163 § NASTA STYRELSEMOTESTIDPUNKT

164 § AVSLUTANDE AV MOTE

Jomala den 2 december 2022

Edgar Kalm
Forbundsstyrelsens ordférande

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- PROTOKOLL Sida 2
och vardcenter k.f.

Foérbundsstvrelsen Motesdatum Nrt:
orbundsstyrelse 12.12.2022 14/2022
Sammantradestid Mandagen den 12.12.2022 k1.16.30
Sammantradesplats Oasen boende och virdcenter
Ledaméter: Suppleanter:
Beslutande
Edgar Kalm, ordférande X | Tage Eriksson
Rolf Karlsson, v.o. to.m. {158 | X | Leif Katlsson
Hedvig Stenros, X | Susanne Blomqvist
Sandra Listherby Hanna Segerstrom
Thomas Snallstrom X | Mikael von Beetzen
Ulla-Britt Dahl X | Britt Danielsson
Susanne Nordberg Bjorn Ronnlof
Forbundsfullmiktiges ordférande Hakan Lundberg X
Ovriga nirvarande Forbundsfullmiktiges viceordférande Jan-Anders Ostrom X

Vik. forbundsdirektor Stefan Simonsen X
Vik. 6verskotare Heidi Viktorsson § 154-155 X

Paragrafer 151-164

Underskrifter
Edgar Kalm Stefan Simonsen
Ordforande Sekreterare

Protokollet justerat Jomala den 12.12.2022

Hedvig Stenros, protokolljusterare

Protokollet framlagt till Forbundskansliet, Jomala den 13.12.2022
paseende

Intygar Stefan Simonsen, vik. férbundsdirekt6r

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- PROTOKOLL Sida 3
och vardcenter k.f.
v Métesdatum Nr:
Férbundsstyrelsen 12.12.2022 14/2022
151 § SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

FST 151 §/12.12.2022
Konstateras sammantridets lagliga sammankallande samt beslutférhet med
hinsyn till antalet nirvarande, i enlighet med kommunallag 23 § och
forvaltningsstadga kap. V.

BESLUT:
Motet ér lagligt sammankallat och beslutfort.

152 § PROTOKOLLETS JUSTERING

FST 152 §/12.12.2022

Protokoll justeras och hills offentligt framlagt i enlighet med kommunallagen
28 § och forvaltningsstadga 25 §.

BESLUT:
Hedvig Stenros valdes till protokolljusterare. Protokollet justeras efter motet.

153 § FOREDRAGNINGSLISTAN

FST 153 §/12.12.2022
Arendena behandlas i den ordning som anges pa foredragningslistan, séavida
organet inte besluter annorlunda. Till behandling kan dven beslutas att uppta
sadana drenden som inte nimns i sammantrideskallelsen, enligt
forvaltningsstadgan 18 §.

BESLUT:
Foredragningslistan godkinns.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- PROTOKOLL Sida 4
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Férbundsstyrelsen 12.12.2022 14/2022
154 § AVGIFTER 2023
FST 154 §/12.12.2022

Enligt férvaltningsstadgan 64 § har férbundsstyrelsen beslutanderitt for
avgifter. Da vissa avgifter varit oférindrade sedan 2015 finns det ett behov
for en indexjustering. Férutom de lagenliga forindringarna av vardavgifter
bor alla 6vriga avgifter hojas. Forslaget innehaller en allmin hojning om ca
9% som motsvarar den allmédnna prisindexjusteringen 1 oktober 2022.

Bilaga: Klientavgifter

Vik. férbundsdirektérens férslag
Styrelsen godkinner de nya avgifterna f6r 2023 enligt bifogade bilaga.

BESLUT:
Enligt férslag

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- PROTOKOLL
och vardcenter k.f.

Motesdatum

Forbundsstyrelsen 12.12.2022

Sida 5

Nr:
14/2022

155§

FRISKVARDSPROGRAM 2023

FST 155 §/12.12.2022
FST 113 §/14.12.2020

Frisvardsbiljetter fran posten har tidigare delats ut som del av sitt
triskvardskoncept. For att minska kostnaderna gors en forindring under
2021 genom digital distribution av friskvardsbiljetter och dirmed en
inbesparing pa ca 900 euro.

Forbundsdirektorens forslag:
Forbundsstyrelsen beslutar att som del av sitt arliga friskvardsprogram,

erbjuda anstillda inom kommunalférbundet friskvardsbiljetter via Posten Ab

enligt foljande férdelning och belopp:

Sysselsittningsgrad 50 % och uppat
150 euro for motion/kultur
50 euro, (fordelat 25/25 euro) for massage

Sysselsittningsgrad 49 % och nedat
75 euro for motion/kultur
25 euro for massage

For att vara berittigad till friskvard skall den anstillda ha ett
sammanhingande avtal 6ver 6 manader (=50% av beloppen) och 6ver 9
manader (sammanhingande) 100% av beloppen.

BESLUT:
Enligt forslag.

FST 155 §/12.12.2022

Friskvardsprogrammet stoder Oasens personalpolicy for en battre
arbetshilsa. Postens friskvardskoncept har hittills fungerat val.

Under 2022 har personalen 200 euro for friskvard till sitt férfogande enligt
beslut FST § 113/14.12.2020. Ett mera flexibelt system skulle vara att
personalen far vilja fritt mellan motion, kultur och/eller massage samt att
tidsgrinserna for att fa friskvarden skulle justeras. En forindring av
friskvarden skulle ocksa innebira att Oasen kunde bli en mera attraktiv
arbetsgivare for personal i kortare arbetsférhallande.

Vik. forbundsdirektérens forslag

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- PROTOKOLL Sida 6
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 12.12.2022 14/2022

Personalen fir vilja mellan motion, kultur och/eller massage enligt foljande:

Sysselsattningsgrad 50 % och uppat: 200 euro

Sysselsittningsgrad 49 % och nedat: 100 euro

For att vara berittigad till friskvard skall den anstillda under 2023 ha ett
sammanhangande avtal 6ver 4 manader for att fa tillgang till 50% av beloppet
och 8 manader eller mera f6r 100% av beloppet.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- PROTOKOLL Sida 7
och vardcenter k.f.

Férbundsstvrel Métesdatum Nr:
orbundsstyrelsen 12.12.2022 14/2022
156 § OVERSYN AV LEDNINGSFUNKTIONER
FST 156 §/12.12.2022
FST 141 §/14.11.2022 (DEN KLIENTNARA LEDNINGEN)

Medicine doktor Erika Boman presenterar sitt arbete av en 6versyn av den
klientnira ledningen pa Oasen.

Vik. forbundsdirektérens forslag
Diskussion. Erika Boman deltar. Personalen skall vara fortsatt delaktig och
far ta del av informationen vecka 47.

BESLUT:
Styrelsen tar informationen till sin kinnedom.

FST 156 §/12.12.2022

Personalen fick ta del av informationen om 6versynen av
ledningsfunktionerna under tva storméten den 23.11.2022.

Erika Bomans 6versyn av ledningsuppgifterna dr som en bilaga i form av en
handling f6r intern utbildning till denna paragraf.

For att atgirda de 1 Oversynen framkomna utvecklingsomradena skall en
fortsittning av det paborjade forindringsarbetet genomféras. Delar av
atgirderna kan avhjilpas omedelbart och delar kriver en mera langsiktig
atgirdsplan. Gemensamt for alla dtgirder ar att Oasens personal skall vara
involverad, delaktig och engagerad.

Malet for forindringsarbetet dr att med Oasens boende 1 fokus forbattra
verksamhetsforutsittningarna for en hogklassigt kvalitativ och god vard.
Genom att anvinda mal och struktur som ledning av verksamheten samt
kommunikation, kompetens, virden och kvalitet som ledning f6r
verksamheten kan vi 6ka trivseln bland personalen, bli en attraktivare
arbetsgivare, fortydliga ansvarsfragor, forbittra arbetsklimatet och pa lingre
sikt bli Nordens bista aldreboende.

For att uppna malet skall féljande genomféras:

- Konkreta och realistiska atgirder med inneboérdes prioritering och
tidsplaner

- Engagera personalen i forindringsprocessen genom en professionell
kommunikationsplan

- Uppgora processdokument som med tiden evalueras och f6ljs upp

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- PROTOKOLL Sida 8
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 12.12.2022 14/2022

Bilaga: Oversyn av ledningsfunktioner

Vik. forbundsdirektérens forslag
Forindringsarbetet genomfors av Erika Boman som konsult 1 samarbete med
Oasens personal.

Arvoderingen sker pa timbasis under perioden januari-juni 2023 och omfattar
hogst 10 000 euro. Estimerad tidsatgang 180 timmar. Projektet finansieras
genom att férvaltningen omdisponerar medel under verksamhetsaret 2023.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- PROTOKOLL Sida 9
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 12.12.2022 14/2022

157§ OVERSKOTARENS UPPGIFTER

FST 157 §/12.12.2022
FST 87 §/22.8.2022

Overskotarens uppgifter skéts till och med den 31.8.2022 av vardkoordinator
Heidi Viktorsson. En pagiende 6versyn av Oasens verksamhet och dess
ledning péagar (FST 75 §/18.7.2022) och férvintas vara klar 2023. De
personella resurserna ar begrinsade for att utféra alla de ledningsuppdrag
inom virden som krivs. Frin och med den 1.9.2022 maste 6verskotarens
uppgifter skotas pa ett adekvat sitt, samtidigt som vardkoordinatorns
uppgifter naturligtvis ocksa maste utféras. En omférdelning av de uppgifter
som vardkoordinatorn och 6verskétaren har skall géras inom personalen
med nuvarande personella resurser.

Bilaga A — 87 §: befattningsbeskrivningar f6r vardkoordinator och
Overskotare

Vik. forbundsdirektérens forslag:

Overskotarens uppgifter skall utvecklas och forstirkas, speciellt inom
personaladministration, budget- och verksamhetsrelaterade fragor.
Vardkoordinator Heidi Viktorsson skoter fran och med den 1.9.2022
6verskotarens arbetsuppgifter samt 1/3 av virdkoordinatorns nuvarande
arbetsuppgifter. 2/3 av vardkoordinatorns nuvarande uppgifter férdelas frin
och med den 1.9.2022 mellan tva avdelningsskotare. Ett tillfalligt I6nepaslag
for vardkoordinatorn och avdelningsskotarna gors pa lika villkor. Beslutet
giller for tiden 1.9.2022-31.3.2023. En evaluering av denna tillfalliga 16sning
g0rs 1 borjan pa 2023 av styrelsen. Om evalueringen visar att I6sningen
fungerar kan den fortsitta tills styrelsen beslutar om annat.

Lonetillagget for vardkoordinatorn och avdelningsskotarna ar 300 euro per
manad dvs ett samlat belopp om 900 euro per manad.

BESLUT:
Enligt forslag.

FST 157 §/12.12.2022
En evaluering av arrangemanget med vardkoordinatoruppgifterna har gjorts.
Resultatet av evalueringen ir att trots att det 1 praktiken till storsta delar
fungerat tillfredsstillande har det under tiden 1.9-30.11.2022 uppstatt vissa
oklarheter bland medlemskommuner och personal om vem som ansvarat f6r

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- PROTOKOLL Sida 10
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 12.12.2022 14/2022

vilka uppgifter. Arbetsbérdan har i vissa situationer ocksa kat i den grad, att
andra uppgifter blivit lidande och att arbetstiden dirmed inte alltid rackt till.

Personalen i fraga har verkligen stillt upp pa de extra arbetsuppgifterna,
vilket de skall ha ett stort tack for.

Vik. forbundsdirektérens forslag:

Vik. 6verskotare Heidi Viktorsson atergar till sin tjanst som vardkoordinator
fran och med 1.1.2023.

De berorda avdelningsskotarna atergar till sina respektive arbetsuppgifter.

For att fa kontinuitet 1 Overskotarens arbetsuppgifter under en 6vergangstid
och tills annan personal anstillts, ansvarar vik. férbundsdirektdr for att
uppgifterna skots.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- PROTOKOLL Sida 11
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 12.12.2022 14/2022

158 § ANSTALLNING AV HR-ANSVARIG

FST 158 §/12.12.2022
FST 142 §/14.11.2022 (Projektanstillning av HR-specialist)

For att skota personalrelaterade fragor och uppgifter behéver forvaltningen
forstirka sitt team med en HR-specialist 1 tjainsteforhallande 1 stillet for
nuvarande overskotarbefattning.

Till arbetsuppgifterna hor bland annat personalledning, rekrytering,
administration av friskvard, vikariehantering och avvikelserapporter f6r
personalen, de anstilldas vilméaende och arbetsmiljon de verkar i.

For anstillningen krivs minst en kandidatexamen, dock inget tvang om
vardbakgrund.

Vik. forbundsdirektérens forslag:
Forvaltningen far i uppgift att snarast rekrytera och anstilla en HR-specialist
under en projekttid om 3 ar. Lon enligt avtal.

BESLUT:
Aterremiss. Arbetsvirdering och tjinstebeskrivning skall goras.

FST 158 §/12.12.2022
For att skota personalrelaterade fragor och uppgifter behover forvaltningen
torstirka sitt team med en HR-ansvarig i tjinsteférhallande. Anstillningen
gors 1 stallet for att fylla nuvarande 6verskotarbefattning. For tydlighetens
skull ar det alltsa fraga om att den HR-ansvarigas 16n och l6nebikostnader
finansieras med budgetmedel inom samma bindningsnivd C10 som
overskotaren och fran lIonepunkten 106 Overskétare.

Bilaga: tjanstebeskrivning samt arbetsvirdering

Vik. fé6rbundsdirektérens férslag

Styrelsen utser en rekryteringsgrupp bestiende av Sandra Listherby, Thomas
Snallstrom, vik. 6verskotare/vardkoordinator Heidi Viktorsson och vik.
forbundsdirektér Stefan Simonsen. Rekryteringsgruppens uppgift ar att infor
styrelsen presentera kandidater for anstallning som HR-ansvarig pa Oasen
med tills vidare anstéllning. Lon enligt avtal. Budgetramar enligt I6nepunkten
106 6verskotare pa bindningsniva C10.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- PROTOKOLL Sida 12
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Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 12.12.2022 14/2022

BESLUT:
Aterremiss for att erhalla ett fortydligande om vad forindringarna innebiir.

Viceordforande avligsnade sig efter denna paragraf.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- PROTOKOLL Sida 13
och vardcenter k.f.

Férbundsstvrel Moétesdatum Nr:
orbundsstyreisen 12.12.2022 14/2022
159§ LONERAKNARENS ARBETSUPPGIFTER OCH LONEJUSTERING

FST 159 §/12.12.2022

FST 143 §/14.11.2022
Loéneraknare Sirkka Nordstrom har sedan den 1.12.2021 varit vikarie f6r
ekonomen med stéd/hjilp av utomstiende ekonomikonsulter. Vikariatet tar
slut den 30.11.2022. Uppligget har fungerat val.

Genom att utdka arbetsuppgifterna och dirmed ocksa ansvaret r en
justering av l6nen aktuell. Aven befattningsbenamning bor dndras sd, att den
bittre motsvarar arbetsuppgifterna.

Vik. forbundsdirektérens forslag

Sirkka Nordstréms arbetsbeskrivning dndras 1 enlighet med bilagan sa, att det
utover dennes sedvanliga arbetsuppgifter dven ingar att handha fakturering,
fakturabetalning, bokforing samt samarbete med vardkoordinatorn/
overskotaren om kommunernas varddygnsfakturering, bistiende vid bokslut
och controllerfunktion avseende 6vriga ekonomifunktioner.

Befattningsbenimningen dndras fran l6neriknare till 16ne- och
ekonomiadministrator.

Loénen justeras med ett tilligeg om 300 euro per manad gillande fran och med
1.12.2022 och tills vidare.

BESLUT:
Aterremiss. Arbetsvirdering och tjinstebeskrivning skall goras.

FST 159 §/12.12.2022
Arbetsvirderingen visar att l6ne- och ekonomiadministratorens uppgifter och
svarighetsgraden bedéms o6ka 1 enlighet med den nya arbetsbeskrivningen.

De nya arbetsuppgifterna ér:
- Handha férbundets bokféring, fakturering och fakturabetalning
- Delta som controller i forvaltningens arbete

Bilaga: Reviderad arbetsbeskrivning samt arbetsvirdering

Vik. forbundsdirektérens forslag

Léne- och ekonomiadministratortjanstens uppgiftsrelaterade 16n justeras med
ett tilligg om 250 euro/maénad si linge som de nya och uttkade
arbetsuppgifterna handhas enligt 10 § Vdsentliga forandringar i uppgifterna

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 12.12.2022 14/2022

beskrivet i AKTA kap. 1I.

Tilligget betalas retroaktivt fran och med den 1.12.2022. Tilligget giller
under tiden som arbetsuppgifterna enligt den bifogade arbetsbeskrivningen
handhas.

Den reviderade arbetsbeskrivningen godkanns.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- PROTOKOLL
och vardcenter k.f.

Motesdatum

Forbundsstyrelsen 12.12.2022

Sida 15

Nr:
14/2022

160 § ANSTALLNING AV EKONOM

FST 160 §/12.12.2022

FST 144 §/14.11.2022
Da ekonomtjinsten pa Oasen dr vakant skall en ny ekonom utses. Tjinsten
skall 1 forsta hand skétas genom samarbete med en medlemskommun, 1
andra hand som en anstillning och 1 tredje hand genom en képtjinst.
Anstillningen eller omfattningen av képtjansten foreslas omfatta 60% av en
heltidstjanst med nuvarande l6neniva f6r ekonombefattningen som grund.

Samarbetsavtalet med Sunds kommun stricker sig fram till bokslutsprocessen

1 januari-februari 2023.

Vik. férbundsdirektérens férslag

Forvaltningen far i uppgift att underséka mojligheten att samarbeta med en
medlemskommun kring ekonomtjiansten. Alternativen ar att rekrytera och
anstilla en ekonom eller utreda méjligheten for att anlita en ekonom som en
koptjanst. Avtal om samarbete/anstillning/koptjanst gors tidsbundet for 3 dr
och inom de ekonomiska ramarna f6r 60% av nuvarande budgeterade
ekonomlén. En ny ekonom skall anlitas senast i mars 2023.

BESLUT:

Aterremiss for avvaktande av BDO:s 6versyn av ekonomistyrningen som
forvintas vara klar 1 december 2022. Arbetsvirdering och tjanstebeskrivning
skall goras.

FST 160 §/12.12.2022
Inf6r 2023 maste Oasen fa en langsiktig 16sning pa ekonomfunktionen.

De viktigaste egenskaperna ir god kunskap om ekonomi i allmanhet och
strategisk ekonomistyrning i synnerhet. Till den allminna ekonomikunskapen
riknas inom kommunal ekonomistyrning bland annat bokforing, fakturering,
bokslut, budget, utredningar, rapporter, statistik, likviditetsrapporter men
ocksa kinnedom om olika ekonomiprogram sa som Abilita och Navision
samt Ioneprogram och andra personalrelaterade IT-16sningar. Till strategisk
ekonomistyrning riknas utveckling av ekonomiska processer,
verksambhetsrelaterad kunskap om till exempelvis strategisk personalledning
och effektiveringsatgirder.

Enligt diskussioner gjord tillsammans med den kommunala
avtalsdelegationen dr en 16n om ca 4 000 euro £6r en 100% tjanst med
ovanstaende kravprofil rimlig dvs samma 16n som reserverats i budgeten
2023.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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For att kunna rekrytera en person med ritt profil och tillricklig flexibilitet dr
en koptjanst att foredra. Alternativt kan man tinka sig att gora ett langsiktigt
avtal med en revisions- eller bokféringsforetag. Samarbete med en
medlemskommun ses som en ytterligare mojlighet.

Da en rekrytering/upphandling kan férvintas dra ut pa tiden skall den
paborjas fore jul sa, att en ny ekonom kan vara pa plats i mars 2023.

Bilaga: Tjinstebeskrivning samt arbetsvirdering

Vik. forbundsdirektérens forslag

Styrelsen utser en rekryteringsgrupp bestiende av Sandra Listherby, Thomas
Snallstrom (ordf.), vik. 6verskotare/virdkoordinator Heidi Viktorsson och
vik. forbundsdirektor Stefan Simonsen (sammankallare).
Rekryteringsgruppens uppgift ir att infor styrelsen presentera kandidater for
anstillning av ekonom pa Oasen med tills vidare anstillning. Lon enligt 60%
av budgetposten for ekonomen.

Ifall uppdraget om anstillning av olika orsaker inte kan slutforas, far
torvaltningen 1 uppgift att 7 forsta hand genomftéra en upphandling om kép av
ckonomtjinst med syfte att anlita en person eller ett féretag. De ekonomiska
betingelserna ar inom ramen for vad anstillandet av en 60% ekonom skulle
kosta enligt budget.

Ifall upphandlingen av ekonomstjinst av olika orsaker inte kan avslutas, far
forvaltningen 1 uppgift att 7 andra hand fa till staind ett samarbete med nagon
medlemskommun f6r kép av ekonomtjinst. De ekonomiska betingelserna ér
samma som ovan, dvs inom ramen for vad anstillandet av en 60% ekonom
skulle kosta.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 12.12.2022 14/2022

161§ REVISIONSPROTOKOLL

FST 161 §/12.12.2022
FST 145 §/14.11.2022
Revisorerna efterlyser adekvata resurser f6r att halla den 16pande

bokféringen uppdaterad samt att den skall vara komplett och avstimd per
den 30.9.2022.

En fortydligande 6verenskommelse med Sunds kommun om ekonomtjinster
ir gjord f6r november-december 2022 samt bokslutsarbetet 2022. Ytterligare
stodresurser kan komma att anlitas for att sikerstilla ekonomistyrningen.

Bilaga A: Revisionsprotokoll

Vik. forbundsdirektérens forslag
Styrelsen antecknar revisionsprotokollet till sin kinnedom. Styrelsen far en
uppfdljning av revisionsprotokollet.

BESLUT:
Enligt forslag.

FST 161 §/12.12.2022

Pa basen revisorernas synpunkter pa forvaltningen i revisionsprotokollet har
foljande atgirder tagits:

- Ekonomtjinsterna fran Sunds kommun har kats med 6ver 50% jamfort
med tidigare f6r att minska forvaltningens personrisker, 6kning av
ekonomifunktionerna i allmédnhet och controllerfunktionen i synnerhet.

- En extra ekonomkonsult har anlitats for att ytterligare sikra
ckonomifunktionerna under arets slut och en uppféljning av
mellanrevisionen gors i december av BDO.

- En utvirdering av Oasens forvaltningsmodell och ekonomifunktioner enligt
tidigare styrelsebeslut paborjas den 9.12 och avslutas fore jul.

Tack vare dessa planer och atgirder sikerstiller Oasen bade en up-to-date
bokforing samt ekonomifunktion sa, att bokslutsarbetet 2022 kvalitativt och
tidsmissigt kommer att halla mattet.

Vik. forbundsdirektérens forslag
Styrelsen antecknar uppfoljningen av revisionsprotokollet till sin kinnedom.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- PROTOKOLL Sida 18
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 12.12.2022 14/2022

162§ INFORMATION TILL KANNEDOM

FST 162 §/12.12.2022

Status pa renoveringsatgirder: medicinrummet, badrumsrenoveringen,
altanen.

Info om personal- och boendesituationen: covid och A-influensa i huset.
Influensavaccineringsgraden bra hos de boende. Narvirdarassistenter en
moijlig 16sning till personalsituationen.

Samarbete kring dldre med psykisk ohilsa: vik. férbundsdirektor ar
medlem i en styrgrupp

Uppfoljning av samverkansavtalens utvarderingsgrupp: vik.
torbundsdirektor dr medlem 1 en styrgrupp

Uppfoljning av samarbetsmote kring psykisk ohilsa: vik.
torbundsdirektor ar medlem av en styrgrupp

Budgetuppfoljning januari-oktober 2022: kort genomgéng av resultatet
per den sista oktober.

Teknik vid Oasens forvaltningsorganmoten: motestekniken skall
utvecklas

Virdinfosystemet: styrgruppsfragan tas upp pa kommundirektérmétet
den 16.12.2022

Sjukfranvaro: konstateras att sjukfranvaron minskat under oktober.
Granskning av fullmiktiges beslut: diskussion

BESLUT:
Styrelsen antecknar informationen till sin kinnedom.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- PROTOKOLL Sida 19
och vardcenter k.f.

. Moétesdatum Nr:
Férbundsstyrelsen 12.12.2022 14/2022

163 § NASTA STYRELSEMOTESTIDPUNKT

FST 163 §/12.12.2022

Vik. forbundsdirektorens forslag
Nista styrelsemote foreslas att vara den 12.1.2023 kl. 16.30.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- PROTOKOLL Sida 20
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 12.12.2022 14/2022

164 § AVSLUTANDE AV MOTE
Motet avslutades 18.55.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




