Oasen boende- PROTOKOLL
och vardcenter k.f.

Motesdatum

Forbundsstyrelsen 20.9.2023

Sida 1

Nr:
11/2023

Tid: onsdagen den 20.9.2023 kl. 16.30
Plats: Oasen boende- och vardcenter, Jomala
ARENDEN
110 § SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET
111§ PROTOKOLLETS JUSTERING
112§ FOREDRAGNINGSLISTAN
113§ KONFIDENTIELLT ARENDE: PERSONCENTRERAT LEDARSKAP
114§ BUDGET 2024 OCH EKONOMIPLAN 2025-2026
115§ BUDGETUPPFOLJNING JANUARI-JUNI 2023
116 § ANHALLAN FRAN FINSTROMS KOMMUN OM ESB-PLATSER
117§ NAMNANDRINGAR PA AVDELNINGAR
118 § POLICYDOKUMENT OM TIDIGT STODJANDE AV ARBETSFORMAGA
119 § KONFIDENTIELLT ARENDE — KLAGOMAL 1
120 § KONFIDENTIELLT ARENDE — KLAGOMAL 2
121§ REVIDERING AV GRUNDAVTALET
122 § ANSOKAN OM ATT TA UT LEDIGHET
123 § BYGGDELAR FRAN HEMGARDEN
124 § INFORMATION OCH DISKUSSION
125§ AVSLUTANDE AV MOTE

Jomala den

Lo e

14 september 2023

Edgar Kalm

Forbundsstyrelsens ordférande
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 2
och vardcenter k.f.
5 Motesdatum Nr:
Forbundsstyrelsen 20.9 2023 11/2023
Sammantradestid Onsdagen den 20.9.2023 k1.16.30
Sammantriadesplats Oasen boende och virdcenter
Ledamdter: Suppleanter:
Beslutande
Edgar Kalm, ordférande X | Tage Eriksson
Rolf Katlsson, viceordforande | X | Leif Karlsson
Hedvig Stenros, X | Susanne Blomqvist
Sandra Listherby Hanna Segerstrom
Thomas Snallstrom X | Mikael von Beetzen
Ulla-Britt Dahl X | Britt Danielsson
Susanne Nordberg Bjorn Ronnlof

Forbundsfullmiktiges ordférande Hakan Lundberg X
Ovriga nirvarande Forbundsfullmiktiges viceordforande Jan-Anders Ostrom X
Vik. forbundsdirektor Stefan Simonsen X

Ekonom Jim Bergbo 114-115 §{ X

Virdkoordinator Heidi Viktorsson 113-115 §{ X
HR-ansvarig Susanna Clemes 113 § X

Paragrafer 110-125 / j

Underskrifter QQ/ » g P

/ !

Edgar Kafin Stefan Simonsen
Ordforande Sekreterare

/Pmﬁ{(ﬁl\t justerat Jomala den 20.9.2023
/ | /
S ]
; Hedvigag tenros, protokolljusterare
N o / ?

cepm.

-

Protokollet framlagt till Férbundskansliet, Jomala den 22.9.2023

paseende
Intygar Stefan s*lm/ons; vik. forbundsdirektor
ProtoKollj stegﬁas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- PROTOKOLL Sida 3
och vardcenter k.f.

. Moétesdatum Nr:
Forbundsstyrelsen 20.9.2023 11/2023
110 § SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

FST 110 §/20.9.2023
Konstateras sammantridets lagliga sammankallande samt beslutférhet med
hansyn till antalet narvarande, 1 enlighet med kommunallag 23 § och
forvaltningsstadga kap. V.

BESLUT:
Sammantridet konstateras vara lagenligt sammankallat samt beslutfort.

msg PROTOKOLLETS JUSTERING

FST 111 §/20.9.2023
Protokoll justeras och halls offentligt framlagt 1 enlighet med kommunallagen
28 § och forvaltningsstadga 25 §.

BESLUT:
Till protokolljusterare valdes Hedvig Stenros. Protokollet justeras genast efter
motet.

112§ FOREDRAGNINGSLISTAN

FST 112§/20.9.2023

Arendena behandlas i den ordning som anges pa foredragningslistan, sivida
organet inte besluter annorlunda. Till behandling kan aven beslutas att uppta
sidana irenden som inte namns i sammantriadeskallelsen, enligt
forvaltningsstadgan 18 §.

BESLUT:
Foredragningslistan godkinns som den ligger.

Prot¢k@lljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 4
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Forbundsstyrelsen 20.9.2023 11/2023

113 § PERSONCENTRERAT LEDARSKAP

FST 113 §/20.9.2023

FST 25 §/23.2.2023
I och med resultatet av ”Oversyn av ledningsstrukturen vid Oasen boende-
och virdcenter” (FST 141 §/14.11.2022) beslot forbundsstyrelsen att atgirda
de i 6versynen framkomna utvecklingsomridena (FST 156 §/12.12.2022).
Under viren 2023 samlas personalen i olika grupper for att diskutera dessa
olika utvecklingsomriden. Sedan botjan av aret har tva avdelningsskotare
sagt upp sig och vi har samtidigt nigra rekryteringar igng (narvardare,
sjukskotare och olika vikariat). Forvaltningen ser det som en styrka att ta ett
steg bakét och stegvis gora ett gediget forarbete pa ledningsstrukturen 1 huset.
Ledningsstrukturen ar i hog grad kopplat till utvecklingsomradena, varfor en
samtidigt pagiende diskussion 4r bade grundlaggande och viktig infor
framtidens behov.

For att under varen kunna fortsitta med arbetet kring ledningsstrukturen har
nedanstiende diskussionsunderlag tagits fram till styrelsen.

De lingsiktiga malsattningarna for verksamheten vid Oasen ar

1. Att bedriva och utveckla en evidensbaserad och individuellt anpassad vird for
Oasens boende i syfte att frimja deras hilsostatus och upplevda hilsa

2. Att bedriva en sidan vard- och omsorgsverksamhet att de boende aktiveras

pa ett individuellt satt och sa att deras vardag kanns sa meningsfull som mijligt och

att se till att znom- och utombusmiljon upplevs vilkomnande och trivsam

3. Ge medlemskommunerna tillgang till kvalitativ institutionsvird

4. Att bedriva vardverksamhet pa ett ekonomiskt effektivt sitt med de boendes

basta som utgangspunkt

(Oasen boende- och vardcenter k.f.: Budget- och verksamhetsplan ar 2023

samt Ekonomiplan 2024-2025)

Ett personcentrerat arbetssitt som genomsyrar verksamheten

En forutsattning for en kvalitativ och individanpassad vard, liksom trivsam
virdmiljo-/ klimat ar personcentrerad vard. I den utvecklingsfas Oasen ir idag
finns det utrymme och behov for att fokusera pa just den personcentrerad
varden 1 dess vida bemirkelse. Detta giller aven den personcentrerade varden
som ett forhallningssitt och en viardegrund.

Det personcentrerade ledarskapet 1 sin tur 4r en forutsittning for
personcentrerad vird, och det finns samband mellan ledarskap och
vardklimat och -kultur. Nar personalen far utrymme att vixa kan arbetsgladje
och ansvarskansla vixa. Ansvaret kan delas med flera, och den goda,
personcentrerade virden blir ett kollektivt dtagande, vilket ar en forutsittning
om plattare organisationsstruktur efterstravas.

Protjjl@mas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Foérbundsstyrelsen 20.9.2023 11 /2023

Delat ansvar for kvalitetsarbete

En del av det delade ansvaret dr att arbeta 1 multiprofessionella kvalitetsteam.
Under varen planeras arbete med hygien, infektioner & smittspridning;
rorelsehinder/orotlighet, trycksar & fall; sysselsattning, kultur & fysisk
aktivitet; itande & nutrition; sirvard. Aven arbete kring vald,
likemedelshantering och petsoncentrering initieras. Teamen arbetar med
kvalitetssakrande atbete inom de olika temana vilket omfattar kollegialt
larande och leda kvalitetsarbete/stodja medarbetarna pa avdelningarna.

Situationsanpassat ledarskap

Det personcentrerade ledarskapet - att se de enskilda medarbetarna - blir
sarskilt viktig i en organisation med varierande mognad och/eller kompetens
och nit personalen stalls infor varierande arbetsuppgifter som kriver olika
typet av kompetens. I en sadan organisation kan det antas vara lampligt med
ett situationsanpassat ledarskap, bade pi individ- och gruppniva.

Vik. forbundsdirektorens forslag:

Vik. férbundsdirektoren ges 1 uppdrag att tillsammans med personalen
planera en ledarskapsmodell som baserar sig pa ett personcentrerat
ledarskap.

De tvi vakanta avdelningsskotartjansterna kommer att inga 1 det
petsoncentrerade ledarskapsforslaget som presenteras infor styrelsen under
varen. De tva vakanta tjansterna lediganslas darfor inte tills vidare.

Forvaltningen ordnar ledarskapsfrigorna pa ett andamalsenligt sitt och inom
budgetramarna f6r 2023 inom bindningsnivan for C22
(institutionsverksamheten).

BESLUT:
Enligt forslag.

FST 119 §/20.9.2023
Sedan april 2022 har styrelsen tagit stillning till olika modeller for det
klientnira ledarskapet och personcentrerade ledarskapet. Baserat pa
styrelsens beslut och diskussioner samt den planering som forvaltningen gjort
finns nu ett forslag kring det personcentrerade ledarskapet. Visionen 1
forslaget ar att det personcentrerade forhallningssittet genomsyrar hela
verksamheten, frin kontakt med klienter och nirstiaende till samarbete 1
teamet och 1 ledarskapet.

Virdkoordinatorn ansvarar for den klientnara ledningen. Den klientnara

Protoﬁttemmas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Forbundsstyrelsen 20.9.2023 11 /2023

ledningen fungerar i dagens lige sé, att avdelningsledarna ansvarar for sina
respektive avdelningar under kontorsarbetstid och sjukskotarna leder
vardarbetet under 6vriga tider, dvs kvillar, natter och veckoslut. En
avdelningsskotartjanst dr placerad pa Solsidan, tva avdelningsskotartjanster ar
vakanta idag och en avdelningsskotartjanst vid ESB /Liljan hatr omformats till
en ledande narvirdare.

Fran och med augusti 2023 har en HR-ansvarig anstallts. Den HR-ansvarigas
uppgifter ar all personalrelaterade drenden inkluderande bland annat
rekrytering, schemalaggning, vikariehantering, arenden kopplade till
sjukfrinvaro och kontakt till foretagshilsovarden.

Forslaget gar ut pa att eftersom HR-ansvariga planenligt skoter alla
petsonalrelaterade frigor kan avdelningsskotartjansterna omformas till
omsorgsledare med nagot mindre ansvar. Vidare omorganiseras
schemaliggningen sa att det alla dagar finns omsorgsledare pa plats.

Nedan forslaget forklarat 1 detalj:

- Omsorgsledarna blir ansvariga for varden pa avdelningarna Solsidan,
Korallen, Glantan och Lugnet, dvs 4 omsorgsledare pa 4 avdelningar
o Oasens tva demensavdelningar, Solsidan och Lugnet, har dirmed
tva omsotgsledare tillsammans
o Oasens tva institutionsavdelningar, Korallen och Glintan, har
darmed tvd omsorgsledare

- Skillnaden mellan avdelningsskotarnas nuvarande och de foreslagna
omsotgsledarnas kommande uppgifter ar de, att alla personalrelaterade
uppgifter som skots av HR-ansvariga inte skall handhas av omsorgsledarna.
Ansvaret for varden blir darmed tydligate och alla avdelningar kommer att
ha samma system pa varden och verksamheten

- Omsotgsledarna ir budgetmaissigt placerade pi respektive avdelning.

- Nigon av omsorgsledarna fér demensvarden respektive institutionsvarden
finns alltid tillhands alla dagar 1 veckan genom att omsorgsledarna jobbar
bade morgon- och kvillspass samt veckoslut. Omsorgsledarna kan aven
backa upp varandra under semestrar och ledigheter. Under de tider som
omsorgsledarna inte 4r pa plats fungerar sjukskétarna som ledare.

- Som en foljd av omorganiseringen skapas en gemensam vardverksambhet,
mera samatbete mellan avdelningarna och likabehandling av personalen.

- I omorganiseringen konstateras det ocksa, att de 6vriga sjukskotarna som
inte ar omsorgsledare ar viktiga for kvalitetsutvecklingen inom
omvirdnaden. Ledarskap ingar 1 sjukskoterskans position, och med
ledarskap menas expertis inom omvardnad, handleda, utbilda och informera
medarbetare samt ha ett helhetsansvar for bade klienter och anhoriga.

Proton;liustemmas signaturer Utdragets rktighet bestyrker
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- Omsorgsledarnas och sjukskotarnas ledarskapsformaga starks under 2024
genom riktad fortbildning.

- For att bestimma l6nenivan for omsorgsledarna skall en arbetsvirdering
goras.

- Da inférandet av en reviderad schemaliggning av sjukskotarna och
omsorgsledarna inférs med tidsbesparande atgirder, blir en omorganisering
enligt forslaget bade mojligt och samtidigt nédvindig. Tack vare dessa
atgarder kan Oasen minska sjukskotararsverken fran 9 till 8.

Forslaget ar beskrivet bade 1 text och siffror 1 budgeten 2024.

Bilaga: Tjinstebeskrivningar for avdelningsskotare, sjukskotare, HR-ansvarig
samt forslaget pA omvardnadsledarens tjanstebeskrivning.

Vik. forbundsdirektérens forslag:

Styrelsen godkinner att en forhandlingsframstillan gors till alla sjukskotare pa
Oasen. De berorda ar avdelningsskotare samt bade fastanstillda och tjanstlediga
sjukskotare.

En arbetsgrupp for samarbetsforhandlingarna tillsatts och bestar av
vardkoordinator Heidi Viktorsson, HR-ansvariga Susanna Clemes och
forbundsdirektoren.

Paragrafen justeras omedelbart.

BESLUT:
Thomas Snillstrom anmaler jav, styrelsen konstaterar att jav foreligger. Thomas
Snallsttom deltar inte 1 drendets behandling.

Enligt forslag.

—

ProtoT.jé erarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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114§ BUDGET 2024 OCH EKONOMIPLAN 2025-2026

FST 114 §/20.9.2023
Siffrorna baserar sig pa 2020-2022-4rs bokslut, en prognos for budgetaret
2023 samt de tillbudsstiende pristalsjusteringarna sia som 6kningar av bland
annat personalkostnader, aviserade prishojningar samt en allmin prisdkning
om 2,5 % pi vissa driftsutgiftsposter. Intakterna har de senaste dren varit for
optimistiska, varfor forsiktigare belaggningstal anvints. Beliggningen ar
salunda baserad pa tidigare bokslut 2020—22 samt prognosen for utfallet
2023. Da badrumsrenoveringarna pa Pellas och Lagunen (f.d. Mattas rehab)
nu ir slutférda och en paus 1 dessa arbeten gors, ar 58 rum tillgangliga for
medlemskommunerna. Uthyrningen av Lagunen till KST fortsatter till och
med oktober 2025 och innebir hyresintikter f6r Oasen.

Investeringarna for ar 2024 ar 509 000 euro och foljer till vissa delar
renoveringsplanen 2015-2025 kompletterad med noggrant utvalda och
prioriterade projekt.

Bilaga: Budget 2024 och ekonomiplan 2025-2026

Vik. forbundsdirektorens forslag:
Forbundsstyrelsen godkianner forslaget till budgeten 2023 och ekonomiplan
2024-2025.

Forbundsstyrelsens budget skickas omedelbart till medlemskommunerna pi
remissrunda.

For remissrundan till medlemskommunerna ges en svatstid om 3 veckor.
Remissvaren skall vara forvaltningen tillhanda senast den 11.10.2023 kl.
16.00.

BESLUT:
Enligt forslag.

\

I

Vi

Protoko 'uttnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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115 §

BUDGETUPPFOLJNING JANUARI-JUNI 2023

FST 115 §/20.9.2023

Den procentuella férbrukningen per sista januari bor vara hogst 50 procent.

Periodiseringar av 1onekostnader, sisom semesterloneberakning och ob-
tilligg inte ar beaktade. Avskrivningar och ersattningar for foretagshilsovard
ar inte medriaknade 1 budgetuppfoljningen. Interna fordelningar av
kostnaderna mellan de olika bindningsnivierna gors 1 samband med
bokslutsarbetet.

Det bor aven konstateras att avsaknaden av ekonomiresurser under varen
medfort att kostnader inte till fullo bokforts pa ratt konto eller enhet.

Bilaga: Budgetuppfoljning januari-juni 2023
Vik. forbundsdirektorens forslag:

Forbundsstyrelsen antecknar budgetuppfoljningen for forsta halvaret 2023
till sin kannedom.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protgkaghjy jteramas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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116 § ANHALLAN FRAN FINSTROMS KOMMUN OM ESB-PLATSER

FST 116 §/20.9.2023
Finstroms kommun hatr inkommit med en anhallan till Oasen ”om att minst
5 av kommunens 12 platsandelar skall kunna erbjudas sasom effektiverat
serviceboende for invanarna 1 Finsttoms kommun. Behovet ar ur
kommunens synvinkel omedelbart, men Oasen ombeds meddela nit man
kan genomfora den efterfragade forindring.”

Da det inte finns 5 eller flera platser pa Oasen som kunde resetveras for
enbart ESB-platser kan vii dagens lige ar det tyvirr svart att tillmotesga
kommunens anhillan. Det blir inte andamalsenligt att blanda olika vardnivier
— ESB och institution — med varandra med hansyn till de boende och deras
krav pa milj6 samt deras vardbehov. Det ar aven diskutabelt hur vil en
integrering av ESB-platser i institutionen gallande personalen skulle fungera.

Nar KST:s hyreskontrakt skall evalueras senast 1 april 2025 finns det en
oppning for olika scenarier for avdelning Lagunen (f.d. Mattas rehab) med
totalt 9 platser. Da en planering av ESB-platser i samarbete med andra
medlemskommuner tar tid och eftersom arendet skall behandlas pa
fullmaktigeniva bor det hanteras 1 god tid under verksamhetsdret 2024.

Bilaga: Anhallan fran Finstroms kommun om ESB-platser

Vik. forbundsdirektérens forslag:

Forbundsstyrelsen stiller sig positiv till anhallan och utreder drendet under
varen 2024.

Forfrigan om ESB-behovet stalls till 6vriga medlemskommuner.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protbkalljpsterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Nr:
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17§

NAMNANDRINGAR PA AVDELNINGAR

FST 117 §/20.9.2023

Diskussioner om att andra avdelningarnas namn har pagitt en lingre tid. Ett
behov for andringar har uppkommit, di Pellas- och Mattas demens-namnen
har upplevts som opersonliga och stigmatiserande. Dessutom 4r bidda dessa
avdelningar stora och har bestatt och bestir delvis ocksa 1 dagens lage av tvé
avdelningar av konventionell storlek. Pellas avdelning har av praktiska
otsaker delats in i modul 1 och 2 och benamnts 1 vardagligt tal som sadana.
Mattas rehabs verksamhet avslutades 1 december 2021 och avdelningens
namn har dndrats till Lagunen av hyresgasterna, KST.

Genom att andra namnen kanner personalen ocksa att avdelningarna blir
hemtrevligare och mera likabehandlade som de redan etablerade
avdelningarna Liljan och Solsidan. De nya namnen har tagits fram av
personalen pa respektive avdelning.

Nuvarande Pellas foreslas fi namnen Korallen (nuvarande modul 1) och
Glantan (nuvarande modul 2).

Mattas demens foreslas fi namnet Lugnet.

Vik. forbundsdirektérens forslag:

Forbundsstyrelsen godkinner personalens forslag. De nya namnen ar darmed
Korallen (nuvarande Pellas, modul 1), Glintan (nuvarande Pellas, modul 2)
och Lugnet (nuvarande Mattas).

BESLUT:
Enligt forslag.

Prot “k

iy stj:mrnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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118 §

POLICYDOKUMENT OM TIDIGT STODJANDE AV ARBETSFORMAGA

FST 118 §/20.9.2023

For att stodja medarbetarnas arbetsforméga har Oasen boende- och
vardcenter som malsittning att forebygga sjukfrinvaro hos arbetstagaren och
att arbetstagaren efter sjukfrinvaro si fort som mojligt bereds mojlighet att
aterga 1 arbete. Forebyggande atbete sker bland annat genom
riskbedémningar av arbetsplatsen, medarbetarsamtal samt de forebyggande
tjanster som foretagshilsovarden erbjuder.

For att undetlitta arbetstagarens atergang i arbetet uppmarksammas
sjukfrinvaron i ett tidigt skede och rehabiliteringsbehoven kartliggs sa tidigt
som mojligt.

Ett policydokument har tagits fram for att stoda dessa processer.
Bilaga: Policydokument om tidigt stodjande av arbetsformagan.
Vik. forbundsdirektorens forslag:

Forbundsstyrelsen godkanner det nya policydokumentet om tidigt stodjande
av arbetsformagan.

BESLUT:
Enligt forslag.

/

Protbk ngamas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Ni:
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121§ REVIDERING AV GRUNDAVTALET

FST 121 §/20.9.2023
FST 77 §/28.6.2023
FST 15 §/2.2.2023

En revidering av Oasens grundavtal bor goras for att ratta till oklarheter och
definitioner samt att gora den mera tidsenlig och juridiskt hallbar.

Vik. forbundsdirektorens férslag:

Styrelsens grundavtalsgrupp alaggs att infor styrelsen presentera ett forslag till
ett reviderat grundavtal. I gruppen ingir Edgar Kalm, Hakan Lundberg

(ordforande och sammankallare) och Susanne Nordberg. Vik.
forbundsdirektor Stefan Simonsen ir sekreterare.

BESLUT:

Enligt forslag. Gruppen presenterar ett forslag fore sommaren 2023.

FST 77 §/28.6.2023

Infor arbetet med att enligt beslut FST 15 §/2.2.2023 framstilla ett forslag till
reviderat grundavtal identifierades de delar av det ikraftvarande grundavtalet
som pa olika sitt diskuterats inom medlemskommunerna, férbundsstyrelsen,
forbundsfullmaktige och forvaltning. De paragrafer som ansetts ha
utvecklingspotential ar foljande: 11 § (grundkapital), 15 § (prissattning och
fakturering), 16 § (investeringar) samt 19 § (stillningen f6r kommuner som
uttrider ur kommunalforbundet och for kommuner som fortsatter

verksamheten).

Det ar 1 grunden forandringen av lagstiftningen (Aldrelag 2020:9 for Aland
som tradde i kraft 1.1.2021) som har gjort att hela drendet om férindringen
av grundavtalet kommit att bli aktuellt. Andra delorsaker till revideringen av
grundavtalet ir att da agarforhallandena har andrats pa grund av ett visst
missnoje med grundavgifterna (speciellt till de delar som beror obelagda
varddygn/platser) si finns det ett behov att se Gver bade avgifter och dgande.
Paragrafen om investeringar har innehallit en tolkningsman som ofta

diskuterats.

Grundavtalsgruppen har sammantritt fyra ginger under viren. BDO har
varit behjilpliga med att ta fram forslaget. Under arbetets gang har fyra olika

scenarier utkristalliserats:

1. Det befintliga grundavtalet fornyas helt och framfor allt §§ 11 och 15.

2. En modell med vardkommun
3. Att verksamheten fortsatter utan storre forandtingar samt

{

Proﬁjustemmas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 16
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Forbundsstyrelsen 20.9.2023 11/2023

4. Som scenatio 3. men med skillnaden att grundavgiften slopas och slis thop
med virdavgiften.

Forbundsstyrelsen har hallits uppdaterad om arbetets gang.

De centrala delarna av grundavtalsgruppens arbete har varit foljande:

- malsattningen ar att sikra Oasens grundkapital

- att virden inte forandras och

- kostnaden for varden kommer att vara densamma i de olika alternativen

Med nuvarande modell debiteras vardavgift for rorliga kostnader och
grundavgift for fasta kostnader. I forslag 1 och 4 debiteras vardavgift for
rotliga och fasta kostnader. Totalsumman som debiteras blir exakt
densamma.

Kostnaden for outnyttjade platser (kapacitet) kommer inte fullt ut att betalas
av dem som nyttjar anlaggningen, forbundets avskrivningar kommer att
debiteras enligt agarandel vilket betyder att aven de som inte nyttjar
anlaggningen ir med och betalar en del av kostnaden for outnyttjad kapacitet.

Det ir uttryckligen institutionsplatserna som berors av lagforindringen,
avtalet med Jomala kommun om ESB-platserna kommer inte att beroras av
forindringen av grundavtalet. Det dr inget som hindrar att Oasen gor olika
hyresavtal med olika parter (medlemskommuner eller icke-
medlemskommuner).

Bilaga:

1. BDO:s forslag till revidering av Oasens grundavtal

2. Grundavtalsgruppens fyra forslag med kommentarer frin BDO

3. Utrikning hur dgarandelarna dndras om befolkningsunder laget ir som
grund

4. Oasens nu gillande grundavtal

Grundavtalsgruppens forslag:

Forslagen pa revidering av Oasens grundavtal skickas till medlems-
kommunernas fullmiktige pa remissrunda. Tidsfristen for svar ar den
15.9.2023, varefter forbundsstyrelsen sammanstiller svaren. Pa basen av
svaren skickar forbundsstyrelsen ett forslag pé ett reviderat grundavtal till
medlemskommunerna 1 samband med att budget 2024 skickas pa remiss 1
september.

Det slutgiltiga grundavtalsforslaget skickas till behandling till Oasens
torbundsfullmaktige 1 samband med budget 2024.

ProtoKollf iste}arnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 17
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Forbundsstyrelsen 20.9.2023 11/2023

Forbundsfullmiktige informeras om processen under moétet den 29.6.2023.

BESLUT:
Enligt forslag med foljande tillagg:

Grundavtalets 5  Rastritt kopplat till grandavtalsgruppens forslag nummer 1
foreslas andras enligt foljande:

I fullmaktige har medlemskommunerna en rost for varje begynnande 500
invinare. Rostetalet for en kommuns representanter 1 fullmiktige bestims
utgiende frin kommunens invanarantal enligt Lagen om
befolkningsdatasystem och Befolkningsregistercentralens certifikattjanster
21.8.09/661 vid ingingen av aret fore finansiret. Har efter detta tva eller flera
kommuner gatt samman utgor det sammanlagda invanarantalet grund for
rOstetalet.

En utrikning om vilken skillnaden 1 grundkapitalet blir mellan alla invanare
och de som ar 6ver 65 ar laggs till 1 bilaga 3.

FST 121 §/20.9.2023

Sammandrag av remissvaren

Di deadlinen f6r medlemskommunernas remissvar gick ut den 15.9.2023
hade 9 svar inkommit frin foljande kommuner: Brindo, Finstrom,
Hammarland, Jomala, Kumlinge, Lemland, Lumparland, Sottunga och
Vardo.

Foljande fyra kommuner svarade inte inom utsatt tid pa remissforslaget:
Eckerd, Geta, Kokar och Sund.

Av de inkomna remissvaren kan det utlasas, att majoriteten av medlems-
kommunerna kan tinka sig att revidera grundavtalet, men att initiativet skall
tas och diskussionerna foras av medlemskommunerna. Majoriteten av de
inkomna remissvaren godkinner inte nigon av de av férbundsstyrelsen
framlagda 4 revideringsforslagen av grundavtalet.

Grundavtalsgruppens slutrapport

De diskussioner som forts i Oasens olika instanser de senaste iren har
indikerat att det finns ett behov for en revision av grundavtalet. Det visar sig
and4 att det inte finns en konsensus kring behovet, vad som i sa fall borde
andras 1 grundavtalet, hur det borde andras och nar det borde andras.

Protgkolljustétarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
\ /
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Oasen boende- PROTOKOLL
och vardcenter k.f.

Motesdatum

Forbundsstyrelsen 20.9.2023

Sida 18

Nr:
11/2023

Grundavtalsgruppens slutsats
Grundavtalsgruppen konstaterar att det inte finns underlag for fortsatt arbete
kring revisionen av grundavtalet.

Vik. férbundsdirektorens forslag:
Styrelsen antecknar rapporten till sin kinnedom.

Rapporten tillkinnages medlemskommunerna och férbundsfullmiktige.

Grundavtalsgruppens mandat konstateras vara uppfyllt och gruppen
upploses.

BESLUT:
Enligt forslag.

{

Prot(;[:)ZﬂAsterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Motesdatum Nt

Forbundsstyrelsen 20.9.2023 11 /2023

122§ ANSOKAN OM ATT TA UT LEDIGHET

FST 122 §/20.9.2023

Vikarierande forbundsditrektor Stefan Simonsen ansoker om att ta ut
komptimmar under tidsperioden 23-31.10.2023 totalt 50 timmar och 45
minuter. Den sista arbetsdagen ar fredagen den 20.10.2023.

Under kompledigheten staller sig vik. férbundsdirektéren sig till Oasens
forfogande for distansarbete eller instiller sig vid behov pa plats.

Vik. forbundsdirektoren anmaler jav och deltar inte 1 behandlingen av
paragrafen.

BESLUT:
Thomas Snallstrom utses till sekreterare for paragrafen

Styrelsen godkanner kompledigheten om totalt 50h och 45 minutet.

Projf(?l;jemmas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 20
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Forbundsstyrelsen 20.9.2023 11 /2023

123 § BYGGDELAR FRAN HEMGARDEN

FST 123 §/20.9.2023
FST 41 §/19.5.2022

En intresseanmalan fran Henrik Juslin angaende lostagande av byggdelar frin
Hemgirden har inkommit. Byggnaden skall rivas 1 en 6verskadlig framtid och
den inte innehaller material av visentligt virde utom fjarrvirmeinstallationen
i kallaren.

Bilaga
E — 41 § Byggdelar fran Hemgérden

Vik. forbundsdirektérens forslag

Henrik Juslin far mojlighet att 1 forsta hand 16sgora anvandbara delar av
Hemgarden till eget bruk enligt beskrivning 1 bilagan och att 6vriga
intressenter 1 andra hand har méjlighet till det samma. Om delar som 16sgors
av fastigheten har ett storre virde kan ersattning komma pa fraga.
Fjarrvirmeinstallationerna hor inte till 16stagbara delar.

Beslut:
Arendet bordliggs.

FST 112§/20.9.2023

BESLUT:

I samband med att killaren under fd. Mattas demens-avdelning toms fir
Henrik Juslin méjlighet till 1 f6rsta hand 16sg6ra anvindbara delar av
Hemgarden till eget bruk och att Gvriga intressenter 1 andra hand har
mojlighet till det samma.

Ovriga intressenter kan 16sgora delar av Hemgéirden i samband med att
killaren under Mattas/Lugnet toms under september minad. En frivillig och
symbolisk inbetalning till f6rman f6r Oasens boende kan goras av dem som
himtar delar frain Hemgarden.

Fjarrvarmeinstallationerna, fonster och dorrar och motsvarande hor inte till
lostagbara delar.

Allt 16stagande gors pa egen risk.

Pri&ﬁk{)li@emmas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 21
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nit:

Forbundsstyrelsen 20.9 2023 1 1- /2023

124 §

INFORMATIONSARENDEN

FST 124 §/20.9.2023

1

Rekrytering av ny forbundsdirektor: Handhavande av forbundsdirektorsuppgifterna
tas upp pa styrelsemotet den 19.10.2023 da mera information finns om nir den
kandidat som presenteras infor fullmiktige har mojlighet att botja. I 65 § 4.
Stillforetridande forbundsdirektor stir det "Forbundsstyrelsen beslutar vilken
tjansteman som ska skota forbundsdirektorens uppgifter da denne ar javig,
torhindrad eller da tjansten ar vakant.” Vid ett kortare avbrick av en tidsperiod
utan forbundsdirektor kan dess uppgifter vara vilande. Vid ett langre avbrick maste
ett eventuellt vikariat alternativt en uppgiftsférdelning ske.

IT-situationen: problem med Oasens IT har forsvirat verksamheten sedan
sommaren. En genomsyn av I'T-tjansterna gors av ADA med konkreta forslag pa
tidtabell f6r forbattringsatgirder.

Ekonomi- och l6nesystem: for att genomfora implementeringarna av dessa bor det
avsattas tillrickliga personella och ekonomiska resurser. Ett eventuellt samarbete
med nigon av medlemskommunerna undersoks.

Specialsjukskotare Maria Makila har rekryterats som projektledare for
demenscenterprojektet. Susanna Clemes projektagare tills ny forbundsdirektor
borjat.

Fastighetsrelaterat:

Badrumsrenoveringen har kommit igidng och skall slutféras enligt kontrakt senast
den 21.12.2023

Fukt- och mégelprov har tagits 1 ESB/Liljans kansli. Det kan finnas problem i
golvet som maste atgirdas innan personalen kan anvinda kansliet. Samtidigt
undersoks aven om problemet 4r mera utbrett in bara kansliet. Kansliet i fraga ar
nu urblast och personalen anvinder ledande nirvardarens kansliutrymme.

Investeringar: Oasen kommer inte att fullfolja investeringsplanen for 2023

Avvikelse- och drendehanteringssystemet kriver resurser for att implementeras.
Nya forbundsdirektoren tar 6ver fortsatta dtgarder.

Sekretessbelagt beslut frin AMHM angaende forbundsstyrelsens hantering av
Klagomal 6ver bemotande kring forsvunnen egendom FST 58 §/4.5.2023.

Pro‘t;Elzfsgnas signaturer Utdragets tiktighet bestyrker
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Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 20.9.2023 11 /2023

9. Som éaterkoppling till det i FST 25 §/23.2.2023 namnda atendet om kvalitetsarbetet,
kan det konstateras att arbetet startades det upp under viren. Under hosten 2023
har atbetet med dessa team fortskridit och nya kvalitetsteam har startats upp.

Proto ok}?tstﬁ rnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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och vardcenter k.f.
. Motesdatum Nr:
Foérbundsstyrelsen 20.9.2023 11/2023
125 § AVSLUTANDE AV MOTE

FST 125 §/20.9.2023
Nista styrelsemote ar den 19.10.2023 k1. 16.30 pa Oasen.

Motet avslutades kl. 19.00.

PrWtamas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Organ
Forbundsstyrelsen

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING
FORBUD ATT SOKA ANDRING

Vad férbudet grundar sig pa

Eftersom nedan nimnda beslut endast giller beredning eller verkstillighet kan enligt
112 § kommunallagen rittelseyrkande inte framstillas eller kommunalbesvir anforas
over beslutet.

Paragrafer: 111-118, 121-125

Arende &ver vilka kan inlimnas rittelseyrkande

Besvir kan inte anforas 6ver nedan nimnda beslut, eftersom ett skriftligt
rattelseyrkande enligt 110 § kommunallagen kan framstillas 6ver beslutet.

Paragraf: 110 samt 119-120

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Myndighet till vilken rittelseyrkande kan framstillas samt tid fér yrkande av
rittelse

Skriftligt rittelseyrkande far framstallas av den som ett beslut avser eller den vars ritt
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av
kommunmedlemmatna.

>

Myndighet hos vilken rittelse yrkas ar:

Oasen boende- och vardcenter
Forbundsstyrelsen
Godbyvigen 486

22150 Jomala

Yrkandet skall framstillas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses ha
fatt del av beslutet sju dagar efter dagen di brevet avsindes, om inte nigot annat
pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet nir protokollet delgivits.

I vartdera fallet riknas inte framliggnings- eller delgivningsdagen med i besvirstiden.
Rittelseyrkandets innehall

Av rattelseyrkandet skall framga yrkandet och vad det grundar sig pa. Yrkandet skall
undertecknas av den som framstiller det.



