Oasen boende- PROTOKOLL Sida 1
och vardcenter k.f.
v Moétesdatum Nr:
Fo6rbundsstyrelsen 452023 6/2023
Tid: torsdagen den 4.5.2023 k1. 16.30
Plats: Oasen boende- och virdcenter, Jomala
ARENDEN
53§ SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET
54§ PROTOKOLLETS JUSTERING
55§ FOREDRAGNINGSLISTAN
56 § BUDGETUPPFOLJNING JANUARI-MARS 2023
57§ INKOP AV UTEMOBLER OCH SOLSKYDD TILL ALTANEN
58 § KLAGOMAL OVER BEMOTANDE KRING FORSVUNNEN EGENDOM
59§ EXTRA ARENDE: ANSTALLNING AV HR-ANSVARIG
60 § EXTRA ARENDE: UTRYCKNINGSPENNING
61§ INFORMATION TILL KANNEDOM
62 § AVSLUTANDE AV MOTE
Jomala den 25 april 2023
=LA
Edgar Kalm
Forbundsstyrelsens ordférande
Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 2
och vardcenter k.f.
v Motesdatum Nr:
Forbundsstyrelsen 452023 6/2023
Sammantriadestid Torsdagen den 4.5.2023 k1.16.30
Sammantriadesplats Oasen boende och vardcenter
Ledamoter: Suppleanter:
Beslutande
Edgar Kalm, ordférande X | Tage Eriksson
Rolf Karlsson, viceordforande | X | Leif Karlsson
Hedvig Stenros, X | Susanne Blomqvist
Sandra Listherby Hanna Segerstrom X
Thomas Snallstrom X | Mikael von Beetzen
Ulla-Britt Dahl X | Britt Danielsson
Susanne Nordberg Bjorn Ronnlof

Forbundsfullmiktiges ordférande Hiakan Lundberg X
Ovriga nirvarande Forbundsfullmiktiges viceordférande Jan-Anders Ostrom X
Vik. forbundsdirektor Stefan Simonsen X

Paragrafer 53-62 4
x . 1
Underskifter Q: = gL,_\j
Edgar»K’éﬂn Stefan Simonsen
Ordf6rande Sekreterare

Protokollet justerat Jomala den 4.5.2023

™

Hedwg Stentos, protokolljusterare

PTTIIN

4
Protokollet framlagt till Férbug\d nsliet, Jomala den 4.5.2023

paseende
Intygar Stefan Simonsen, vik. forbundsdirektor
Protokplljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 3
och vardcenter k.f.

. Motesdatum Nr:
Forbundsstyrelsen 452023 6/2023
53 § SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

FST 53 §/4.5.2023

Konstateras sammantridets lagliga sammankallande samt beslutférhet med
hansyn till antalet nirvarande, i enlighet med kommunallag 23 § och
forvaltningsstadga kap. V.

BESLUT:
Motet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfort.

54§ PROTOKOLLETS JUSTERING

FST 54 §/4.5.2023
Protokoll justeras och halls offentligt framlagt i enlighet med kommunallagen
28 § och forvaltningsstadga 25 §.

BESLUT:
Hedvig Stenros valdes till protokolljusterare. Protokollet justeras genast
efter motet.

55§ FOREDRAGNINGSLISTAN

FST 55 §/4.5.2023

Arendena behandlas i den ordning som anges pa foredragningslistan, savida
organet inte besluter annorlunda. Till behandling kan 4ven beslutas att uppta
sadana drenden som inte nimns i sammantrideskallelsen, enligt
torvaltningsstadgan 18 §.

BESLUT:

Foredragningslistan godkinns med foljande forandringar: ny paragraf 59
Extra drende: Anstillning av br-ansvarig samt ny paragraf 60 § Extra drende:
Utryckningspenning. De efterfoljande paragraferna andras i enlighet med det.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 4
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Forbundsstyrelsen 4.5.2023 6/2023

56 §

BUDGETUPPFOLJNING JANUARI-MARS 2023

FST 56 §/4.5.2023

Budgetuppfoljningen januari-mars ligger 1 paritet med planerad verksamhet
och budget for 2023.

Bilaga:
1. FST 56 §/4.5.2023 Budgetuppfoljning januari-mars 2023

Vik. forbundsdirektorens forslag:
Forbundsstyrelsen antecknar budgetuppfoljningen januari-mars 2023 till
sin kannedom.

Budgetuppfoljningarna tas upp till styrelsens kinnedom kvartalsvis ellet
oftare vid behov.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- PROTOKOLL Sida 5
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Forbundsstyrelsen 4.5.2023 6/2023

57§

UTEMOBLER OCH SOLSKYDD TILL NYA ALTANEN

FST 57 §/4.5.2023

Infor ibruktagandet av den nya altanen skall den intredas med uteméobler och
solskydd anpassade for husets boende. Altanen ligger vil vindskyddad mellan
Oasens huskroppar och kan dirfor anvindas av husets alla boende tidigt pa
varen och sent pa hosten. Planen infor 2024 dr att gora altanen yttetligare
mera tillganglig med en storre dorr frin matsalen si att boende som ar
sangliggande dven de fir njuta av frisk luft.

Inkopen ar foljande:

Stolar och bord, loungefétdljer, sidobord, stolsdynot/sittkuddar inkl.
dynboxar, utelampor, plantetingar, parasoll: ca 9 000 euro

Markis enligt offert (med motor och “vindvakt”): ca 5 500 euro

Da inkopen forbittrar vara boendes livskvalitet, kan den sammanlagda
finansieringen om 14 500 euro for inképen ovan enligt reglerna kring Ture
Nordenfelts fond ske med medel ur fonden. Saldot pi fonden ar 45 591 euro
(per den 17.4.2023 var saldot ca. 91 693 euro minus uttaget om ca. 46 102
euro for finansieringen av altanen, dvs 45 591 euro).

Vik. forbundsdirektérens forslag:
Forbundsstyrelsen godkinner inképen om 14 500 euro. Inképen finansieras
med medel fran Ture Nordenfelts fond.

BESLUT:
Enligt forslag.

=

L/
{

X

)

Protjkplljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 6
och vardcenter k.f.
. Motesdatum Nr:
Forbundsstyrelsen 452023 6/2023
58§ KLAGOMAL OVER BEMOTANDE KRING FORSVUNNEN EGENDOM

FST 58 §/4.5.2023
Alands miljé- och hilsoskyddsmyndighet (AMHM) har den 7.2.2023
emottagit ett klagomal. Klaganden 4r missn6jd 6ver hur Oasen har bemott
klaganden i samband med att hens anhériga blivit av med egendom.
Klaganden uppger att ingen 1 personalen har informerat om foreskrifter
gillande klientens ritt och skyldigheter att ha personliga tillhorigheter med
sig pd Oasen. Klaganden kinner missnéje i hur Oasen som vardgivare och
hur namngiven ansvarsperson vikatierande foérbundsdirektor Stefan
Simonsen har hanterat stélden och bemétt anhotiga di anhoriga diskuterat
forsvinnandet av egendomen.

AMHM har den 6.3.2023 bett om svar p4 drendet.

Oasen har som rutin att informera om klientsikerheten gallande boendes
personliga dgodelar. Detta gors vid inskrivningsogonblicket. D3 det gatt 6ver
tvd 4r sedan den boende kommit till Oasen ar det omojligt att reda ut vem i
personalen som varit i kontakt med den klagande vid
inskrivningségonblicket. Enligt virdkootrdinator Heidi Viktorsson ar
personalen medveten om rutinerna kring personliga agodelar.

Det ar avdelningsskotarens ansvar att informera de boende och deras
anhoriga om rutinerna. Ytterligare finns det anvisningar pa oasen.ax om vad
som giller kring hanteringen av vardesaker (skriven 18.10.2017) dat det bland
annat framkommer att ”Oasen boende- och vardcenter ansvarar inte for
pengar och virdesaker som forvaras pi rummet.”.

Vik. férbundsdirektér Stefan Simonsen bad de anhoriga att de skall gora en
polisanmilan. Detta gjordes och vik. férbundsditektoren har fran Oasens
sida tagit kontakt med polisen per telefon i september samt per mejl den
16.9.2022 och uppfoljande kontakt den 25.1.2023 genom mejl samt
pafoljande telefonkontakt. Under kommunikationen sedan hosten 2022 med
polisen informerade vik. f6rbundsdirektér om omstindigheterna kring
agodelens forsvinnande samt dven varit behjalplig med information kring
arendet. Under dessa telefonsamtal har det kommit fram att polisen inte kan
gora en forundersokning om den forsvunna dgodelen eftersom anmilaren
(de anhoriga och samtidigt klagande i detta drende) inte exakt kunde siga nir
agodelen forsvunnit. Enligt polisen méste man ha ett relativt exakt klockslag
under en viss dag for att kunna genomfdra forundersdkningen. DA detta inte
har kunnat ges har polisen latit arendet vara. Oasen kan inte ta ansvar for att
den boende och/eller de anhoriga medvetet beslutat tillita avvikelse fran
avdelningens rutiner.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL
och vardcenter k.f.

Motesdatum

Forbundsstyrelsen 4.5.2023

Sida 7

Ni:
6/2023

Vik. forbundsdirektoren har varit 1 telefonkontakt flera ganger under det
gangna aret med de anhoriga.

Forbundsstyrelseordférandes forslag:

Forbundsstyrelsen noterar att arendet for polisens del ar avslutat. Vidare
konstateras det att vik. forbundsdirektoren handlat i enlighet med gallande
rutiner genom att hanvisa till anvisningarna gillande hantering av virdesaker.

BESLUT:

Vik. forbundsdirektor Stefan Simonsen anmaler jav. Styrelsen konstaterar att
jav foreligger. Simonsen avligsnar sig frin motet under arendets behandling.
Hedvig Stenros viljs till sekreterare under denna paragtaf.

Beslut 1 6vrigt enligt styrelseordforandes forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 8
och vardcenter k.f.
i Moétesdatum Nr:
Forbundsstyrelsen 452023 6/2023
59§ EXTRA ARENDE: ANSTALLNING AV HR-ANSVARIG
FST 59 §/4.5.2023
FFGE 6 §/3.3.2023

FST 4§/12.1.2023
FST 158 §/12.12.2022
FST 142 §/14.11.2022 (Ptojektanstallning av HR-specialist)

For att skota personalrelaterade fragor och uppgifter behéver forvaltningen
forstarka sitt team med en HR-specialist i tjansteforhillande i stallet for

nuvarande 6verskotarbefattning.

Till arbetsuppgifterna hér bland annat personalledning, rekrytering,
administration av friskvard, vikariehantering och avvikelserappotter for
personalen, de anstilldas valmaende och arbetsmiljon de verkar i.

For anstillningen krivs minst en kandidatexamen, dock inget tving om

vardbakgrund.

Vik. forbundsdirektorens forslag:

Forvaltningen far 1 uppgift att snarast rekrytera och anstilla en HR-specialist

under en projekttid om 3 ar. Lon enligt avtal.

BESLUT:
Atetremiss. Arbetsvardering och tjinstebeskrivning skall goras.

FST 158 §/12.12.2022

For att skota personalrelaterade fragor och uppgifter behover forvaltningen
forstarka sitt team med en HR-ansvarig i tjansteforhallande. Anstallningen
gors 1 stallet for att fylla nuvarande 6verskotarbefattning. For tydlighetens
skull 4r det alltsa fraga om att den HR-ansvatigas 16n och lonebikostnader
finansieras med budgetmedel inom samma bindningsnivd C10 som

overskotaren och fran I6nepunkten 106 Overskotare.

Bilaga: arbetsbeskrivning samt arbetsvirdeting

Vik. forbundsdirektorens forslag

Styrelsen utser en rekryteringsgrupp bestiende av Sandra Listherby, Thomas
Snallstrom, vik. 6verskotare/vardkoordinator Heidi Viktorsson och vik.
térbundsdirektor Stefan Simonsen. Rektyteringsgruppens uppgift ar att infor
styrelsen presentera kandidater for anstillning som HR-ansvarig pd Oasen
med tills vidare anstallning. Lon enligt avtal. Budgetramar enligt 16nepunkten

106 overskotare pd bindningsniva C10.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 9
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nit:

Forbundsstyrelsen 4.5.2023 6 /.2023

BESLUT:
Aterremiss for att erhalla ett fortydligande om vad férdndringarna innebat.

Viceordférande avlagsnade sig efter denna paragraf.

FST 4§/12.1.2023
Da de foreslagna andringarna innebir en distinkt rollférdelning mellan
personal- och vardansvaret, kan virdkoordinatorn fokusera pa
vardledningsfrigor och en HR-ansvarig enbart fokusera pa petsonalfrigor.
Det blir salunda tydligare f6r petsonalen, anhoriga och utomstiende
samatbetspartners om vem som har vilken roll i organisationen.

Genom att renodla personalansvarsomradet och exkludera virdansvaret,
behovs ingen virdutbildning for att skota HR-arbetet. P4 detta sitt kan
rekryteringen breddas.

For att kunna genomfora forandringen krivs ett 6verskotartjansten liggs ner
och andras till en HR-ansvarigtjanst. De ekonomiska ramarna for tjansten
som HR-ansvarig ir de samma som de budgeterade medlen f6r 2023
reserverade for 6verskotartjansten.

Bilaga A & B: arbetsbeskrivning samt arbetsvirdering

Vik. forbundsdirektorens forslag

Styrelsen foreslir infor fullmiktige att den for 2023 budgeterade
overskotartjansten stryks och ersitts med HR-ansvarigtjanst pd samma
bindningsnivd C10 och med samma budgetramar som 6verskotarens
lonepunkt 106.

Styrelsen godkinner arbetsbeskrivningen och arbetsvirdetingen.

Styrelsen utser samtidigt en rekryteringsgrupp bestiende av Sandra Listhetby,
Hakan Lundberg, virdkoordinator Heidi Viktorsson och vik.
torbundsdirektor Stefan Simonsen. Rektyteringsgruppens uppgift 4r att infor
styrelsen presentera kandidater for anstallning som HR-ansvarig pa Oasen
med tillsvidare anstillning. Lon enligt 6vetenskommelse. Provotid 6
manader.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 10
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Forbundsstyrelsen 4.52023 6/2023

FFGE 6 §/3.3.2023

BESLUT:
Enligt forslag.

Klam frin Peggy Eriksson: ”En klim bor foras in om att 1onen for HR-
ansvarig maste sta 1 relation till motsvarande tjanst 1 medlemskommun och
att det 1 tjanstebeskrivningen bor foras in ett krav pd nigon form av
vardutbildning eller relevant erfarenhet av liknande verksamhet.” Peggy
Erikssons klam fick inte understod och forfaller darmed.

Klam frin Jan-Anders Ostrom: 1 tjanstebeskrivningen skall st att det ar
meriterande med en virdbakgrund. Klammen fir understod av bland andra
Rosita Stenros.

FST 59 §/4.5.2023

Rekryteringsgruppen foreslar enhalligt att Susanna Clemes viljs som HR-
ansvarig fran och med den 1.8.2023. Helhetslonen faststalls till 4 400 euro.
En prévotid om 6 ménader tillimpas.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 11
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Forbundsstyrelsen 4.5.2023 6/2023

60§

EXTRA ARENDE: UTRYCKNINGSPENNING

FST 60 §/4.5.2023

Utryckningspenningen har under en lingte tid legat pa 30 euro och har
endast kunnat aktiveras nir personal blivit inkallade di de varit beligna
utanfor Oasen (exempelvis hemma).

Genom att hoja utryckningspenningen till 70 euro kan det bli littare att fa
personal att jobba extra pass. Utryckningspenningen utbetalas dven i de fall
petsonal stannar pa arbete efter sin slutférda arbetsdag. Passets lingd skall
vara minst 4 timmar lingt.

Vik. forbundsdirektorens forslag

Styrelsen godkinner att utryckningspenningen hojs fran 30 till 70 euro.
Utryckningspenningen kan 4ven utbetalas om personal stannar p4 jobb direkt
efter att det schemalagda passet tagit slut. Passets lingd skall vara minst 4
timmar lingt.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer

Al

Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 12
och vardcenter k.f.

Motesdatum Ni:

Forbundsstyrelsen 4.5.2023 6/2023

61§ INFORMATION TILL KANNEDOM

FST 61 §/4.5.2023
Allmin personalinfo
Svirigheten att rekrytera ny personal, inhoppare och vikarier blir allt storre.
Bristen pd personal giller bide narvirdare och sjukskotare. Speciellt
sommaren gillande sjukskotarbemanningen ser ut att kunna bli besvitlig med
for fa schemalagda behoriga. Kraftitgarder bor tas for att bibehalla var
nuvarande vardpersonal och forbli en attraktiv arbetsgivare. Atgétder som
bor tas i beaktande ar bland annat samarbete med de 4lindska institutionerna
kring rekrytering, att undersoka l6neftigor, allminna arbetsvillkor s4 som
trivsel och friskvard.

En planering av hostens 6verlimning av vik. forbundsditektorens uppgifter
till ordinarie férbundsdirektéren bor goras snarast.

Tillsynslagen som definierar mojligheten for en arbetsgivare att be om
brottsregisterutdrag infér anstillning vid Oasen hiller pa att uppdateras i
Finland och kommer att komma 1 kraft vid arsskiftet 2023/24. Det ir dnnu
oklart vilka delar man kan tillimpa pa Aland.

Status pa renoveringsatgirderna

Badrumsrenoveringens upphandlingsdokument ar fardigstallda och annonsen
for upphandlingen kommer ut den 5.5.2023. Beslut om antagande av offert
gors till det nasta styrelsemotet den 1.6.2023.

Upphandlingen av solcellerna ar pibdtjats och slutfors under de narmaste
veckorna. Installationen sker pa hosten.

Virmepumpinstallationernas upphandling slutfors daven den inom de
narmaste veckorna.

Vik. forbundsdirektorens forslag:
Forbundsstyrelsen antecknar informationen till sin kannedom.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 13
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Forbundsstyrelsen 4.5.2023 6/2023

62§ AVSLUTANDE AV MOTE

FST 62 §/4.5.2023
Nista styrelsemote ar den 1.6.2023 kl. 16.30. Fullmaktige sammantrider den
12.5.2023 kl. 13.00 pa Hotell Arkipelag.

Motet avslutas kl. 17.30.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende-
och vardcenter k.f. T -

4.5.2023

Orzgan
Foérbundsstyrelsen

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING
FORBUD ATT SOKA ANDRING
Vad forbudet grundar sig pa

Eftersom nedan nimnda beslut endast giller beredning eller verkstillighet kan enligt
112 § kommunallagen rittelseyrkande inte framstillas eller kommunalbesvir anféras
over beslutet.

Paragrafer: 54-57 samt 61-62

Arende 6ver vilka kan inlimnas rittelseyrkande
Besvir kan inte anforas 6ver nedan nimnda beslut, eftersom ett skriftligt
rittelseyrkande enligt 110 § kommunallagen kan framstillas 6ver beslutet.

Paragraf: 53 samt 58-60
ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Myndighet till vilken rittelseyrkande kan framstillas samt tid for yrkande av
rittelse

Skriftligt rittelseyrkande far framstallas av den som ett beslut avser eller den vars ritt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av
kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rittelse yrkas at:

Oasen boende- och virdcenter
Forbundsstyrelsen
Godbyvigen 486

22150 Jomala

Yrkandet skall framstillas inom 14 dagar fran delfiendet av beslutet. En part anses ha
fatt del av beslutet sju dagar efter dagen di brevet avsindes, om inte nigot annat
pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet nar protokollet delgivits.

I vartdera fallet riknas inte framliggnings- eller delgivningsdagen med i besvirstiden.
Rittelseyrkandets innehall

Av rittelseyrkandet skall framga yrkandet och vad det grundar sig pa. Yrkandet skall
undertecknas av den som framstiller det.



