Oasen boende- PROTOKOLL Sida 1
och vardcenter k.f.

Barbund 1 Motesdatum Nr:
orbundsstyreisen 2.5.2024 5/2024
Tid: Torsdagen den 2.5.2024 k1.16.30
Plats: Oasen boende- och virdcentet, Jomala
ARENDEN
26§ SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET
27§ PROTOKOLLETS JUSTERING
28 § FOREDRAGNINGSLISTAN
29§ ANHALLAN OM UPPSAGNING
30§ FORDELNING AV ARBETSUPPGIFTER INOM FORVALTNINGEN
31§ T.F FORBUNDSDIREKTORENS LONESATTNING
32§ ADA AKTIEAGARAVTAL
33§ KOMMUNALLAGEN
34§ BEMANNING INOM VARDEN
35§ UPPHANDLING AV SYSTEM FOR SCHEMALAGGNING
36 § OVRIGA ARENDEN - INFORMATION
37§ AVSLUTANDE AV MOTE
Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestytker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 2
och vardcenter k.f.
v Motesdatum Nr:
Forbundsstyrelsen 252024 5/2024
Sammantradestid Torsdagen den 2.5.2024 k1.16.30
Sammantridesplats Oasen boende och vardcenter
Ledaméter: Suppleanter:
Beslutande
Edgar Kalm, ordférande Tage Eriksson X
Rolf Katlsson, viceotdforande Leif Katlsson X
Hedvig Stenros, X | Susanne Blomqvist
Sandra Listherby X | Hanna Segerstrom
Thomas Snallstrom X | Mikael von Beetzen
Ulla-Britt Dahl X | Britt Danielsson
Susanne Nordberg X | Bjorn Ronnlof

Forbundsfullmiktiges ordforande Hikan Lundberg
Ovriga nirvarande Forbundsfullmiktiges viceordférande Jan-Anders Ostrém X
Virdkoordinator Heidi Viktorsson

Paragrafer 26-37
e

7 \\ Y
. ) \ b / — ;. .
Underskrifter \@-\ ',\}\’ ‘——:Tﬁ\\fq ot 7 C Yo 2

——

Tage Eriksson Heidi Viktorsson
Motets ordforande Sekteterare

Protekollet justerat Jomala den 2.5.2024
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Sat\ll\dta Listh’erby, protokolljusterare

Protokollet framlagt till Forbundskansliet, Jomala den XXX 2.5 .2¢2Y
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Intygar Heidi Viktorsson, virdkoordinator
Protokolljusterarnas signatyret Utdragets riktighet bestytker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 3
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Forbundsstyrelsen 2 52024 5/2024

26§

SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTSFORHET

FST 26 §/2.5.2024

Konstateras sammantridets lagliga sammankallande samt beslutférhet med
hinsyn till antalet nirvarande, i enlighet med kommunallag 23 § och
torvaltningsstadga kap. V.

BESLUT:

Motet konstateras vara lagenligt sammankallade och beslutforda

Protokolljusterarnas signatufer \ Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 4
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Forbundsstyrelsen 252024 5/2024

27§ PROTOKOLLETS JUSTERING
FST 27 §/2.5.2024

Protokoll justeras och halls offentligt framlagt i enlighet med kommunallagen
28 § och forvaltningsstadga 25 §.

BESLUT:

Justering sker efter direkt efter motet
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Protokolljusterarnas signgpxter?\ Utdragets riktighet bestytker




Oasen boende- PROTOKOLL Sida 5
och vardcenter k.f.

Bédsumdasivrelsen Métesdatum Nr:
orbundsstyreise 2.5.2024 5/2024
28 § FOREDRAGNINGSLISTAN
FST 28 §/2.5.2024
Arendena behandlas i den ordning som anges pé foredragningslistan, sivida
organet inte besluter annorlunda. Till behandling kan dven beslutas att uppta
sddana drenden som inte namns i sammantrideskallelsen, enligt
torvaltningsstadgan 18 .
BESLUT:
Extra drende {31 tillkommer
Protokolljusterarnas signa\m:e‘r\f_‘ Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 6
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Forbundsstyrelsen 2.5.2024 5/2024

29§ ANHALLAN OM UPPSAGNING
FST 29 §/2.5.2024

Ekonom Jim Bergbo har inkommit med en anhallan om uppsigning per den
30.4.2024

Bilaga 1: Uppsigning

Uppsigningen inkom 8.4.2024, uppsagningstiden ir 2 veckor.

Jim Bergbo stiller sig positiv till att hjalpa Oasen med ekonomiska uppgifter
pa konsultbasis som timavlénad.

En ny forbundsstyrelse forvintas att tilltrida i maj och kan di besluta om en
lingsiktig 16sning for att hantera Oasens ekonomiuppagifter.

Forvaltningens forslag:
Forbundsstyrelsen beviljar uppsigning samt avtalar med Jim Bergbo om
atbetsuppgifter och 16n under 6vergingsperioden.

BESLUT:

Enligt forslag. Vardkoordinator ges 1 uppdrag att 6verenskomma och avtala
med Bergbo om uppgifter och 16n under évergingstiden.

Protokolljusterarnas signat(ty_er Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 7
och vardcenter k.f.

FOI'b nd sl - Motesdatum Nr:
UndssLyECls 2.5.2024 5/2024
30§ FORDELNING AV ARBETSUPPGIFTER INOM FORVALTNINGEN

FST 31§/2.5.2024

Forvaltningen som den ser ut idag pa Oasen ir mycket skor och saknas
nyckelpetsoner pa viktiga poster. Oasens forvaltning efter den 1.5.2024
bestar av en ordinarie tjansteman som egentligen hor direkt il
vardverksamheten, en virdkoordinator samt en 16ne- och
ekonomiadministratr. Vakanta tjanster ir forbundsdirektorens sedan
28.3.2024, HR sedan 1.11.2023 samt ekonomens tjanst sedan 1.5.2024. For
att kunna anstilla pa dessa poster behéver man se Gver tjanstebeskrivningar
och arbetsprocent for att fa ratt petsoner att gora ritt saker inom
forvaltningen.

Rekrytering, personalhantering samt ekonomifunktioner behover prioriteras 1
nuliget. Inom férvaltningen saknas kunskap, frimst inom forvaltningsfragor
och juridik, men dven ekonomi till en viss del efter ekonomens uppsagning.

For lingsiktig planering av kommunalférbundets framtida verksamhet
behovs tillsittande av resurser. Kommunalforbundet behéver i nuliget vinta
med utredningar och uppgifter som inte ir av akut natur, vilket forstis kan
paverka dven medlemskommunernas framtidsplanering gallande egna
verksamheter inom dldreomsorgen.

Viardkoordinatorn ir dlagd i sin tjanstebeskrivning att vikariera
fotbundsdirektoren till valda delar (icke-specificerade) men saknar
forvaltningskunskap och etfatenhet och vikarierar redan till en viss del HR
som vardkoordinatorn ir alagd att vikariera i forsta hand.

Under tiden som Oasen inte haft nigon forbundsdirektor 28.3 och framat
har virdkoordinatorn skétt dven en del av fétbundsdirektorens uppgifter,
sdsom att kalla till méten samt skrivit kallelser/betedningar och protokoll pa
uppdrag av styrelsen. Virdkoordinatorn har iven tagit ansvar for att halla i
ging planerade projekt, sisom att hilla kontakten med byggprojektledare, allt
detta i samarbete med ekonomen. Under perioden har iven ekonomen
uppgjott andra arbetsuppgifter, vilka tillhoér forbundsdirektorens.

Virdkoordinatorn har inte mojlighet att ta helhetsansvar som t.f.
forbundsdirektor under tiden som Oasen saknar ledning i och med att manga
tjanster stir tomma och vardrelaterade dtrenden samt personalirenden
behover prioriteras i forsta hand for att fa verksamheten att rulla.

Protokolljusteratnas slgn Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 8
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Forbundsstyrelsen 252024 5/2024

Planerade semestrar inom forvaltningen (virdkoordinator samt l6neriknare)
har inte heller kunnat tas ut inom april manad, vilket leder till en
semesterskuld som under aret kommer att minska forvaltningen ytterligare.

Gillande HR eller d4 i1 forsta hand akuta petsonalirenden har man tidigare
under 2023-2024 da tjansten varit vakant haft en inkopt timtesurs i form av
tidigate 6verskotare Lina Stolt som utfort arbetet till en viss del. Sedan
23.2.2024 framtill 7.4.2024 har vardkoordinatorn skétt dven den
befattningen, och en del av vardkoordinatorns arbete har dirmed utforts pa
timbasis av projektanstilld Erika Boman.

Lina Stolt samt Erika Boman ir vidtalade och kan till en viss del hjalpa tll
med personalirenden respektive kvalitetsutveckling pa timbasis framat under
tiden som Oasen saknar en forbundsdirektor samt HR resurs. Timmarna kan
variera frin vecka till vecka beroende pa hur mojligheten ser ut for Erika
Boman och Lina Stolt att kunna utféra arbete. Med de tre personer som nu
skoter vardkoordinator och HR kommer man knappt upp i 200% arbetstid
som ar budgeterat f6r HR och virdkoordinator totalt, med en viss variation
pet vecka.

Moétesordforandes forslag:

Oasens medlemskommuner tillfragas 1 forsta hand kring hjalp att driva
Oasen till den del det galler forvaltning av verksamheten. Nya styrelsen
alaggs att fundera pa hur strukturen inom organisationen kunde se ut
torvaltningsmissigt samt avtala med annan medlemskommun om
konsulthjalp mot arvode.

Ekonom Jim Bergbo tillfragas att pa timbasis hjilpa Oasen med ekonomiska
uppgifter samt i mén av mojlighet andra forvaltningsfragor. Lina Stolt hjilper
till med HR befattningen tills man gitt igenom tjanstebeskrivningar for HR
och virdkoordinator samt sett 6ver strukturen for hur man bygger upp
organisationen. Erika Boman hjilper till med kvalitetsutveckling som hér till
virdkoordinatorns ansvarsomride pa timbasis utéver nuvarande
projektledarkontrakt.

Virdkoordinatorn har dven 6vriga uppgifter tills vidare som hor till
forbundsdirektoren enligt forvaltningsstadgan, 6§ och 7§: sammankallar
utvidgade ledningsgruppen, sammankallar till arbetsplatsméte (storméte), 10§
har beslutanderitt i personalfrigor, 26§ ansvar for kommunalférbundets
information till personal och information som delges till ber6rda parter efter
protokollférda méten. T 6vrigt kan virdkoordinatorn enligt 65§ i
forvaltningsstadgan framstilla forslag pa och ta initiativ till planer och policys

<

Protokolljusterarnas signal‘%ﬁ} Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 9
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 2 52024 5/2024

som beror hela forbundet och lyfta dem for beslut till styrelsen, overvaka att
forbundsstyrelsens beslut verkstalls, samt vara delaktig 1 utvecklingsarbete.

BESLUT:

Viktorsson anmiler jav, konstateras att jav foreligger och deltar inte 1
arendets behandling.

Beslutas enligt motesordforandes forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestytker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 10
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nt:

Forbundsstyrelsen 2 52024 5/2024

31§ T.F. FORBUNDSDIREKTORENS LONETILLAGG

Viktorsson anmaler jav och styrelsen konstaterar att jav foreligger och
Viktorsson deltar inte 1 drendets behandling.

BESLUT:

Virdkoordinatorn ges mandat att godkanna fakturor som galler
forbundsdirektorens ansvarsomride i samrid med ekonomen, samt vara
ansvarig for moteshandlingar tills annan 16sning hittas for forvaltningen.
Viardkoordinatorn tilldelas ett tillaggsarvode pa 1500€/mén. Mandatet och
tilliggsarvodet giller frin och med 28.3.2024 (retroaktivt).

/Plb‘t@lgﬂjl_igeramas signatutrer Utdragets riktighet bestytker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 11
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Forbundsstyrelsen 252024 5/2024

32§ ADA AKTIEAGARAVTAL

FST 9 § 29.2 2024
Forbundsdirektorens beredning:

Alands landskapsregering (ALR 2023/9596) har beslutat den 8 december
2023 att godkinna och underteckna aktieigaravtalet for Ada Ab. Det nya
aktieagaravtalet ersitter det ursprungliga aktiedgaravtal jamte tilligg och
bilagor till sagda avtal.

Bakgrunden till att ett nytt aktiedgaravtal tagits fram grundar sig pi den si
kallade agarraporten och en 6nskan om att landskapsregeringen reviderar
aktiedgaravtalet. Landskapsregeringen bjod in aktiedgarna till ett mote 11.3
2022 for att diskutera ett utkast till nytt aktiedgaravtal och ny bolagsordning.
Stimman for Ada Ab beslot om en ny bolagsordning 30.6 2022.

Landskapsregeringen presenterade ett omarbetat forslag till aktiedgaravtal vid
ett mote med aktiedgarna den 30.10 2022. Malsittningen med revideringen
var att se over avtalets struktur, uppdatera innehallet enligt aktiebolagslagen.

Forutom aktiedgaravtalet gav bolagsstaimman 21.6 2023 direktiv till styrelsen
for Ada Ab att uppdatera nuvarande prismodell och implementera en ny
prismodell senast frin och med 2027. Ett syfte med den nya prismodellen it
att kostnadsansvaret for att driva bolaget ska fordelas pa alla dgare.

For att ge kommunerna och kommunalférbunden tid att anpassa sig till den
nya kostnadsfordelningen kommer landskapsregeringen genom sitt beslut
8.12 2023 att ersatta grundavgiften for de 6vriga aktiedgarna under en
overgangsperiod.

Samtliga dlindska kommuner, kommunalférbund och Alands
landskapsregering blev Adas aktiedgare efter bolagets grundande. Alands
landskapsregering dger 50 % av aktierna, Mariehamns stad 25 % av aktierna
och de 20 6vriga kommunerna och kommunalférbunden resterande 25 %.
Kommunalférbundet fér Oasen har 14 aktier i Ada Ab, vilket utgor 1,4 % av
aktierna

Kommunalférbundet Oasen som part 1.19 i aktieagaravtalet foreslis
underteckna avtalet.

(’Prote olljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 12
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nt:

Forbundsstyrelsen 2 52024 5 / 2024

Aktieagarna undertecknar avtalet genom e-signering som hanteras av Ada
Ab.

Forbundsdirektorens forslag: Forbundsstyrelsen beslutar att
torbundsdirektoren undertecknar aktieagaravtalet.

Beslut: Arendet bordliggs.
FST 32§/2.5.2024

Styrelsen har sedan senaste behandling av aktiedgaravtalet for ADA Ab iven
tagit del av Jomalas och Lemlands utlitande kring aktieigaravtalet for Ada
Ab och antecknar dessa till kinnedom.

Forvaltningens forslag:

Styrelsen for Oasen Kommunalférbund beslutar att i likhet med bland annat
Jomala samt Lemland meddela Ada Ab samt 6vriga aktieagare att:

Oasen inte motsitter sig att ett aktieagaravtal utformas tillsammans med
Ovriga dgare, men att avtalet ska utformas s3 att:

- Formuleringen ”’bor anlitas™ tas bort. Antingen ska aktiedgarna inte ha
nagon skyldighet att 1 forsta hand anlita Ada Ab som leverantor av
tjanster eller sa ska avtalet definiera exakt vilka tjanster som 4garna ska
anlita Ada Ab for.

- Aktiedgarnas moijligheter till uttrade ut bolaget ska inte begrinsas och
inte vara beroende av att landskapsregeringen budgeterar medel.

- Eventuell grundavgift ska definieras till innehall och formell form.

BESLUT:

Enligt forslag.
¢ Protokalljusterarnas signatuter Utdragets riktighet bestytker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 13
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Forbundsstyrelsen 259024 5/2024

33§

KOMMUNALLAGEN

Landskapsregeringen har den 18.3.2024 inkommit med en begiran om
synpunkter och forslag infor revidering av kommunallagen for Aland.
Kommuner, kommunalférbund och partier ombeds komma in med
synpunkterna senast 13.5.2024.

Overgripande frigor giller synen pa det kommunala uppdraget, 1 vilken
riktning kommunallagen bor utvecklas, om det finns utvecklingsbehov 1
lagens nuvarande struktur/kapitelindelning, hur man kunde utveckla
reglering gillande samarbete mellan kommuner.

Specifika fragor giller bland annat om man kunde sitta som fullmiktige och
styrelseledamot samtidigt och utvecklingsbehov gillande regleringen av
Alands kommunforbund och den kommunala avtalsdelegationen.

Forvaltningens forslag:

I och med att styrelsen ar 1 fard med att avsluta sitt uppdrag ir tiden for kort
for ett svar fran Oasens sida. Kontakt tas med landskapstregeringen gillande
mojlighet att forlanga svarstiden tas av forvaltningen och drendet
aterremitteras.

BESLUT:

Enligt forslag

~Protokelljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- PROTOKOLL Sida 14
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 252024 5/2024

349§ BEMANNING INOM VARDEN

Kommunalférbundet befinner sig i allt tringte situation kring andelen
utbildade/behoriga nirvardare och sjukskétare. Av Oasens totalt 55,95
befattningar inom varden, nirvirdare och sjukskotare 4t nu 13,78 besatta av
vikarie som saknar virdutbildning, dvs en icke-behorig vikatie, eller saknar
vikarie helt och hillet, dvs ca 25% av befattningarna. Rekryteringsproblem
inom vérden ir inte enbart ett problem som finns pd Oasen, utan ett globalt
fenomen som forvirras varje 4r och strategier bor tas fram pa hur man
rekryterar och 4aven hur man hiller kvar personal inom vérdyrken.

I sommar mitten pa juni till mitten pa augusti kommer bemanningen att vara
sarskilt kritisk eftersom det 4nnu saknas helt sjukskotarvikarier till alla
semestrar forutom nattsjukskotarnas, samt att manga som ersatter utbildade
narvardare ir outbildade/under utbildning eller helt saknar erfarenhet av
vardverksamhet vilket 6kar pa de icke-behorigas andel yttetligare frin de
tidigare nimnda procenttalen.

Det att den procentuella andelen icke-behériga stiger kan leda till brister i
klientsikerheten i och med att de icke-behoriga inte har den kompetens som
behévs for att exempelvis genomfora likemedelsbehandling pa delegering,
utfora specialiserade uppgifter sisom sirvard och andra specifika uppgifter
dar utbildning kravs.

For att 1 alla fall kunna parera denna farosituation nigotlunda behover man
tillfalligt under tiden 10.6—11.8 anstilla extra personal pi vatje avdelning,
motgon-och kvillsskiften. Utokar man bemanningen kan den utbildade
personalen vara flexibla och 4ven kunna ta till exempel medicinhanteting och
andra uppgifter dir det kridvs utbildning pa angrinsande avdelning om det
finns behov av det. Sommartid 4r det ocksa extra svart att fa tag pa
timvikarier 1 och med att de flesta timvikarier som finns tillgangliga vintertid
oftast har ett annat arbete under sommaren eller ar bortresta viss del av tiden.
Det finns en svarighet att gora en kalkyl pa kostnader i och med att behovet
kan variera, en icke-behorig vikarie har en 16n pd ca 2600 euro pet ménad,
utan ob-tillagg. Man behé6ver ocksa ta 1 beaktande att en tillracklig
sommarbemanning kan leda till mindre 6vertid for otdinarie petsonal ifall det
sker akut frinvaro.

Bilaga 2: Nuvarande bemanning och sommarbemanning

A\
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koyystetarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 15
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nir:

Forbundsstyrelsen 252024 5/2024

Forvaltningens forslag:

HR timanstalld tillsammans med virdkoordinator, 1 samrid med
omvardnadsledare ges 1 uppdrag att anstilla extra petsonal dir behovet finns
med tanke pa klientsikerhet och utbildade personalens mojlighet till
flexibilitet. Extrapersonalen belastar respektive verksamhetsenhet och gors
med eftertanke.

BESLUT:
Enligt forslag.
{.P«t:—et«@?ﬂj}gterarnas signaturer Utdragets riktighet bestytker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 16
och vardcenter k.f.

v Motesdatum Nrt:
Forbundsstyrelsen 252024 5,/2024
35§ UPPHANDLING AV SYSTEM FOR SCHEMALAGGNING

Forfragan har inkommit frin Mariehamns stad om intresset att vara med och
samatbeta kring upphandling av ett nytt system for tidrappottering,
schemaliggning och bemanning. Malet med det nya systemet skulle vara
framfor allt att effektivisera och forenkla processerna och samarbete med
andra kommuner kunde stordriftsfordelar. Forstudien ir klar och nista fas
upphandling forvintas ta ett r och darefter fortsatter det i
implementeringsfas. Mariechamns stad hat genomfort en forstudie vilken
vardkoordinatorn tagit del av och de identifierade nyckelbehoven i deras
aldreomsorg dr desamma som ocksi finns inom Oasens verksambhet, ex stod
for att planera bemanning utifrin kompetenser, behorigheter, stéd for
medarbetare att sjilva vara aktiva genom 6nskemal samt mojlighet att kunna
skicka ut lediga pass till vikarier.

Mariehamns stad onskar att eventuellt intresse meddelas till dem senast
3.5.2024 si tiden 4r knapp.

Nuvarande system for schemalidggning som anvinds pa Oasen ir CGI’s
losning Titania. Man gjorde tidigare ett forsok att upphandla om att driftsitta
ett eget schemalaggningssystem i samarbete med DL care, det projektet lades
pa 1s fOr att sen avslutas helt. Fordelen med Titania ir att det ar ett system
som ir latt att anvinda och som formannen ar vana att anvanda. Det har
dock sina nackdelar, supporten ir endast pa finska och det finns svarigheter
att f4 uppagifter i ritt format till nuvarande 16nesystem. Vidare bygger Titania
pa en Excel 16sning (kalkylark), vilket ocksa har sina utmaningar i och med
att uppgifter som sitts in i systemet inte alltid automatiskt foljer till nasta
period. For tillfillet gar inte heller avtal och kontrakt att fi direkt fran
lonesystemet till schemaliggningen, vilket leder till risksituationer gillande
arbetstagarnas arbetsprocent fraimst. Det leder dven till merarbete inom
administrationen av personalirenden, eftersom man for narvarande skapar
andra listor for att ha koll p4 bemanning och arbetskontrakt for att kunna
betala ut kotrekta lonet.

Oasen bedriver vardverksamhet, som bygger pa periodarbete i skiften
fordelat 6ver hela dygnet, dret om. Personalresursen ir den storsta
budgetposten och en effektivering av schemaliggning, tidrappottering och
bemanningssystem torde pa sikt kunna minska kostnader for densamma.
Samtidigt kunde ocksa resurser frigoras till virdeskapande aktiviteter for
klienterna.

~Protekolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL
och vardcenter k.f.

Motesdatum

Forbundsstyrelsen 2.5.2024

Sida 17

Nr:
5/2024

Forvaltningens forslag:
Oasen anmialer intresse att vara med i1 upphandlingen av system for
schemalaggning, tidrapportering och bemanning.

BESLUT:
Enligt forslag
~Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 18
och vardcenter k.f.

,. Motesdatum Nr:
Forbundsstyrelsen 2.5 2004 5/2024
36§ OVRIGA ARENDEN - INFORMATION

Revisionsprotokoll till kinnedom.

VIS upphandlingen — info om kommande processer
Heja Oasen kampanj under maj minad

Till kinnedom — godkinda 6vertidstimmar och semestrar
Renovering — projektering gors infor renovering.

P p}ot%)?njiteramas signaturer Utdragets riktighet bestytker
AN
\ - L4\




Oasen boende- PROTOKOLL Sida 19
och vardcenter k.f.

. Motesdatum Nr:
Forbundsstyrelsen 2.5 2024 5,/2024
§37 AVSLUTANDE AV MOTE
Motet avslutas kl1.18.30
/,Brotal{?ﬂjusteramas signaturer Utdragets riktighet bestyrker

- A~




