Oasen boende- Protokoll Sida 1
och vardcenter k.f.
v Motesdatum Nr:
Forbundsstyrelsen 292 2024 2/2024
Tid: TORSDAG 29.2 2024 KI1:16.30-18.16
Plats: Oasen boende- och vardcenter, Jomala
ARENDEN
68 Sammantradets konstituerande
78 Arvodesstadga BILAGA 1 st
8§ Demenscenter -mellanrapport
9§ ADA aktiesgaravtal BILAGA 2 st
10§ Omandring av HR-tjanst till enhetschef
11§ Informationsarenden
12 § Extra arende: Kallelsetiden for pappersdistribution
13§ Avslutande av motet

Besvarsanvisning

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- Protokoll Sida 2
och vardcenter k.f.

Foérbundsstvrelsen Motesdatum Nrt:
orbundsstyrelse 29.2 2024 2/2024

Sammantradestid Torsdag 29.2 2024 16.30-18.16
Sammantradesplats Oasen boende- och vardcenter

Ledaméter: Suppleanter:
Beslutande

Edgar Kalm, ordférande X | Tage Eriksson

Rolf Karlsson, viceordférande Leif Karlsson X

Hedvig Stenros, X | Susanne Blomqvist

Sandra Listherby X | Hanna Segerstrém

Thomas Snallstrom X | Mikael von Beetzen

Ulla-Britt Dahl X | Britt Danielsson

Susanne Nordberg X | Bjorn Ronnlof

Forbundsfullmiktige ordférande Hakan Lundberg x

Ovriga nirvarande Forbundsfullmiktige viceordférande Jan-Anders Ostrém, via teams
Forbundsdirektér Ann-Christine Osterbacka x

Paragrafer 6-13

Underskrifter
Edgar Kalm Ann-Christine Osterbacka
Ordférande Sekreterare

Protokollet justerat Jomala 29.2 2024

Hedvig Stenros, protokolljusterare

Protokollet framlagt till Forbundskansliet, Jomala 29.2 2024
paseende

Intygar Edgar Kalm, ordférande

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- Protokoll Sida 3
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 29 2 2024 2/2024

Sammantrddets konstituerande

FST 6 § 29.2 2024

Sammantradets beslutforhet och laglighet: Konstaterat att motet ar
beslutfort och lagenligt sammankallat

Protokolljustering: Till protokolljusterare utses Hedvig Stenros

Foredragningslistan: extra arendemoteskallelser tidsfrist, i ovrigt
godkannes foredragningslistan

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- Protokoll Sida 4
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 29 2 2024 2/2024

Arvodesstadga

FST 7 § 29.2 2024

Bilaga arvodesstadga

Forbundsdirektorens beredning:

Oasens arvodesstadga har ej reviderats sedan 19.6 2012. Brukligt hade
det varit att man infor varje kommande mandatperiod hade granskat och
vid behov reviderat arvodesstadgan.

Eftersom arvodesstadgan ej reviderats sedan 2012 finns ett behov av att
se Over och hoja arvodena for ledamoterna och for ordférandeposterna.
Efter en smarre jamforelse mellan olika kommuner och kommunférbund
kan det konstateras att arvodenas belopp varierar mellan kommunerna

pa Aland och det &r svart att bedéma pa vilken niva arvodena kunde vara.

Enligt nuvarande arvodesstadga har féljande belopp utbetalats till

ledamoter:
Forbundsfullméaktige 56 euro
Forbundsstyrelsen 56 euro
Kommitté och Ovriga organ 56 euro

Sarskilda arsarvoden erlaggs till ordférandeposterna for
forbundsfullmaktige och férbundsstyrelsen och enligt nuvarande
arvodesstadga ar arsarvodena féljande:

Forbundsfullmaktiges ordférande 600 euro

Forbundsstyrelsens ordférande 1100 euro

Forslaget ar att arvodena hojs enligt foljande:

Forbundsfullmaktige 75 euro
Forbundsstyrelsen 75 euro
Kommitté och Ovriga organ 75 euro

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- Protokoll Sida 5
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 29 2 2024 2/2024

Forbundsstyrelsens ordforande foreslar att arsarvodena for
ordférandeposterna inom kommunalférbundet héjs enligt foljande:

Forbundsfullmaktiges ordférande 1000 euro

Forbundsstyrelsens ordférande 2200 euro

Ekonomisk konsekvens ifall arvodena hdjs fran 1.8 2024.

Forbundsfullméaktige har budgeterat for ar 2024 sammantradesarvode for
4000 euro. Utgaende fran att fullmaktige sammantrader fyra (4) ganger
per ar skulle det slutsumman bli 4599 euro, dvs 599 euros 6verskridning.
Utrdkningen baserar sig pa att alla 13 ledamoter ar narvarande pa alla
moten samt arsarvoden for ordféranden och arvode for sekreterare.

Forbundsstyrelsen har budgeterat for ar 2024 sammantradesarvode for
9105 euro. Utgaende fran att forbundsstyrelsen sammantrader 12 ganger
per ar skulle det slutsumman bli 9732 euro, dvs 627 euros overskridning
Utrdkningen baserar sig pa att alla sju (7) ledamoter samt tva 6vriga
narvarande dr med pa alla moten samt arsarvoden for ordférande och
arvode for sekreterare.

Utrdkningen utgar fran att fram till 31.7 2024 utbetalas arvoden till
ledamoter och ordféranden enligt nuvarande taxa och efter 1.8 2024 tas
de nya arvodena i bruk.

Den totala budgeten for bade forbundsfullmaktige och forbundsstyrelsen
kommer hogst troligt att ej 6verskridas genom denna férhdjning av
arvodesstadgan.

Forbundsdirektorens forslag:

Forbundsstyrelsen foreslar for forbundsfullméaktige att faststélla
arvodesstadgan att galla fran 1.8 2024

Beslut: Arendet aterremitteras.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- Protokoll Sida 6
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 29 2 2024 2/2024

Demenscenter- mellanrapport
FST 8 § 29.2 2024

Forbundsdirektorens beredning:

Arbetet med projektet ar upplagt som en forstudie dar relevant fakta
kring demenssjukdom sammanstillts. Aldreomsorgsledare inom Oasens
medlemskommuner har gett en bild av nulaget kring hur demensvarden
bedrivs samt deras behov av ett demenscenter. Resultatet fran
nulagesanalysen presenteras genom fem huvudkategorier; vardmiljén
inom- och utomhus kopplat till demenssjukdom, bemanning och
utbildningsnivd, avlastning och ndrstdendestéd, aktiviteter och preventiva
dtgdrder samt férvdntningar pa ett framtida demenscenter.

Resultatet fran nuldagesanalysen relateras till forskning och
rekommendationer samt att det presenterar konkreta forslag kring vilka
forandringar som kan goras i dagslaget for att stodja personer med
demenssjukdom som redan nu vardas pa Oasen samt hur stdd kan ges till
narstaende. Utover forandringar som kan goras inom Oasens befintliga
verksamhet lyfts dven synpunkter kring vad som kan tas i beaktande i
utformningen av ett framtida demenscenter.

Den samlade bilden ar fortsattningsvis att det dr de utatagerande
personer med demenssjukdom som ar komplicerade att hantera i
kommunerna och det ar saledes det som ett demenscenter framst
behover tillgodose. Det framkommer ocksa vikten av periodplatser, dels
som narstaendestod genom avlastning, dels som avlastning for
serviceboende.

Flera kommuner 6nskar en sysselsattningskoordinator, som planerar och
genomfor aktiviteter. Manga kommuner har dagverksamhet, men som
inte riktar sig specifikt till personer med demenssjukdom.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- Protokoll Sida 7
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 29 2 2024 2/2024

Under projektets gang har diskussioner forts med minnesmottagningen,
seniormottagningen, psykiatriska avdelningen, demensforeningen och
KST.

Flera dldreomsorgsledare upplever att personer under 65 ar med
demenssjukdom okar. KST framhaller specifikt vikten av att personer
under 65 ar ska inkluderas i de funktioner som det framtida
demenscentret kommer att erbjuda.

En sammanfattning av projektet paborjas och malsattningen ar att ta
fram konkreta forslag pa atgarder, lista utvecklingsomraden och
utformningen av ett framtida demenscenter.

Forbundsdirektoéren, vardkoordinatorn traffar regelbundet varannan
vecka projektledaren for att stotta och handleda hennes arbete och
fungera som bollplank.

Forbundsdirektoérens forslag: Antecknas till kinnedom

Beslut: enligt forslag

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- Protokoll Sida 8
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 29 2 2024 2/2024

ADA-aktiesgaravtal
FST 9§ 29.2 2024

Bilaga 2 ALR 2023/9596
Bilaga 3 Aktiedgaravtal

Forbundsdirektorens beredning:

Alands landskapsregering (ALR 2023/9596) har beslutat den 8 december
2023 att godkanna och underteckna aktiedgaravtalet for Ada Ab. Det nya
aktiedgaravtalet ersatter det ursprungliga aktiedagaravtal jamte tillagg och
bilagor till sagda avtal.

Bakgrunden till att ett nytt aktiedgaravtal tagits fram grundar sig pa den
sa kallade dgarraporten och en 6nskan om att landskapsregeringen
reviderar aktiedgaravtalet. Landskapsregeringen bjod in aktiedgarna till
ett mote 11.3 2022 for att diskutera ett utkast till nytt aktiedgaravtal och
ny bolagsordning.

Stamman for Ada Ab beslét om en ny bolagsordning 30.6 2022.

Landskapsregeringen presenterade ett omarbetat forslag till
aktiedgaravtal vid ett mote med aktiedgarna den 30.10 2022.
Malsattningen med revideringen var att se dver avtalets struktur,
uppdatera innehallet enligt aktiebolagslagen.

Forutom aktiedgaravtalet gav bolagsstamman 21.6 2023 direktiv till
styrelsen for Ada Ab att uppdatera nuvarande prismodell och
implementera en ny prismodell senast fran och med 2027. Ett syfte med
den nya prismodellen ar att kostnadsansvaret for att driva bolaget ska
fordelas pa alla agare.

For att ge kommunerna och kommunalférbunden tid att anpassa sig till
den nya kostnadsfordelningen kommer landskapsregeringen genom sitt
beslut 8.12 2023 att ersatta grundavgiften for de ovriga aktiedgarna
under en dvergangsperiod.

Samtliga dlandska kommuner, kommunalférbund och Alands
landskapsregering blev Adas aktiedgare efter bolagets grundande. Alands
landskapsregering ager 50 % av aktierna, Mariehamns stad 25 % av

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- Protokoll Sida 9
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 29 2 2024 2/2024

aktierna och de 20 6vriga kommunerna och kommunalférbunden
resterande 25 %. Kommunalférbundet fér Oasen har 14 aktier i Ada Ab,
vilket utgor 1,4 % av aktierna

Kommunalférbundet Oasen som part 1.19 i aktiedgaravtalet foreslas
underteckna avtalet.

Aktiedagarna undertecknar avtalet genom e-signering som hanteras av
Ada Ab.

Férbundsdirektorens forslag: Forbundsstyrelsen beslutar att
férbundsdirektoren undertecknar aktiedgaravtalet.

Beslut: Arendet bordliggs

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- Protokoll Sida 10
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 29 2 2024 2/2024

Omandring av HR-tjanst till enhetschef
FST 10 § 29.2 2024
Forbundsdirektorens beredning:

Oasen har haft en organisationsférandring pa gang under en langre tid.
Under hosten 2023 lediganslogs internt fyra vakanser som
omvardnadsledare. Da var tanken att en omvardnadsledare skulle vara
bade administrativ chef och ocksa delta i det direkta vardarbetet samt ga
i periodarbete. Varje omvardnadsledare skulle ha en egen avdelning.
Vardkoordinator och HR-tjansten skulle bista och stoda
omvardnadsledarna i deras arbete.

Utmaningen ar i denna struktur att omvardnadsledarna séllan hinner
gora bade ett kvalitativt gott arbete med administrativa uppgifter och
med vardarbetet. Genom att omstrukturera ledningsfunktionen inom
Oasen och darmed inte verkstalla den planerade férandringen med fyra
omvardnadsledare kan vi bygga en starkare grund for ledarskapet.

Nuldget inom Oasen ar att forvaltningen ar valdigt liten och behovs
starkas. En effektiv ledning ar pa sikt en ekonomisk besparing i form av
effektivare arbetssatt. Manga processer inom vard- och omsorgsarbetet
har inte uppdaterats och de flesta styrdokument som Oasen antagit
behover uppdateras. Framtagande av processer och styrdokument ar
nagot som behover paga kontinuerligt for att sdkra en kvalitativ god vard
for vara klienter, trygga klientsdkerheten samt att skapa ett bra
arbetsklimat for vara anstallda. Framtagande av olika styrdokument ska
inte vara pa en enda person, det behovs ett team (en ledningsgrupp) for
att organisationen ska lyckas implementera processer och styrdokument.
Organisationen behover tydligare rutiner for att sakra kvaliteten inom
varden.

Som steg 1 i omstruktureringen av ledningsstrukturen inom Oasen
foreslas att HR-tjansten ombildas till en enhetschef. De tva (2) befintliga
avdelningsskotarna blir jamstallda med enhetschefen. For att forenhetliga
olika befattningar kan man ga infor att dven kalla avdelningsskotarna for
enhetschefer.

En ny vard- och omsorgsledningsgrupp kommer att skapas bestaende av
avdelningsskotarna, enhetschefen, vardkoordinatorn och

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- Protokoll Sida 11
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 29 2 2024 2/2024

forbundsdirektoren. Syftet ar att starka ledarskapet och tillsammans
bygga upp strukturer och uppdatera processer och andra styrdokument.
Ledningsgruppen ser till att det operativa arbetet fungerar effektivt och
pa ett kvalitativt satt genom att ta fram tydliga och konkreta riktlinjer for
de anstallda. Tillsammans sdkerstaller ledningsgruppen att de personella
och de ekonomiska resurserna fordelas optimalt inom organisationen.

Arbetsuppgifter for enhetschef

De primara arbetsuppgifterna ar att planera, ansvara och leda personalen
samt att aktivt arbeta for ett positivt arbetsklimat. Halla regelbundna
personalmoéten med agenda och protokoll. Enhetschefen ska handleda,
motivera och coacha personalen. Deltar i ledningsgruppen och har
budgetansvar.

Som enhetschef ansvara man for att lagar, kollektivavtal, interna
styrdokument efterféljs. Haller regelbundna utvecklings- och I6nesamtal
samt ansvarar over planering och forverkligande av arbetstidsschema.
Handhar rekrytering och anstallning av korttidsvikarier.

Det ingar ocksa att ansvara, planera, forverkliga, utveckla och utvardera
omvardnaden tillsammans med personal, klienter, narstaende och andra
professionella samt ansvara for klienternas omvardnad. Enhetschefen
ansvarar for att kvalitetssakra verksamheten genom att genomféra och
folja upp varddokumentation, olika matinstrument, avvikelse- och
fallrapporter.

Vakansen som HR dr som bast vakant. Ombildandet av tjansten kommer
inte att belasta budgeten pa ett negativt satt.

Enhetschefen ar i tjansteforhallande.
Anstéllningen ar heltidstjanst (100%)
Arbetstid ar byraarbetstid.

Forbundsdirektorens forslag: HR-tjansten ombildas till en enhetschef och
kan lediganslas omedelbart.

Beslut: Aterremitteras.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- Protokoll Sida 12
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 29 2 2024 2/2024

Informationsarenden

FST 11 § 29.1 2024

Avtalet med DL-care uppsagt per 7.2 2024
Arendehanteringsprogram, Triplan

Kuntarekry

Lonespecifikationerna till natbanken

Skadedjursbekdampning

AMHM s drende 2035-54 (koket), svarsrapport inskickad 19.2 2024
Mote pa Oasen med dldreomsorgsledarna fran
medlemskommunerna 19.3 2024

Lokalvarden pa Oasen

ANANANAYRANRA YR

<

Forbundsdirektorens forslag:
Antecknas till kinnedom

Beslut: enligt forslag

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- Protokoll Sida 13
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 29 2 2024 2/2024

Extra darende: Kallelsetiden for pappersdistribution
FST 12 § 29.1 2024

Beslut: remitterad for beredning

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- Protokoll Sida 14
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen 29 2 2024 2/2024

Avslutande av motet

FST 13 § 29.1 2024

Beslut: motet avslutat kl 18.16

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




